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Segunda-feira, 1 de junho de 2026     Terça-feira, 2 de junho de 2026Divulgação: Publicação: 

 EXECUTIVO 

Decretos

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições legais, 
TORNA PÚBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO  DE 29 DE MAIO DE 2026, que "estabelece a denominação institucional Nº 23.805,
e detalha a natureza dos Cargos em Comissão da Administração Direta e revoga o Decreto

 de 6 de maio de 2025."nº 23.259,

DECRETO Nº  23.805, DE 29 DE MAIO DE 2026

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613422_1.pdf 

 EXECUTIVO PESSOAL 

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuições legais,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613422_1.pdf
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LUCAS DUARTE SIQUEIRA, matrícula  Secretário Municipal de Esporte e Lazer, a afastar-AUTORIZA  1735667-01,
se do Município dia  sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, para participar de visita 29/05/2026,
técnica junto à Secretaria Municipal de Lazer e Juventude, em sem ônus para o Município, com base no Curitiba/PR, 
artigo 32, inciso III da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 317, de  (Processo 31/12/1985,  28/05/2026
26.0.000078690-9).

LEONARDO DUARTE PASCOAL, matrícula  Secretário Municipal de Educação, a afastar-AUTORIZA  1696904-01,
se do Município de 10 a  sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, para participar da 20/06/2026,
Segunda Reunião Ordinária de 2026 do Conselho Nacional de Secretários de Educação das Capitais (CONSEC), em

e, na sequência, do 13º Programa de Liderança Executiva em Desenvolvimento da Primeira Infância,Aracaju/SE, 
realizado em parceria com a Escola de Saúde Pública da Universidade Harvard, em EUA, com ônus para Cambridge/
o Município, com base no artigo 32, inciso III da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 318, de 31/12/1985,

 (Processo28/05/2026  26.0.000079313-1).

 do registro eletrônico de efetividade, com fulcro no que dispõe o  do art. 2º, do Decreto  deDISPENSA  § 2º,  nº 21.569,
 e alterações posteriores, RODNEY GUTERRO JUNIOR,  da Secretaria Municipal Geral de14/07/2022,  1555391/3,

Governo, a contar de até  através da Portaria 310, de  (Processo 13/04/2026  31/12/2028,  27/05/2026
25.0.000059116-8).

 do registro eletrônico de efetividade, com fulcro no que dispõe o  do art. 2º, do Decreto  deDISPENSA  § 2º,  nº 21.569,
 e alterações posteriores, JULIO CESAR DA SILVA BERNARDES,  do Gabinete do Prefeito,14/07/2022,  1736671/1,

a contar de até  através da Portaria 311 de  (Processo 23/03/2026  31/12/2028,  27/05/2026  26.0.000043506-5).

do registro eletrônico de efetividade, com fulcro no que dispõe o  do art. 2º do Decreto  deDISPENSA  § 2º  nº 21.569,
 EDUARDO SIEGLE DE SOUZA, matrícula  da Secretaria Municipal de Assistência Social, a14/07/2022, 985986-04,

contar de  até  através da Portaria 321, de  (Processo 01/06/2026  31/12/2028, 29/05/2026  26.0.000082963-2).

conforme abaixo, a Portaria 860, de  divulgada no DOPA-e Edição 7614, deMODIFICA,  29/09/2025,  30/09/2025,
alterada pelas Portarias 965, de  divulgada no DOPA-e Edição 7641, de  e 1066, de 06/11/2025,  07/11/2025,

 divulgada no DOPA-e Edição 7674, de  que designou membros para comporem o Conselho22/12/2025,  29/12/2025,
Consultivo do Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), para o período de  a  em 01/10/2025  30/09/2028,
conformidade com o disposto na Lei Municipal  de 15 de dezembro de 1961, através da Portaria 319, de nº 2.312,

 (Processo29/05/2026  25.10.000003628-8).
 
I – Representantes do Poder Executivo do Município:
 

Designa Matrícula Atuação Em substituição a Matrícula Órgão Período

ARTUR
LORENTZ

1737295 Titular GIUSEPPE RICARDO
MENEGHETTI RIESGO

1698079 SMP  a02/04/2026
30/09/2028

 a contar de  a Portaria 845, de  divulgada no DOPA-e Edição 7610, deMODIFICA,  06/02/2026,  25/09/2025,
 que designou membros do Conselho Municipal de Cultura (CMC), para um mandato de 2 (dois) anos,24/09/2025,

em conformidade com o art. 2º da Lei Complementar  de 14 de janeiro de 1997, regulamentada pelo Decreto nº 399,
n°  de 14 de maio de 1997, através da Portaria 322, de  (Processo 11.738,  29/05/2026  25.0.000050529-6).
 

Designa Matrícula Em substituição a Matrícula Atuação Órgão

JOELSON RAFAEL THAÍS REJANE
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DA COSTA ROSA 170501601 CÉSAR DO AMARAL 15247550 Suplente SMC

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições legais,

 RODRIGO MEOTTI TENTARDINI,  Guarda Civil Metropolitano II, SP101GCM2, efetivo, daDESIGNA  538891/1,  do/
Secretaria Municipal de Segurança, para responder pela função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, da do/
Unidade de Políticas e Diretoria de Planejamento e Políticas de Segurança Secretaria Planejamento/  Municipal/
Municipal de Segurança, 08603003, substituindo GENE CLAAS DE BONA,  Guarda Civil Metropolitano I, 1525760/1,
SP101GCM1, por motivo de Férias, de  a  com base na Lei Complementar 133 de 19/06/2026  03/07/2026,  31/12/1985,
artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 112 de  (Processo 13/01/2006,  28/05/2026  25.0.000095943-2).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, no uso de 
suas atribuições legais,

, a contar de  em relação a ROBERTO SILVA DA ROCHA,  Procurador Municipal,CESSA  01/06/2026,  935752/3,
AP101PR, efetivo, da Procuradoria-Geral do Município, os efeitos da Portaria 12237533 de  publicada do/  19/11/2020,
no Diário Oficial de Porto Alegre em  que convocou para cumprir Regime Especial de Trabalho de 25/11/2020,
Dedicação Exclusiva, através da Portaria 39538350 de  (Processo 28/05/2026  26.0.000080642-0).

a contar de  os efeitos da Portaria  publicada no DOPA Edição 7729, emCESSA,  18/03/2026, 38443747/2026,
 em relação ao servidor JOÃO ANTONIO PEREIRA,  Assistente Administrativo, da Secretaria24/03/2026,  108306/2,

Municipal de Cultura (SMC), que concedeu a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 02, com base no
Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de  através da nº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39554341 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000041841-1).

 ao servidor NILMAR FACCIN BIZELLO,  Engenheiro, da Secretaria Municipal de SaúdeCONCEDE,  937610/2,
(SMS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, no período de  a  em17/03/2026  09/10/2026,
virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Termo Aditivo  do Contrato nº 102.424/2026  nº 91.624/2024,
com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de nº 23.320  06/06/2025,  6.309,

 através da Portaria 39551894 de  (Processo28/12/1988,  29/05/2026  23.0.000077739-0).
 

ao servidor MANOEL CALLAI DE SOUZA,  Administrador, da Secretaria Municipal deCONCEDE, 1634321/1,
Serviços Urbanos (SMSURB), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de  a 10/05/2025

 em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato  com base no01/12/2027,  nº 99041/2025,
Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de  através da nº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39552163 de  (Processo 29/05/2026  23.0.000079346-9).

 ao servidor MITUHARU NIIHO,  Eletrotécnico, da Secretaria Municipal de Saúde (SMS), aCONCEDE,  1659987/1,
Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de  a  em virtude da13/02/2026  09/11/2026,
designação como Fiscal de Serviços, relativa ao Termo Aditivo  do Contrato  com nº 98.773/2025  nº 73.731/2020,
base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de nº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
através da Portaria 39552387 de  (Processo 29/05/2026  24.0.000013125-0).
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à servidora GÉSSICA SÁ OLIVEIRA,  Farmacêutico, da Secretaria Municipal de SaúdeCONCEDE,  1219308/3,
(SMS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de  a  em 19/03/2026  06/11/2026,
virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Termo Aditivo  do Contrato nº 100.378/2026  nº 98.672/2025,
com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de nº 23.320  06/06/2025,  6.309,

 através da Portaria 39552682 de  (Processo28/12/1988,  29/05/2026  25.0.000059200-8).

à servidora JULIANA BRAGATO CEZAR,  Assistente Social, da Secretaria Municipal deCONCEDE,  954850/3,
Assistência Social (SMAS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 02, no período de  a 17/02/2026

 em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato  com base no13/08/2026,  nº 96486/2025,
Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de  através da nº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39552939 de  (Processo 29/05/2026  25.0.000095980-7).

 ao servidor LEANDRO SILVA DE CASTRO,  Monitor, da Secretaria Municipal de AssistênciaCONCEDE,  763278/2,
Social, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, no período de  a  em virtude 12/05/2026  11/10/2026,
da designação como Fiscal de Serviços, relativa ao Contrato  com base no Decreto  de nº 101973/2026,  nº 23.320

 que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de  através da Portaria 39553152 de06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
 (Processo29/05/2026  25.0.000169497-1).

à servidora RITA HELENA LOPES SOARES BRITO,  Administrador, da Secretaria MunicipalCONCEDE,  617973/13,
de Saúde (SMS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, no período de  a05/05/2026  04/05/2027,
em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao Contrato  com base no Decreto nº 101575/2026,

 de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de  através danº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39553436 de  (Processo 29/05/2026  25.0.000173745-0).
 

 à servidora MARCIA DANIELA DE ARAÚJO DA SILVA,  Assistente Social, da SecretariaCONCEDE,  971100/5,
Municipal de Assistência Social (SMAS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no período de 

 a  em virtude da designação como Fiscal de Serviços, relativo ao Termo Aditivo17/02/2026  16/02/2027,
 do Contrato  com base no Decreto  de  que regulamenta anº 100426/2026  nº 751/2025,  nº 23.320  06/06/2025,

aplicação do artigo 70 da Lei  de  através da Portaria 39553609 de  (Processo 6.309,  28/12/1988,  29/05/2026
25.0.000181030-0).
 
CONCEDE, ao servidor CAINÃ GOMES SÜFFERT,  Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de 1693310/1,
Cultura (SMC), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de  a01/02/2026  25/01/2027,
em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato  com base no Decreto nº 88123/2024,

 de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de  através danº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39554060 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000041361-4).

 ao servidor JOÃO ANTONIO PEREIRA,  Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal deCONCEDE,  108306/2,
Cultura (SMC), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de  a 18/03/2026  13/11/2026,
em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato  com base no Decreto nº 92428/2024,

 de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de  através danº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39554357 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000041841-1).

 à servidora TAINA DAMASCENO DOS SANTOS,  Técnico em Nutrição e Dietética, daCONCEDE,  1241516/03,
Secretaria Municipal de Saúde (SMS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, no período de 

 a  em virtude da designação como Fiscal de Serviços, relativo ao Contrato01/05/2026  10/04/2027,  nº 94.851/2025,
com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de nº 23.320  06/06/2025,  6.309,

 através da Portaria 39553825 de  (Processo28/12/1988,  29/05/2026  26.0.000069315-3).

 à servidora ANA PAULA LEVANDOSKI,  Engenheiro Agrônomo, da Secretaria Municipal deCONCEDE,  1651820/1,
Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural (SMGOV), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06,
no período de  a  em virtude da designação como Gestor de parcerias, relativo ao Contrato08/06/2025  18/08/2026,

 com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Leinº 89143/2024,  nº 23.320  06/06/2025,
 de  através da Portaria 39553725 de  (Processo6.309,  28/12/1988,  29/05/2026  26.0.000072023-1).
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 ao servidor LUCAS WURDEL GOVEA,  Auditor de Controle Interno, da Secretaria MunicipalCONCEDE,  1738747/1,
da Fazenda, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, a contar de  com base no 27/04/2026,
Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de  através da nº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39553419, de  (Processo 29/05/2026  26.0.000072210-2).

à servidora DALILA ANACY DE AGUIAR ROLIM MORALES,  Assistente Social, da SecretariaCONCEDE,  930456/3,
Municipal de Assistência Social (SMAS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 02, no período de

 a  em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Termo Aditivo17/02/2026  16/06/2026,
 ao Contrato  com base no Decreto  de  que regulamenta anº 100379/2026  nº 750/2025,  nº 23.320  06/06/2025,

aplicação do artigo 70, da Lei  de  através da Portaria 39553945 de  (Processo 6.309,  28/12/1988,  29/05/2026
26.0.000074329-0).

à servidora MIDIANE COSTA DE BRITO,  Assistente Social, da Secretaria Municipal deCONCEDE,  157494/3,
Assistência Social (SMAS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no período de  a17/02/2026

 em virtude da designação como Fiscal de Serviços, relativo ao Termo Aditivo16/02/2027,  nº 100426/2026
do Contrato  com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 nº 751/2025,  nº 23.320  06/06/2025,
da Lei  de  através da Portaria 39553273 de  (Processo 6.309,  28/12/1988,  29/05/2026  26.0.000076730-0).

à servidora KATIUSCIA DUMMER,  Assistente Social, da Secretaria Municipal de AssistênciaCONCEDE,  1648810/2,
Social (SMAS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 02, no período de  a 17/02/2026  16/06/2026,
em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Termo Aditivo  ao Contrato nº 100379/2026  nº 750/2025,
com base no Decreto  de  que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei  de nº 23.320  06/06/2025,  6.309,

 através da Portaria 39553560 de  (Processo28/12/1988,  29/05/2026  26.0.000077569-9).

ao servidor OSMAR ROCHA DE OLIVEIRA,  Operário, da Secretaria Municipal de MeioCONCEDE,  247811/2,
Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade (SMAMUS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no
período de  a  em virtude da designação como Fiscal de Serviços, relativo ao Termo Aditivo 01/05/2026  15/10/2026,

 do Contrato  com base no Decreto  de  que regulamenta anº 97.745/2025  nº 85.791/2023,  nº 23.320  06/06/2025,
aplicação do artigo 70, da Lei  de  através da Portaria 39553132 de  (Processo 6.309,  28/12/1988,  29/05/2026
nº 26.0.000077871-0).

, à servidora FERNANDA DE MELLO CHASSOT,  Enfermeiro, da Secretaria Municipal deCONCEDE  1307320/1,
Saúde (SMS), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no período de  a 10/04/2026  09/04/2027,
em virtude da designação como fiscal de serviços, relativo ao Contrato  com base no Decreto nº 98.506/2025,

 de  que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de  através danº 23.320  06/06/2025,  6.309,  28/12/1988,
Portaria 39553212 de  (Processo 29/05/2026  nº 26.0.000079037-0).

autorização ao servidor GILBERTO PAZ DA SILVA CORREA, PMM, da SecretariaCONCEDE,  1600052/1, Médico/
Municipal de Saúde, para se afastar do país, sem ônus para o município e sem a concessão de diárias, no período de

 a  para participar do “Congresso Europeu de Medicina de Família e Comunidade", que será29/06/2026  03/07/2026,
realizado na cidade de França, com base no artigo 32, Inciso II, da Lei Complementar 133, de Paris/  31/12/1985,
através da Portaria 39556651 de  (Processo 29/05/2026  25.0.000088912-4).

 à servidora MARIANE PIUMATO FORTUNA,  Assistente Administrativo, da Procuradoria-CONCEDE,  1408623/2,
Geral do Município, licença para tratar de interesses particulares, no período de  a  com base 01/06/2026  31/12/2026,
nos artigos 141, VII, 160 a 162, da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 39553830 de 31/12/1985,

 (Processo29/05/2026  26.0.000075906-5).

a VANESSA CARVALHO ROXO,  Técnico em Radiologia, da Secretaria Municipal de Saúde,CONCEDE,  1069543/1,
no período de  a  180 dias de Licença para fins de adoção, com base no Artigo 154-A, da Lei 20/05/2026  15/11/2026,
Complementar 133, de  com a respectiva percepção de sua retribuição pecuniária total, através da 31/12/1985,
Portaria 39552823 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000080212-2).
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 SANY PEREIRA RODRIGUES,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, da SecretariaCONVOCA  1681338/1,  do/
Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Eventos , para cumprir Regime de Tempo Integral, a contar de

 com base na Lei Complementar 133 de  artigos 37, I, "a", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 de01/06/2026,  31/12/1985,
 artigos 36, I, 37 e 43, I, através da Portaria 39531078 de  (Processo28/12/1988,  28/05/2026  26.0.000076322-4).

 ROBERTO SILVA DA ROCHA,  Procurador Municipal, AP101PR, efetivo, da Procuradoria-CONVOCA  935752/3,  do/
Geral do Município, para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral, a contar de  com base 01/06/2026,
na Lei 11979 de  artigos 7º,  e 10, através da Portaria 39538384 de  (Processo 22/12/2015,  § 1º  28/05/2026
26.0.000080642-0).

 JULIANE DE PINHO PEREIRA,  Psicologo, ES129NS, efetivo, da Secretaria Municipal deCONVOCA  1213962/2,  do/
Saúde, para cumprir Regime de Tempo Integral, a contar de  com base na Lei Complementar 133 de 01/06/2026,

 artigos 37, I, "a", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 de  artigos 36, I, 37 e 43, I, através da31/12/1985,  28/12/1988,
Portaria 39514361 de  (Processo 27/05/2026  26.0.000070990-4).

 CANDIDA CASTRO,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, da Procuradoria-Geral doCONVOCA  544854/1,  do/
Município, para cumprir Regime de Tempo Integral, de  a  com base na Lei Complementar 17/06/2026  06/07/2026,
133 de  artigos 37, I, "a", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 de  artigos 36, I, 37 e 43, I, através da 31/12/1985,  28/12/1988,
Portaria 39514116 de  (Processo 27/05/2026  20.0.000012791-5).

 SUCEL DOS SANTOS FRANCA,  Enfermeiro, ES113NS, efetivo, da Secretaria Municipal deDESIGNA  938364/3,  do/
Saúde, para exercer a função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, da Equipe do Centro Direção do/  Obstétrico/
de Hospital Materno Infantil Presidente Secretaria Municipal de Saúde, 18501142, vaga Enfermagem/  Vargas/
1001576, a contar de  com base na Lei Complementar 133 de  artigo 68, através da Portaria 08/05/2026,  31/12/1985,
39531311 de  (Processo 28/05/2026  26.0.000073139-0).

 CARLOS EDUARDO SIMAS ARAUJO,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, daDESIGNA  1081160/1,  do/
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pela função gratificada de Responsavel Por
Atividades III, 11130042, da Equipe de Pagamentos Unidade de Vantagens, Benefícios e Pagamentos do/  Especiais/

Coordenação de Registro Funcional e Folha de Diretoria de Gestão de SecretariaEspeciais/  Pagamento/  Pessoas/
Municipal de Administração e Patrimônio, 50500013, substituindo JULIANA PRAZERES GONCALVES PICCHEKE
FORTUNA,  Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de Férias, de  a  com 997332/1,  03/02/2026  13/02/2026,
base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 31/12/1985,  13/01/2006,
39529590 de  (Processo 28/05/2026  26.0.000073636-7).

 CARLOS EDUARDO SIMAS ARAUJO,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, daDESIGNA  1081160/1,  do/
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pela função gratificada de Responsavel Por
Atividades III, 11130042, da Equipe de Pagamentos Unidade de Vantagens, Benefícios e Pagamentos do/  Especiais/

Coordenação de Registro Funcional e Folha de Diretoria de Gestão de SecretariaEspeciais/  Pagamento/  Pessoas/
Municipal de Administração e Patrimônio, 50500013, substituindo JULIANA PRAZERES GONCALVES PICCHEKE
FORTUNA,  Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de Férias, de  a  com 997332/1,  18/02/2026  08/03/2026,
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base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 31/12/1985,  13/01/2006,
39529603 de  (Processo 28/05/2026  26.0.000073636-7).

a Comissão Especial de Verificação Identitária – CEVI, sob coordenação da representante da SecretariaDESIGNA 
Municipal de Administração e Patrimônio, consoante a Lei Complementar  de 22 de setembro de14.325,
2025, e Decreto  de 11 de novembro de 2025, por 02 anos a contar de  com os seguintes nº 23.579,  28/05/2026,
componentes, através da Portaria 39522342 de  (Processo 28/05/2026  26.0.000009166-8).

 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de
Administração e Patrimônio

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON
Diretora de Seleção e Provimento
matrícula  - titular 1116606/03
 
ANA PAULA MACHADO ESCOUTO 
Coordenadora de Seleção e Provimento
matrícula  - suplente 1120913/02

Secretaria Municipal da Inclusão e
Desenvolvimento Humano (SMIDH)

MARIA ODETE BENTO
Coordenadora
matrícula  - titular 557782/10
 
MARCELO BASTOS DA SILVA MARTINS
Psicólogo
matrícula  - suplente 1731254/01

Procuradoria-Geral do Município (PGM)

GUSTAVO LOPES SILVA
Procurador Municipal
matrícula  - titular 1521926/01
 
LEDIANE TASSI
Procurador Municipal
matrícula  - suplente 1020544/01

ENTIDADES

ASSOCIAÇÃO DE TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - IGUALDADE

MARCELLY MALTA LISBOA
Titular
 
MARINA REIDEL
Suplente

ATHOS NASCIMENTO SOUZA -
MARCHA TRANS PORTO ALEGRE

ATHOS NASCIMENTO SOUZA
Titular
 
ODARA PIMENTA
Suplente

DANIEL TEIXEIRA CANTI,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, da SecretariaDESIGNA  1526421/1,  do/
Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano, para exercer a função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005,

da Diretoria de Direitos Sociais Secretaria Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano, 57800003,do/  Básicos/
vaga 1002439, a contar de  com base na Lei Complementar 133 de  artigo 68, através da 11/05/2026,  31/12/1985,
Portaria 39515955 de  (Processo 27/05/2026  26.0.000078968-1).

 CARLOS EDUARDO SIMAS ARAUJO,  Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, daDESIGNA  1081160/1,  do/
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pela função gratificada de Chefe de Equipe,
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11150005, da Equipe de Pagamentos Unidade de Vantagens, Benefícios e Pagamentos do/  Especiais/  Especiais/
Coordenação de Registro Funcional e Folha de Diretoria de Gestão de Secretaria Municipal de Pagamento/  Pessoas/
Administração e Patrimônio, 50500013, substituindo CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA PIRES, 1065157/1,
Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de Licença-prêmio, de  a  com base na Lei 15/06/2026  29/06/2026,
Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 39541628 de 31/12/1985,  13/01/2006,

 (Processo28/05/2026  26.0.000073667-7).

 JORGE AUGUSTO RUCKER,  Engenheiro Agronomo, ES115NS, efetivo, da SecretariaDISPENSA  1260634/1,  do/
Municipal de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural , da função gratificada de Chefe de Unidade, 11160004,

da Unidade de Fomento Agrícola /Coordenação do Centro Agrícola Demonstrativo /Diretoria de Desenvolvimentodo/
Rural /Secretaria Municipal de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural , 60600002, vaga 1003177, a contar de

 com base na Lei Complementar 133 de  artigo 73, através da Portaria 39529174 de01/06/2026,  31/12/1985,
 (Processo28/05/2026  22.0.000143805-4).

a pedido, SORAIA GIRARDI BAUERMANN,  Professor M5, ED103M5, da SecretariaEXONERA,  1603868/01,
Municipal de Educação, a contar de  com base no artigo 71 da Lei Complementar 133, de15/05/2026,  31/12/1985,
através da Portaria 39515440, de  (Processo 27/05/2026  26.0.000074751-2).

 ROTECHILD DOS SANTOS PRESTES,  do Cargo em Comissão Nível 13 Geral, GE31213, daEXONERA  1695150/1,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, vaga 1003393, a contar de  cessando todas as vantagens 25/05/2026,
percebidas, com base no artigo 71 da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 39523842, de 31/12/1985,

 (Processo28/05/2026  25.0.000083231-9).

em relação à servidora ANA PAULA LEVANDOSKI,  Engenheiro Agrônomo, da SecretariaMODIFICA,  1651820/1,
Municipal de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural (SMGOV), a Portaria  publicada no 32675739/2025,
DOPA Edição 7472, em  quanto à data de cessação, que passa a ser de  e não como 11/03/2025,  08/06/2025
constou, através da Portaria 39553608 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000072023-1).

 CLODOALDO SCHUIM LOPES, matrícula  Conselheiro Tutelar, 21250002, Membros deNOMEIA  1673297/1,
Conselhos Tutelares, para exercer o cargo em comissão de Conselheiro Tutelar, 21250002, da MICRORREGIÃO 04
- GRANDE PARTENON, 43501004, vaga 1002105, da Secretaria Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano,
no período de  a  com base nos artigos 2º e 3º da Lei 7394, de  através da 27/04/2026  09/01/2028,  28/12/1993,
Portaria 39523022, de  (Processo 28/05/2026  26.0.000032061-6).

BRUNO SCHMITZ GONZALEZ,  Cargo em Comissão nível 12 Geral, GE31212, da SecretariaNOMEIA  1565354/2,
Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pelo Cargo em Comissão nível 13 Geral, GE31213, na
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, vaga 1003374, durante o impedimento do titular, ISABELLY
ALBUQUERQUE ARAUJO,  por motivo de Licença em Função de Auxílio-Doença INSS, no período de 1699954/1,

 a  com base no artigo 69, da Lei Complementar 133, de  e na Lei Complementar03/01/2026  15/03/2026,  31/12/1985
 de  através da Portaria 39527472 de  (Processo1.033,  21/01/2025,  28/05/2026  26.0.000077860-4).

BRUNO SCHMITZ GONZALEZ,  Cargo em Comissão nível 12 Geral, GE31212, da SecretariaNOMEIA  1565354/2,
Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pelo Cargo em Comissão nível 13 Geral, GE31213, na
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, vaga 1003374, durante o impedimento do titular, ISABELLY
ALBUQUERQUE ARAUJO,  por motivo de Licença em Função de Auxílio-Doença INSS, no período de 1699954/1,

 a  com base no artigo 69, da Lei Complementar 133, de  e na Lei Complementar28/03/2026  31/07/2026,  31/12/1985
 de  através da Portaria 39528432 de  (Processo1.033,  21/01/2025,  28/05/2026  26.0.000077860-4).
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SAMANTHA KITZMANN NAZIAZENO,  Assistente Administrativo, AA10406, da SecretariaNOMEIA  1341537/2,
Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano, para responder pelo Cargo em Comissão nível 15 Geral,
GE31215, na Secretaria Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano, vaga 1003431, durante o impedimento
da titular, BIANCA FEIJO DE SOUZA,  por motivo de férias, no período de  a  com 1709283/1,  08/06/2026  20/06/2026,
base no artigo 69 da Lei Complementar 133, de  e na Lei Complementar  de  através 31/12/1985,  1.033,  21/01/2025,
da Portaria 39529379, de  (Processo 28/05/2026  26.0.000074370-3).

LEONARDO DE CASTRO BASTIANELLO,  Assistente Administrativo, AA10406, da SecretariaNOMEIA  1361694/9,
Municipal de Administração e Patrimônio, para responder pelo Cargo em Comissão Nível 16 Especial, EP31216, na
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, vaga 1003827, durante o impedimento da titular, ANDREIA
ROSANA RAZZOLINI,  por motivo de licença para tratamento de saúde, no período de  a 231918/6,  21/05/2026

 com base no artigo 69 da Lei Complementar 133, de  e na Lei Complementar  de30/05/2026,  31/12/1985,  1.033,
 através da Portaria 39486504, de  (Processo21/01/2025,  26/05/2026  26.0.000013028-0).

 no cargo de ADMINISTRADOR, ES. NS.A, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico,NOMEIA, 1.01.
Turismo e Eventos, o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público 670, com homologação
disponibilizada no DOPA em  em caráter efetivo, para cumprir estágio probatório, com base legal no 23/11/2022,
artigo 20, parágrafo único, da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 39536040 de 31/12/1985,  28/05/2026
 (Processo 26.0.000046763-3).
 

NOME CLASSIFICAÇÃO Favor comparecer junto à Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300, 6º
andar, SALA MATRIZ, na QUARTA-FEIRA,

 às 09h, a fim de tratar de sua03/06/2026,
respectiva nomeação (exames admissionais e
documentação exigida), portando documento
de identificação válido, com foto.

MARCELO DOS SANTOS MACHADO 81º Geral

 no cargo de ENGENHEIRO - CIVIL, ES. NS, o candidato abaixo relacionado, aprovado no ConcursoNOMEIA, 1.14.
Público 834, com homologação disponibilizada no DOPA em  na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 02/04/2026,
em caráter efetivo, para cumprir estágio probatório, com base legal no artigo 20, parágrafo único, da Lei
Complementar 133, de  através da Portaria 39536267 de  (Processo 31/12/1985,  28/05/2026  25.0.000116839-0).
 

NOME CLASSIFICAÇÃO Favor comparecer junto à Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300, 6º
Andar, Sala Matriz, na QUARTA-FEIRA,

 às 09h, a fim de tratar de sua03/06/2026,
respectiva nomeação (exames admissionais e
documentação exigida), portando documento
de identificação válido, com foto.

JAIRO GARCEZ DOS SANTOS 2º Negro (26º Geral)

 

 em relação à servidora ANA PAULA LEVANDOSKI,  Engenheiro Agrônomo, daTORNA SEM EFEITO,  1651820/1,
Secretaria Municipal de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural (SMGOV), a Portaria 35594906/2025,
 publicada no DOPA Edição 7604, em  que concedeu a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP 16/09/2025,
Nível 04, através da Portaria 39553650 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000072023-1).

 a Portaria  publicada no DOPA Edição 7762, em  em relação àTORNA SEM EFEITO,  39221814/2026,  13/05/2026,
servidora GÉSSICA SÁ OLIVEIRA,  Farmacêutico, da Secretaria Municipal de Saúde (SMS), que 1219308/3,
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concedeu a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, com base no Decreto  de nº 23.320  06/06/2025,
que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei  de  através da Portaria 39552662 de 6.309,  28/12/1988,  29/05/2026
(Processo 25.0.000059200-8).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso de suas 
atribuições legais,

o prazo de designação da Portaria  de  divulgada no DOPA-e, Edição 7701,PRORROGA  37782056/2026,  09/02/2026,
de  alterada pela Portaria  de  divulgada no DOPA-e, Edição 7730, de 10/02/2026,  38471181/2026,  24/03/2026,

 que designou o Grupo Técnico de Trabalho que subsidiará a elaboração de regulamentação sobre25/03/2026,
pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro apresentados por fornecedores de atas de sistemas de registro de
preços gerenciadas pela Diretoria de Licitações e Contratos (DLC-SMPG), por mais 120 dias, a contar de 12/06/2026,
permanecendo inalteradas as demais disposições constantes no referido documento, através da Portaria 39553088
de  (Processo 29/05/2026  25.0.000158643-5).

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições legais,

os servidores JULIANA MANFROI PICETTI, Auditora de Controle Interno, matrícula  e HELENODESIGNA  134876-0,
BAPTISTA FRANKEN, Administrador, matrícula  ambos lotados na Controladoria-Geral do Município, da 145114-6,
Secretaria Municipal de Transparência e Controladoria, para, sob a coordenação da primeira, realizarem Investigação
Preliminar Sumária (IPS), de acordo com os Artigos 49 a 51 da Lei  para apurar os fatos articulados nº 12.827/2021,
nos Processos SEI  e  no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 25.0.000172871-0  26.0.000081786-3,  10/06/2026,
prorrogáveis, através da Portaria 39536888, de  (Processo 28/05/2026  26.0.000081786-3).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNANÇA CIDADÃ E DESENVOLVIMENTO 
RURAL, no uso de suas atribuições legais,

, NATHÁLIA FORGEARINI GOBBI, matrícula 1701231, Cargo em Comissão Nìvel 16 Geral; ROGERDESIGNA
KHALIL LOVATTO, matrícula 1731653, Cargo em Comissão Nível 15 Especial e DARTAGNAN FALLER, matrícula
558038, Administrador, para, sob a presidência da primeira, integrarem a Comissão Permanente de Sindicância, no
âmbito da Secretaria Municipal de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural, durante o Exercício de 2026,
através da Portaria 39241922, de 12/05/2026 (18.0.000009675-6).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E 
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuições legais,

 CAMILA ALESSANDRA GIACOMELLI,  Arquiteto, ES102NS, efetivo, da SecretariaDESIGNA  1133519/1,  do/
Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, para responder pela função gratificada de Chefe de
Unidade, 11160004, da Unidade de Atualização das Informações Coordenação de do/  Urbanísticas/
Geoprocessamento e Informações Diretoria de Planejamento Secretaria Municipal do Meio Urbanísticas/  Urbano/
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Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, 45600011, substituindo KATIA ASSIS DA SILVEIRA PINHEIRO, 412056/3,
Arquiteto, ES102NS, por motivo de FÉRIAS, de  a  com base na Lei Complementar 133 de 18/05/2026  29/05/2026,

 artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 39527049 de  (Processo31/12/1985,  13/01/2006,  28/05/2026
22.0.000006310-3).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas 
atribuições legais,

 DENISE DOS SANTOS,  Assistente Social, ES106NS, efetivo, da Secretaria Municipal deDESIGNA  1085930/6,  do/
Assistência Social , para responder pela função gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, da Unidade de do/
Controle Técnico-Financeiro de Coordenação de Gestão de Diretoria De Parcerias, Contratos e Parcerias/  Parcerias/

Secretaria Municipal de Assistência Social , 56610016, substituindo JOCEMARA NEVES DE CARVALHO,Convênios/
 Assistente Social, ES106NS, por motivo de Licença Prêmio, de  a  com base na1255550/2,  08/06/2026  22/06/2026,

Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 39534563 de 31/12/1985,  13/01/2006,
 (Processo28/05/2026  26.0.000078716-6).

 DAIANE MARIA REIS,  Assistente Social, ES106NS, efetivo, da Secretaria Municipal deDESIGNA  1228943/2,  do/
Assistência Social , para responder pela função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, da Centro de do/
Referência Especializado em Assistência Social Eixo- Unidade de Referência Especializada deBaltazar/Nordeste/
Assistência Coordenação de Média Diretoria De Proteção Social Especial /Secretaria Municipal Social/  Complexidade/
de Assistência Social , 56301001, substituindo ALANA FERNANDA DE MEDEIROS JARDIM,  Assistente 917210/4,
Social, ES106NS, por motivo de Licença Prêmio, de  a  com base na Lei Complementar 133 10/07/2026  24/07/2026,
de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 39533177 de  (Processo 31/12/1985,  13/01/2006,  28/05/2026
26.0.000081564-0).

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribuições legais,

, conforme item 7 do Edital SMC  publicado no Diário Oficial de Porto Alegre emDESIGNA  002/2026,  31/03/2026,
Edição 7733, os servidores e membros da Sociedade Civil, abaixo relacionados, para comporem os Júris do Prêmio
Açorianos de Dança 2026, através da Portaria 39533849, de  (Processo 28/05/2026  26.0.000005743-5).

I. JÚRI I (Espetáculo ou Performance de Dança, Coreografia, Intérprete Destaque, Elenco Destaque, Destaque
Artístico, Revelação, a, Iluminação, Figurino, Cenografia e Trilha Sonora): Produtor/
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

MARIA LÚCIA PAZ MACHADO 1006592/1 Professora

ALYNE HEHM 808.XXX.XXX-20 -

CLARISSA FINGER BRITTES 981.XXX.XXX-20 -

EDJANA SANTOS DEODORO 011.XXX.XXX-50 -

JULIANE VICENTE LOPES 016.XXX.XXX-26 -

LUIZ AUGUSTO QUADROS LACERDA 000.XXX.XXX-25 -
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II. JÚRI II (Categoria Ação Cultural em Dança):
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

CAROLINE DIAS MARTINS 003.XXX.XXX-85 -

JULIANA CLOCK VICARI 053.XXX.XXX-95 -

PATRÍCIA PREISS 826.XXX.XXX-72 -

III. JÚRI III (Prêmio Cláudio Etges para Fotógrafo de Cena):
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

ANA PAULA DA SILVA VIANA 814.XXX.XXX-49 -

FERNANDA CHEMALE 557.XXX.XXX-91 -

RAFAEL DE MORAIS 983.XXX.XXX-87 -

IV. JÚRI IV (Produção em Crítica de Dança):
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

LAURA BEATRIZ BACKES 296159/3 Técnico em Cultura

PRISCILA FERRAZ PASKO 001.XXX.XXX-16 -

LUCIANA PALUDO 600.XXX.XXX-00 -

V. JÚRI V (Prêmio para ):Ted Hackers Breaking
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

CLAUDISSEIA VIEIRA DOS SANTOS 007.XXX.XXX-56 -

DJAN COSTA 823.XXX.XXX-68 -

JULIO CESAR OLIVEIRA DE OLIVEIRA 012.XXX.XXX-90 -

VI. JÚRI VI (Prêmio Sayonara Ferreira para Passista):
 

Nome CPFMatrícula/ Cargo

ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS 713.XXX.XXX-91 -

EDISON LUIZ LOPES GARCIA 265.XXX.XXX-91 -

JULIANA SANTOS DA SILVA 812.XXX.XXX-00 -

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais,

, a contar de  e vigente por toda a duração do Contrato infracitado e seus Aditivos, salvo ulteriorDESIGNA  17/11/2025
alteração ou revogação formal, a servidora FERNANDA GONÇALVES DALPIAZ, matrícula 1629778, cargo
Administrador, para a função de Gestor de Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado
cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato  celebrado entre o Município de Porto Alegre e nº 98480/2025,
a empresa ORTHOS SAÚDE - SOLUÇÕES MÉDICAS LTDA, CNPJ  para a prestação de nº 37.935.182/0001-00,
serviços médicos, na especialidade de Infectologia, para atuação na Secretaria Municipal de Saúde de Porto Alegre,
através da Portaria 39554076, de  (Processo 29/05/2026  24.0.000084251-2).
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 CAROLINA DUARTE,  Fisioterapeuta, ES121NS, efetivo, da Secretaria Municipal de Saúde,DESIGNA  972270/1,  do/
para responder pela função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, da Equipe de Fisiatria e do/  Fisioterapia/
Direção Hospital de Pronto Secretaria Municipal de Saúde, 18501150, substituindo JOAO LUIZ Técnica/  Socorro/
PEREIRA NEVES,  Fisioterapeuta, ES121NS, por motivo de Licença prêmio, de  a 479631/1,  01/04/2026  15/04/2026,
com base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da Portaria 31/12/1985,  13/01/2006,
39551394 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000001306-3).

 CAMILA SIMON,  Enfermeiro, ES113NS, efetivo, da Secretaria Municipal de Saúde, paraDESIGNA  1469665/1,  do/
responder pela função gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, da Unidade de Emergência, Radiologia e do/
Gesso /Direção de Hospital de Pronto Secretaria Municipal de Saúde, 18603071, substituindo Enfermagem/  Socorro/
EUNICE VIEIRA DE MOURA,  Enfermeiro, ES113NS, por motivo de LICENÇA PRÊMIO, de  a 539380/1,  20/05/2026

 com base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de  através da03/06/2026,  31/12/1985,  13/01/2006,
Portaria 39553060 de  (Processo 29/05/2026  26.0.000001306-3).

a Portaria  de  para INCLUIR o servidor abaixo para compor a Equipe deMODIFICA  37526740/2026,  21/01/2026,
Planejamento de Contratações da Secretaria Municipal de Saúde, área de Serviços de Apoio e Assistência à Saúde
e Aquisição de Materiais e Medicamentos, conforme os artigos 7º, 8º e 9º da Lei Federal  de 2021 e artigo 5º 14.133,
do Decreto Municipal  de 2023, através da Portaria 39535334, de  (Processo 21.859,  28/05/2026  24.0.000041639-4).
 

SERVIDOR MATRÍCULA CARGO UNIDADE DE
TRABALHO

ANDRÉ DA SILVA 1721747/01 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

UAMA-HMIPV

GERENTE DE GESTÃO DE PESSOAS do DMAE, no uso de suas atribuições 
legais,

CARMEM REGINA RIBEIRO PINTO,  Engenheiro, ES114NS, Adido, da Coordenação deDESIGNA  231979/6,  do/
Água Gerência de Conservação de Redes de Diretoria de Água, para responder pela função gratificada de Sul/  Água/
Gerente,  da Gerência de Conservação de Redes de Diretoria de Água, 00144000, substituindo 3.2.1.7, do/  Água/
RICARDO LUIZ SILVA DE ARAUJO,  Engenheiro, ES211NS, por motivo de gozo de Licença-Prêmio, de 1208705/1,

 a  com base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de18/05/2026  01/06/2026,  31/12/1985,
 através da Portaria 39479464 de  (Processo13/01/2006,  26/05/2026  25.10.000009287-0).

 SABRINA VARGAS ROQUE NUNES,  Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707,DESIGNA  1158317/1,
efetivo, da Equipe de Gestao de Coordenacao de Gestao e Educacao Diretoria do/  Residuos/  Ambiental/  Executiva/
Diretoria-Geral, para responder pela função gratificada de Lider de Equipe III, da Equipe de Educacao 3.2.1.3, do/

Coordenacao de Gestao e Educacao Diretoria Diretoria-Geral, 00102230,Ambiental/  Ambiental/  Executiva/
substituindo GUSTAVO HACK DE BARROS FALCAO,  Assistente Administrativo, AA20406, por motivo de 541968/3,
férias, de  a  com base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de 20/05/2026  29/05/2026,  31/12/1985,

 através da Portaria 39500260 de  (Processo13/01/2006,  27/05/2026  25.10.000010569-7).
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COORDENADOR DAS RELAÇÕES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso de 
suas atribuições legais,

Licença-Prêmio, a contar da(s) respectiva(s) data(s), conforme relação abaixo, com base no artigo 164 daCONCEDE 
Lei Complementar  de 31 de dezembro de 1985, e Lei  de 03 de janeiro de 1995, através da Portaria nº 133,  nº 7577,
39408331 de  (Processo 22/05/2026  22.10.000001350-8).
 

Matrícula Vínculo Nome Data Início Data fim

741751 2 LUIZ FERNANDO BARBOZA OSORIO 17/05/1990 14/04/2026

709776 1 ALOMA FRANSKOVIAK 29/08/2019 03/04/2026

722380 1 RINALDO JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA 04/09/2019 09/04/2026

744879 3 LUIS FERNANDO COSTA DA ROSA 07/09/2019 12/04/2026

335785 2 JEFERSON NEVES MACHADO 13/09/2019 18/04/2026

no período de  a  os servidores abaixo relacionados, conforme disciplinado na LeiDESIGNA,  19/10/2025  12/04/2026,
 e alterações posteriores, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execução e o adequado12.827/2021

cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato  celebrado entre o DEPARTAMENTO 22.10.000005536-7,
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS, e a empresa SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI, CNPJ

 que tem por objeto a contratação de serviços de empresa especializada na execução donº 03.775.159/0050-54,
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, exames clínicos ocupacionais com emissão de
Atestados de Saúde Ocupacional - ASO, execução e gestão de exames de auxílio diagnóstico e complementares,
elaboração com monitoramento e atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, no período de

 a  através da Portaria 39549413 de  (Processo19/10/2025  19/10/2026,  29/05/2026  22.10.000005536-7).
 

FUNÇÃO TITULAR MATRÍCULA CARGO SUPLENTE MATRÍCULA CARGO

Fiscal de
Contrato

CRISTIANE
SCHIRMA

1311050/2 Gerente de
Projetos

DENIS HELFER
CARVALHO

1367951/3 Coordenador

Fiscal de
Serviços

DENIS
HELFER
CARVALHO

1367951/3 Coordenador
CRISTIANE
SCHIRMA 1311050/2

Gerente de
Projetos

a contar de  os servidores abaixo relacionados, conforme disciplinado na Lei  eDESIGNA, 13/04/2026,  12.827/2021
alterações posteriores, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execução e o adequado cumprimento das
cláusulas estabelecidas no Contrato  celebrado entre o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 22.10.000005536-7,
ÁGUA E ESGOTOS, e a empresa SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI, CNPJ  que tem nº 03.775.159/0050-54,
por objeto contratação de serviços de empresa especializada na execução do Programa de Controle Médico de
Saúde Ocupacional - PCMSO, exames clínicos ocupacionais com emissão de Atestados de Saúde Ocupacional -
ASO, execução e gestão de exames de auxílio diagnóstico e complementares, elaboração com monitoramento e
atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, no período de  a  através da 19/10/2025  19/10/2026,
Portaria 39550662 de  (Processo 29/05/2026  22.10.000005536-7).
 

FUNÇÃO TITULAR MATRÍCULA CARGO SUPLENTE MATRÍCULA CARGO

Fiscal de
Contrato

CRISTIANE
SCHIRMA

1311050/2 Gerente de
Projetos

LUISA
BENEDETTI
ORTIZ
PORTO

1556975/1 Gerente de
Projetos
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Fiscal de
Serviços

DENIS
HELFER
CARVALHO

1367951/3 Coordenador
CRISTIANE
SCHIRMA 1311050/2

Gerente de
Projetos

ANELISE SA BRITTO DE LIMA,  Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, da GerênciaDESIGNA  1042955/2,  do/
de Atendimento ao Diretoria Financeira e de Atendimento, para responder pela função gratificada de Gerente, Cliente/

 da Gerência de Atendimento ao Diretoria Financeira e de Atendimento, 00135000, substituindo3.2.1.7, do/  Cliente/
EMERSON LEAL NUSSEMEYER,  Assistente Administrativo, AA20406, por motivo de gozo de Licença- 921170/2,
Prêmio, de  a  com base na Lei Complementar 133 de  artigo 69; Decreto 15047 de 08/06/2026  22/06/2026,  31/12/1985,

 através da Portaria 39493731 de  (Processo13/01/2006,  26/05/2026  18.10.000000655-0).

a Portaria 36512904 de  divulgada no Diário Oficial de Porto Alegre em  queMODIFICA  10/11/2025, 11/11/2025,
designou servidores, conforme disciplinado na Lei  e alterações posteriores, para gerenciarem, 12.827/2021
acompanharem e fiscalizarem a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato

 celebrado entre o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS, CNPJnº 25.10.000008907-1,
 e a empresa GIBBOR PUBLICIDADE E PUBLICAÇÕES DE EDITAIS LTDA, CNPJnº 92.924.901/0001-98,
 que tem por objeto a prestação de serviços de inserções em Diários Oficiais para anº 18.876.112/0001-76,

divulgação de anúncios de caráter legal, para o Departamento Municipal de Água e Esgotos, no período de
 a  que passa a ser conforme abaixo a contar de  através da Portaria 39556250 de31/10/2025  31/10/2026, 04/05/2026,
 (Processo 29/05/2026 25.10.000008907-1).

 
FUNÇÃO TITULAR MATRÍCULA CARGO SUPLENTE MATRÍCULA CARGO

Fiscal de
Contrato

ARISTOTELES
DA SILVA
JUNIOR

1629263/2
Assessor
do Diretor-
Presidente

JAIME
PEREIRA
JUNIOR

716896/1
Assistente
Administrativo

Fiscal de
Serviços

JAIME
PEREIRA
JUNIOR

716896/1
Assistente
Administrativo

ARISTOTELES
DA SILVA
JUNIOR

1629263/2
Assessor
do Diretor-
Presidente

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais,

as Portarias 32363601 e 36707179, divulgadas nas datas de  e  nas Edições 7640MODIFICA  06/11/2025  24/11/2025,
e 7652, a contar do período de  a  conforme quadro abaixo, INCLUINDO os servidores 11/05/2026  30/11/2026,
ROGER ROSADO BARTH, Assistente Administrativo, matrícula  como Fiscal de Contrato Titular, e 162998-0,
LORACI DA ROSA PAZ, Cargo em Comissão Nível 15 Geral, matrícula  como Fiscal de Contrato Suplente, 148216-5,
e  MARCO ANTÔNIO DA SILVA MARTINS, Cargo em Comissão Nível 15 Geral, matrícula 1090429, como Fiscal de
Serviço Suplente e MANTENDO LEOPOLDO ZARNOTT, Pedreiro, matrícula 340896, como Fiscal de Serviço Titular,
com atribuições de acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das Cláusulas estabelecidas no
Contrato Registrado SECON  (PE  constante no Termo Aditivo III, Registrado sob nº 80669  183/2022),  nº 172/2025,
referente à contratação de empresa para a prestação de serviços de transporte com Motorista, para uso desta
Autarquia, com a empresa FLAG TRANSPORTES EIRELI, CNPJ  através da Portaria nº 33.265.766/0001-57,
39512644, de  (Processo 27/05/2026  22.14.000002489-4).
 

Nome Matrícula Cargo Em
Substituição

Matrícula Atuação Órgão

ROGER ROSADO
BARTH 162998-0

Assistente
Administrativo

LORACI DA
ROSA PAZ 148216-5

Fiscal de
Contrato
Titular

DEMHAB
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LORACI DA
ROSA PAZ

148216-5

Cargo em
Comissão
Nível 15
Geral

JORGE LUIS
MARÇAL LEMOS

130138-0
Fiscal de
Contrato
Suplente

DEMHAB

MARCO ANTÔNIO
DA SILVA MARTINS

1090429

Cargo em
Comissão
Nível 15
Geral

JORGE LUIS
MARÇAL LEMOS

130138-0
Fiscal de
Serviço
Suplente

DEMHAB

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
DE HABITAÇÃO, no uso de suas atribuições legais,

, a contar de  LUIZIELE CHAGAS DA SILVA,  Assistente Administrativa, paraDESIGNA  01/05/2026,  152625.1/01,
exercer a função gratificada de Responsável por Atividades, 14130003, FG3 da Diretoria de Patrimônio Imobiliário,
30400108, vaga 4000102, com base no Artigo 68 da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 31/12/1985,
39545588, de  (Processo 29/05/2026  20.14.000002796-5).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de suas 
atribuições legais,

CAMILA TRAESEL, 1672487, Assistente Administrativo, para responder pela Função Gratificada de ChefeDESIGNA 
da Seção de Educação Ambiental,  deste Departamento, para substituir ELIO DOS SANTOS JUNIOR, 1.3.1.5
664173, Motorista, por impedimento legal do titular, no período de  a  através da Portaria 21/05/2026  10/06/2026,
39538618 de  (Processo 28/05/2026  26.17.000000002-6).

DIRETORA PREVIDENCIÁRIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
legais,

, em conformidade com o que estabelece o art. 43-C,  I c  I, da Lei Orgânica Municipal,APOSENTA  § 2º,  c/  § 6º,
voluntária por idade e tempo de contribuição, a contar de  a servidora IBORABETI SILVEIRA DOS 01/06/2026,
SANTOS, matrícula 456217, Secretaria Municipal de Saúde, cargo de Técnico em Enfermagem, classe 07-C,
Regime de Repartição Simples, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais
composto das seguintes vantagens: Vencimento com referência "C" - artigo 32, da Lei  Lei Municipal nº 6309/88;

 Avanços: 07 (35%) - artigo 122 da Lei Complementar  Avanços Quinquenais: 01 (3%) - artigo14507/26;  nº 133/85;
122-A da Lei Complementar  Gratificação Adicional (19%) - artigo 125 da Lei Complementar nº 133/85;  nº 133/85;
Parcela Art. 10 Lei Complementar  - artigo 10 da Lei Complementar  Regime de Tempo Integral 851/2019  nº 851/19;
(50%) - artigos 131 e 37, inciso I, alínea "a", da Lei Complementar  artigo 41, da Lei Complementar nº 133/85;

 artigo 43 da Lei  Gratificação por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40, inciso I,nº 478/02;  nº 6309/88;
da Lei Complementar  artigo 61,  da Lei  Gratificação do Hospital de Pronto Socorro nº 478/02;  § 1º,  nº 6309/88;
(110%) - artigo 40, inciso II, alínea "b", da Lei Complementar  artigo 71, da Lei  através da nº 478/02;  nº 6309/88,
Portaria 403 de  (Processo  Seu reajuste será efetivado pela paridade.  28/05/2026  25.13.000007959-0). ‘Ato sujeito a

.modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’
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, em conformidade com o que estabelece o art. 43-C, c  I c  I, da Lei OrgânicaAPOSENTA  § 5º c/  § 2º,  c/  § 6º,
Municipal, voluntária por idade e tempo de contribuição, a contar de  a servidora CARLA REJANE VAZ, 01/06/2026,
matrícula 330192, Secretaria Municipal de Saúde, cargo de Assistente Administrativo, classe 06-C, Regime de
Repartição Simples, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais compostos das
seguintes vantagens: Vencimento com referência "C" - artigo 32, da Lei  Lei Municipal  Avanços: nº 6309/88;  14507/26;
08+1 (45%) - artigo 122 da Lei Complementar  artigo 124, parágrafo único, da Lei Complementar nº 133/85;  nº 133/85;
Avanços Quinquenais: 01 (3%) - artigo 122-A da Lei Complementar  Gratificação Adicional (24%) - artigo nº 133/85;
125 da Lei Complementar  Parcela Art. 10 Lei Complementar  - artigo 10 da Lei Complementar nº 133/85;  851/2019

 Função Gratificada Incorporada de nível (05) - Assistente - artigos 110, inciso II e 129,  da Leinº 851/19;  § 1º
Complementar  artigo 8º da Lei Complementar  GDG Adicional - artigo 10, da Lei  GDG nº 133/85;  nº 851/19;  11.922/15;

RTI -  artigo 10, da Lei  Regime de Tempo Integral (50%) - artigos 131 e 37, inciso I, alínea "a",RST/  § 2º,  11.922/15;
da Lei Complementar  artigo 41, da Lei Complementar  artigo 43 da Lei  GIQ - nº 133/85;  nº 478/02;  nº 6309/88;
Gratificação de Incentivo à Qualidade da Gestão do SUS (100%) - artigos 1º, 2º e 11, todos da Lei nº 11.140/11;
Decreto  através da Portaria 398 de  (Processo  Seu reajuste será nº 19.508/16,  27/05/2026  25.13.000009229-5).
efetivado pela paridade. . ‘Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’

, em conformidade com o que estabelece o art. 43, II, da Lei Orgânica Municipal c art. 34 e 37-A,APOSENTA  c/  § 12,
II, da Lei Complementar Municipal  proporcional por incapacidade permanente, a contar de  a 478/2002,  01/06/2026,
servidora LIEGE CHRISPIM BENTO LOPES, matrícula 586060, Secretaria Municipal de Saúde, cargo de Técnico em
Enfermagem, classe 07-A, Regime de Capitalização, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos
mensais proporcionais a  compostos das seguintes vantagens: Vencimento com referência "A" - artigo 10.627/10.950,
32, da Lei  Lei Municipal  Avanços: 07 (35%) - artigo 122 da Lei Complementar nº 6309/88;  14507/26;  nº 133/85;
Avanços Quinquenais: 01 (3%) - artigo 122-A da Lei Complementar  Gratificação Adicional (21%) - artigo nº 133/85;
125 da Lei Complementar  Parcela Art. 10 Lei Complementar  - artigo 10 da Lei Complementar nº 133/85;  851/2019

 Regime de Tempo Integral (50%) - artigos 131 e 37, inciso I, alínea "a", da Lei Complementarnº 851/19;  nº 133/85;
artigo 41, da Lei Complementar  artigo 43 da Lei  Gratificação por Atividade Insalubre em grau nº 478/02;  nº 6309/88;
máximo (40%) - artigo 40, inciso I, da Lei Complementar  artigo 61,  da Lei  através da nº 478/02;  § 1º,  nº 6309/88,
Portaria 399 de  (Processo  Seu reajuste será efetivado pela paridade. 27/05/2026  26.13.000003358-8).  ‘Ato sujeito a
modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

, em conformidade com o que estabelece o art. 43-B, c  II e  II, da Lei OrgânicaAPOSENTA  § 5º c/  § 8º,  § 10,
Municipal, voluntária de professor por idade e tempo de contribuição, a contar de  o servidor JOAO 01/06/2026,
PAULO FILOMENA DIEHL, matrícula 811169, Secretaria Municipal de Educação, cargo de Professor, classe M5-A,
Regime de Capitalização, regime jurídico estatutário, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais de acordo
com a média das contribuições, através da Portaria 408 de  (Processo  Seu reajuste 28/05/2026  26.13.000001637-3).
será efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do

.Estado’

, em conformidade com o que estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional  por tempoAPOSENTA  nº 047/2005,
de contribuição, a contar de  o servidor ANDRE BRUM DE SA, matrícula 334690, Secretaria Municipal da 01/06/2026,
Fazenda, cargo de Auditor-Fiscal Da Receita Municipal, classe AF-D, Regime de Repartição Simples, regime jurídico
estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais compostos das seguintes vantagens: Vencimento
com referência "D" - artigo 32 da Lei  artigo 32,  inciso I, da Lei Complementar  Lei Municipal nº 6309/88;  § 4º,  nº 765/15

 Avanços: 11+2 (65%) - artigo 122 da Lei Complementar  artigo 124 da Lei Complementar14507/26;  nº 133/85;
 Avanços Quinquenais: 01 (3%) - artigo 122-A da Lei Complementar  Gratificação Adicionalnº 133/85;  nº 133/85;

(25%) - artigo 125 da Lei Complementar  Parcela Art. 10 Lei Complementar  - artigo 10 da Lei nº 133/85;  851/2019
Complementar  Regime de Dedicação Exclusiva (100%) - artigos 131 e 37, inciso I, alínea "b", parágrafo nº 851/19;
único, e 118, todos da Lei Complementar  artigo 41,  da Lei Complementar  artigo 43, nº 133/85;  §§ 5º,  nº 478/02;
inciso II, da Lei  GAT - Gratificação de Atividade Tributária Variável - artigos 32,  3º e 4º, inciso I, 33, nº 6309/88;  §§ 1º,
todos da Lei Complementar  artigo 12 do Decreto  O valor mensal devido fica limitado ao teto nº 765/15;  19284/16;
remuneratório aplicável no Município, através da Portaria 397 de  (Processo  Seu 27/05/2026  25.13.000007332-0).
reajuste será efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas

.do Estado’
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, em conformidade com o que estabelece o art. 43-B,  I e  I, da Lei Orgânica Municipal,APOSENTA  § 8º,  § 10,
voluntária por idade e tempo de contribuição, a contar de  o servidor VLADISSON SOUZA FRANCHINI, 01/06/2026,
matrícula 332048, Secretaria Municipal da Saúde, cargo de Assistente Administrativo, classe 06-C, Regime de
Repartição Simples, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais compostos das
seguintes vantagens: Vencimento com referência "C" - artigo 32 da Lei  Lei Municipal  Avanços: nº 6309/88;  14507/26;
08 (40%) - artigo 122 da Lei Complementar  Avanços Quinquenais: 01 (3%) - artigo 122-A da Lei nº 133/85;
Complementar  Gratificação Adicional (25%) - artigo 125 da Lei Complementar  Parcela Art. 10 nº 133/85;  nº 133/85;
Lei Complementar  - artigo 10 da Lei Complementar  Regime de Tempo Integral (50%) - artigos 851/2019  nº 851/19;
131 e 37, inciso I, alínea "a", da Lei Complementar  artigo 41, da Lei Complementar  artigo 43 da nº 133/85;  nº 478/02;
Lei  GIQ - Gratificação de Incentivo à Qualidade da Gestão do SUS (100%) - artigos 1º, 2º e 11, todos da nº 6309/88;
Lei  Decreto  Gratificação de Atividades Especiais correspondente à Função Gratificada de nº 11.140/11;  nº 19.508/16;
nível (04) - artigo 40, inciso I, da Lei Complementar  artigo 70 da Lei  através da Portaria 388 de nº 478/02;  nº 6309/88,

 (Processo  Seu reajuste será efetivado pela paridade. 28/05/2026  25.13.000007322-3). ‘Ato sujeito a modificações,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

PENSÃO, em conformidade com o que estabelece o artigo 40,  da Constituição Federal, redaçãoCONCEDE  § 7º
dada pela Emenda Constitucional  e Lei Complementar Municipal  de 2002, aos dependentes do nº 103/2019  nº 478
servidor inativo PAULO ROBERTO XAVIER DE LIMA, matrícula  do Departamento Municipal de Limpeza 63039.4,
Urbana, identidade funcional AC- F.  cargo de Gari, padrão 02 F, Regime de Repartição Simples, regime3.08.02. 12-2,
jurídico estatutário, 30 horas semanais, falecido em  inativado conforme Portaria  retificado por 05/04/2026,  451/2020,
Portaria  Portaria  (Processo judicial  sendo a pensão composta 895/2022,  1288/2024  5288658-29.2024.8.21.0001),
por 90% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado, distribuídos da seguinte forma: ISADORA SILVA DE
LIMA, filho(a), a contar de  até a data-limite de 21 anos, completados em  à razão de %; 05/04/2026,  14/03/2030,  33,33
REJANE DA SILVA, companheiro(a), a contar de  à razão de %. A pensão será custeada pelo 05/04/2026,  33,34
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE PORTO
ALEGRE, e seu reajuste será efetivado conforme lei local. Observação: Fica reservada uma cota, no percentual de

%, para outro possível pensionista, através da Portaria 356, de  (Processos  e33,33  20/05/2026  26.13.000003254-9
 26.13.000003259-0). “Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

, em relação ao servidor LAUDENIR MACHADO DE FIGUEIREDO, matrícula 80655, Estatutário, do cargoMODIFICA
de Operador de Rede, com carga horária de 30 horas semanais, da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos,
Regime de Repartição Simples, a Portaria de Aposentadoria  de  face incorporação das verbas nº 1112,  10/07/2018,
de horas extraordinárias, em cumprimento à determinação judicial (Processo  com 5106710-86.2026.8.21.0001),
efeitos pecuniários a contar de  com a seguinte composição: Vencimento com referência "F", artigo 32, 01/06/2026,
da Lei n°  Decreto Municipal  Avanços: 12+2 (70%), artigos 122, com redação da LC n° 6309/88;  19442/2016;  150/87
e 124, todos da LC  Gratificação Adicional (25%), artigo 125, da LC n°  alterado pela LC nº 133/85;  133/85,  768/15;
Função Gratificada Incorporada de nível (03) - Auxiliar Técnico, artigos 110, inciso II e 129, °, todos da LC n° § 1

 GDG Adicional, artigo 10, da Lei  GDG RTI,  artigo 10, da Lei  Regime de133/85;  11.922/15;  RST/  § 2º,  11.922/15;
Tempo Integral %), artigos 131 e 37, inciso I, alínea "a" e 118, alterado pela LC  todos da LC (97,5  nº 342/95,

 artigo 41,  3º e 5º, da LC  artigo 43, inciso I, parágrafo único, da Lei  alteradonº 133/85;  §§ 2º,  nº 478/02;  nº 6309/88,
pelos incisos II, III, IV e V do artigo 4º, da Lei  Gratificação por Atividade Insalubre em grau máximo (40%), 11.922/15;
artigo 40, inciso I, alterado pela LC  da LC  artigo 61,  da Lei n°  Média de Serviço nº 631/09,  nº 478/02;  § 1º,  6309/88;
Extraordinário (33h), artigos 37, inciso II; 38 e 118, alterado pela LC n°  todos da LC n°  artigo 41, 342/95,  133/85;

 2º, 3º e 5º, da LC  artigo 56 da Lei n°  alterado pelo inciso IX, do artigo 4º, da Lei§§ 1º,  nº 478/02;  6309/88,  11.922/15;
artigo 3º,  da Lei  Os valores pretéritos serão adimplidos mediante Precatório. Alteração § 8º,  nº 8509/00;  RPV/
realizada através da Portaria 400, de  (Processo 29/05/2026  26.13.000003706-0). "Ato sujeito a modificações,

.pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado"

Despachos
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SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, no uso de 
suas atribuições legais,

- INDEFERE o pedido formulado por ANA ALICE HOGETOP DEProcesso   26.0.000081394-9
ALCANTARA candidata aprovada Concurso Público 823 - Professor Educação Infantil como 4º da listagem negro,
quanto ao recurso da decisão da Comissão de Avaliação do Ingresso de Cotistas Raciais - CAIA, decidindo pela
manutenção do indeferimento, permanecendo a referida candidata somente como 48º lugar da listagem geral de
classificação.

- INDEFERE o pedido formulado por MARIANA HERNANDES JORGE, candidataProcesso   26.0.000082033-3
aprovada no Concurso Público 823 - Professor Educação Infantil, como 5º da listagem negro, quanto ao recurso da
decisão da Comissão de Avaliação do Ingresso de Cotistas Raciais - CAIA, decidindo pela manutenção do
indeferimento, permanecendo a referida candidata somente como 52º lugar da listagem geral de classificação.

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da 
DGPES/SMAP, no uso de suas atribuições legais,

 - DEFERE, em relação a ANA PAULA OLIVEIRA GONÇALVES,  Cargo emProcesso 26.0.000077442-0  1269631/4,
Comissão Nível 16 Especial, EP31216, o pedido de inclusão de tempo de serviço municipal, de acordo com o artigo
76, parágrafo único, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985.
Total de 2639 dias = 07 anos, 02 meses, 24 dias.
- Prefeitura Municipal de Porto Alegre -  a  a 01/03/2015  12/10/2017, 06/01/2021  31/03/2025;
- Departamento Municipal de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Porto Alegre -  a 01/04/2025
14/08/2025.

 - DEFERE, em relação a STEFANO LORENZO CARLOTTO FERRONATTO,Processo 26.13.000002743-0
 Assistente Administrativo, AA10406, o pedido de averbação de tempo de serviço, para efeitos do artigo1518232/1,

78, da Lei 6309, de  e do artigo 43, da Lei 6151,  alterada pelo artigo 1º, “b”, da Lei 6453, de 28/12/1988,  13/07/1988,
13/07/1989.
Total de 767 dias = 02 anos, 01 mês, 07 dias.
- Plansul Planejamento e Consultoria LTDA -  a 09/11/2011  07/09/2012;
- Zanc Assessoria Nacional de Cobranca LTDA em recuperação -  a 05/08/2013  02/09/2013;
- Mariana Antunes Educacional LTDA -  a 17/02/2014  14/10/2014;
- Bridge Ensino de Idiomas LTDA. -  a 24/02/2015  26/02/2015;
- Assis Brasil Cursos Preparatorios e Treinamentos LTDA -  a 09/06/2015  06/09/2015;
- Andrade Maia Advogados -  a 03/07/2017  13/10/2017.

 - DEFERE, em relação a ITEMAR MAIA BIANCHINI,  Médico Especialista,Processo 26.13.000002936-0  480270/2,
ESM101ESM, o pedido de averbação de tempo de serviço público, estranho ao município, para efeitos do artigo 78,
da Lei 6309, de  ou do artigo 43, da Lei 6151,  alterada pelo artigo 1º, “b”, da Lei 6453, de 28/12/1988,  13/07/1988,

 do  do artigo 7º; dos ° e 3° e por força do °, todos do artigo 6°, da Lei Complementar13/07/1989;  § 1º  §§ 2  § 4  851/19,
e conforme interpretação constante no Parecer Singular da PGM 1209/2020.
Total de 4118 dias = 11 anos, 03 meses, 13 dias.
- Prefeitura Municipal de  a Gravataí/RS - 18/05/2005  25/08/2016.
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 - DEFERE, em relação a FLAVIA RODRIGUES GOULART,  AssistenteProcesso 26.13.000002986-6  949799/1,
Social, ES106NS, o pedido de averbação de tempo de serviço, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988,
e do artigo 43, da Lei 6151,  alterada pelo artigo 1º, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1988,  13/07/1989.
Total de 4026 dias = 11 anos, 11 dias.
- Federacao das Associacoes de Municipios RS FAMURS -  a 03/01/1994  11/10/2002;
- Secretaria de Desenvolvimento Social -  a  e  a 10/02/2003  13/04/2004  03/04/2008  12/05/2008;
- AELBRA Educacao Superior - Graduacao e Pos-Graduacao S. -  a 13/05/2008  31/03/2009;
- Per. Contr. CNIS 6 -  a 01/01/2008  31/01/2008.

- DEFERE, em relação a PAULO ROBERTO FERRARI ALVES,  AssistenteProcesso   26.13.000002886-0  1001175/1,
Administrativo, AA10406, o pedido de averbação de tempo de serviço, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de

 e do artigo 43, da Lei 6151, de  alterada pelo artigo 1º, “b”, da Lei 6453, de28/12/1988,  13/07/1988,  13/07/1989.
Total de 3622 dias = 09 anos, 11 meses, 07 dias.
- Empresa Publica de Transporte e Circulacao  -  a  a S.A  08/05/2000  19/08/2008; 01/10/2008  14/04/2010;
- Tempo de Benefício -  a 20/08/2008  30/09/2008.

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas 
atribuições legais,

ALTERA, em relação ao período, o pedido de afastamento para assistir aulasProcesso  -  24.15.000001486-2
obrigatórias do curso de Doutorado em Psicologia Social e Institucional oferecido pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), pelo período de  a  apresentado por HELENA DE LA ROSA DA03/03/2026  24/08/2026,
ROSA,  Psicólogo, lotada no Centro Dia do Idoso Zona Sul, no limite máximo de 10 horas semanais,806484/03,
quando houver colisão com o horário de trabalho, que passa ser conforme descrito e não como constou, por atender
o disposto no artigo 90, inciso III, alínea “b”, e artigo 91 da Lei Complementar 133/1985.

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais,

 - DEFERE o pedido de exclusão do registro de falta, no dia  relativo àProcesso 26.0.000081972-6  30/04/2026,
servidora JULIANA MAGALI DUARTE,  Professor M5, da Secretaria Municipal de Educação, com base 1332511/01,
na análise da Área Técnica competente.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de suas 
atribuições legais,

 - DEFERE, em  a solicitação de isenção do desconto de Imposto deProcesso 26.13.000002408-2  27/05/2026,
Renda, apresentada por JOSE LUIS ESPINDOLA LOPES, matrícula 768562, servidor(a) aposentado(a), a contar de

 com base no Laudo Médico Previdenciário01/05/2026,  3539/2026.

- DEFERE, em  a solicitação de isenção do desconto de Imposto deProcesso   26.13.000003002-3  28/05/2026,
Renda, apresentada por CLEUSA MARIA MACHADO GOMES, matrícula 539548, servidora aposentada, a contar de

 com base no Laudo Médico Previdenciário01/05/2026,  3558/2026.
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DIRETORA PREVIDENCIÁRIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
legais,

 – INDEFERE, em  o pedido de aposentadoria realizado pelo servidorProcesso 26.13.000002963-7  29/05/2026,
JOAO HENRIQUE FONSECA TAVARES,  Assistente Administrativo do Departamento Municipal de Água e 71814.5,
Esgotos, por falta de documento hábil.

 - INDEFERE, em  o pedido de revisão realizado pela aposentadaProcesso 26.13.000002216-0  26/05/2026,
SILVANA MARIA DA SILVA MORAES TABORDA, matrícula  aposentada da Secretaria Municipal de 262642/2,
Educação, por meio do Processo  por falta de amparo legal. nº 26.13.000002216-0,

 DOCUMENTOS OFICIAIS 

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO

INSTRUÇÃO NORMATIVA 006/2026
PROCESSO 26.0.000081998-0

 
Suspende o expediente na Secretaria Municipal de Administração e
Patrimônio no dia 05/06/2026.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO (SMAP), no uso de suas atribuições legais;
 
CONSIDERANDO o Decreto  de 27 de maio de 2026, que autoriza os órgãos da Administração Direta e nº 23.798,
Indireta a suspender os expedientes no dia 05 de junho de 2026, mediante compensação de carga horária,
 
RESOLVE:
 

Fica suspenso o expediente na Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio no dia 05 de junho 2026,Art. 1º 
mediante compensação de carga horária, observadas as exceções previstas nesta Instrução Normativa.

No dia 05 de junho de 2026, as entradas do Edifício Intendente Montaury, situado à Rua Siqueira Campos,Art. 2º 
1300, Centro Histórico de Porto Alegre, estarão fechadas para ingresso de servidores e demais cidadãos,
ressalvados os servidores pré-autorizados a ingressarem.
 

Fica suspensa a Edição ordinária do Diário Oficial de Porto Alegre (DOPA) no dia 05 de junho de 2026.Art. 3º 
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 Os protocolos de publicação encaminhados para a referida edição serão publicados na Edição subsequente.§ 1º
 Fica determinada a manutenção de 01 (um) servidor em plantão, em trabalho remoto, da unidade de trabalho do§ 2º

Diário Oficial de Porto Alegre (DOPA) no dia referido no  deste artigo, para publicação de Edição extraordinária,caput
exclusivamente em caso de solicitação por parte do Gabinete do Prefeito (GP), ou da Secretaria Municipal Geral de
Governo (SMGG).
§ 3º O servidor que permanecer em plantão remoto, nos termos no § 2º deste artigo, ficará dispensado da
compensação de horas de que trata o Decreto  de 27 de maio de 2026. nº 23.798,
 

A compensação das horas correspondentes deverá seguir as disposições do Decreto  de 27 deArt. 4º  nº 23.798,
maio de 2026, observando-se, subsidiariamente, as disposições do Decreto  de 14 de julho de 2022. nº 21.569,

 A compensação deve ocorrer até 31 de agosto de 2026.§ 1º
 Fica autorizada, em caráter excepcional e temporário, a realização de intervalo intrajornada de no mínimo 30§ 2º

(trinta) minutos, para fins exclusivos da compensação do dia 05 de junho de 2026.
§ 3º Poderão ser utilizados saldos positivos de banco de horas preexistentes, cuja formação atendeu aos requisitos
do Decreto  de 14 de julho de 2022. nº 21.569,
§ 4º Aos servidores que exerçam atividades na modalidade de trabalho híbrido, nos termos do Decreto  de nº 23.071,
29 de dezembro de 2024, a compensação das horas deverá ser realizada de forma presencial.

 As servidoras gestantes que não dispuserem de saldo positivo de banco de horas para compensação das horas§ 5º
não trabalhadas poderão, a pedido, ter o período para compensação estendido por 60 (sessenta) dias, contados da
data de retorno ao trabalho, após o término da Licença-Gestante (LG).

 Os servidores em gozo de Licença para Tratamento de Saúde (LTS) ou de Licença Acidente de Trabalho (LAT)§ 6º
no decorrer do prazo de que trata o  deste artigo e que não dispuserem de saldo positivo de banco de horas para § 1º
compensação das horas não trabalhadas poderão, a pedido, ter o período para compensação estendido pelo número
de dias em LTS ou LAT durante o curso do prazo.

 Outras situações que impeçam o cumprimento da compensação das horas não trabalhadas até a data limite§ 7º
estabelecida no  serão avaliadas pelo titular da pasta, o qual pode deliberar pela prorrogação do prazo, que não § 1º
poderá exceder a 60 (sessenta) dias do prazo inicial.

 Findo os prazos previstos nos  5º, 6º e 7º deste artigo, o ajuste das horas não compensadas deverá ser§ 8º  §§ 1º,
revertido para falta, meia-falta ou atraso, nos termos da legislação vigente.

Para a operacionalização da compensação de horários, deverão ser adotados os procedimentos descritosArt. 5º 
neste artigo:
I – As horas a compensar do dia 05 de junho de 2026 deverão ser ajustadas com o código "228 - Horas Menor
Decreto  (-)", ou “801 – Débito de Banco de Horas”, caso o servidor opte pela utilização de saldo de banco de 23.798
horas preexistente.
II - As horas executadas para fins de compensação deverão ser ajustadas com o código "229 - Compensação Decreto

 (+)".23.798
Parágrafo único. Poderão ser consideradas para compensação as horas a maior realizadas a partir da efetividade de
maio de 2026.

 Os ajustes e controle do cumprimento das disposições desta Instrução Normativa são de responsabilidadeArt. 6º
das chefias imediatas e dos superiores hierárquicos competentes;
Parágrafo único. Após o fechamento da efetividade de agosto de 2026, caberá à Equipe de Expediente e Pessoal

SMAP) apurar eventuais saldos de horas não compensadas por servidores da SMAP e reportar ao Secretário(EEP/
os registros de falta, meia-falta ou atraso, nos termos da legislação vigente.

Casos omissos e situações excepcionais serão avaliados pelo titular da SMAP.Art. 7º 

Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação.Art. 8º 
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

 Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.ELVIO ALBERTO DOS SANTOS,

EDITAL 052/2026
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR

PROCESSO 26.0.000063857-8
 
O MUNICÍPIO DE PORTO por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, ALEGRE/RS, 
através da Diretoria de Seleção e Provimento, torna público:
 

A Inexistência de Recursos Administrativos sobre a Lista Preliminar de Inscritos e de Notas Preliminares.1. 
 

 O Resultado Definitivo e a Classificação de Notas dos Candidatos, conforme Anexo Único deste Edital.2.
 

A Homologação Final do Processo Seletivo Simplificado  para formação de cadastro reserva para3.  004/2026,
contratação por tempo determinado do cargo Professor na habilitação - Língua Espanhola.

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

 
Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, 

ANEXO ÚNICO – NOTAS FINAIS E CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS - PROFESSOR – LÍNGUA 
ESPANHOLA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613387_1.pdf 

EDITAL 051/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR
PROCESSO 26.0.000059877-0

 
O MUNICÍPIO DE PORTO por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, ALEGRE/RS, 
através da Diretoria de Seleção e Provimento, torna público:
 

O Resultado do Sorteio Público do Critério de Desempate, realizado às 11h do dia 27 de maio de 2026, conforme1. 
Edital nº 041/2026:
 

A B C D E F G H I J K L M

20 22 11 13 17 21 02 16 25 18 15 09 06

N O P Q R S T U V W X Y Z

24 12 03 05 01 10 04 19 23 14 07 08 26
 

 O Resultado dos Recursos Administrativos sobre a Lista Preliminar de Inscritos e de Notas Preliminares, conforme2.
abaixo:
 

NOME RESULTADO DOS
RECURSOS

EDUARDA LIMA NOGUEIRA DA SILVA INDEFERIDO

GABRIEL DA SILVA DE OLIVEIRA INDEFERIDO

RODRIGO DE SÁ BENITES MORAES INDEFERIDO

ALEXSANDRO PANISSON SILVEIRA INDEFERIDO

CRISTIANE NUNES MARTINS INDEFERIDO

LISIANE DE FREITAS ALONSO DEFERIDO

JEFFERSON BACK PAIVA DEFERIDO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613387_1.pdf
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RODRIGO DIAS RIBEIRO DEFERIDO

MARINES BRASIL MALDONADO DEFERIDO
 

 A Íntegra dos Pareceres dos Recursos Administrativos poderá ser acessada através do 2.1. site 
 na aba "PSS  a  -https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento,  001/2026  003/2026

PROFESSOR - ARTES, EDUCAÇÃO FÍSICA E LÍNGUA INGLESA".
 

 O Resultado Definitivo e a Classificação de Notas dos Candidatos, conforme quadro abaixo:3.
 

ANEXO ASSUNTO

I Notas Finais e Classificação Definitiva dos Candidatos -
Professor - Artes

II Notas Finais e Classificação Definitiva dos Candidatos -
Professor - Educação Física

III Notas Finais e Classificação Definitiva dos Candidatos -
Professor - Língua Inglesa

 
 A Homologação Final dos Processos Seletivos Simplificados  a  para formação de cadastro de4.  001/2026  003/2026,

reserva para contratação temporária de Professores nas habilitações de Artes, Educação Física e Língua Inglesa.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, 

ANEXO I – NOTAS FINAIS E CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS - PROFESSOR – ARTES

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_1.pdf 

ANEXO II – NOTAS FINAIS E CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS - PROFESSOR – EDUCAÇÃO 
FÍSICA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_2.pdf 

ANEXO III – NOTAS FINAIS E CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS - PROFESSOR – LÍNGUA 
INGLESA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_3.pdf 

EDITAL 055/2026
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA OPERAÇÃO INVERNO 2026

PROCESSO 25.0.000175436-2
 

A Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio, através da Diretoria de Seleção e Provimento, torna público o
convite para os profissionais relacionados nos Anexos I e II, selecionados através dos CP 625 - Farmacêutico, CP
737 - Técnico em Laboratório e Análises Clínicas, CP 738 - Técnico em Radiologia, CP 742 - Enfermeiro, CP 750 -
Auxiliar de Farmácia, CP 798 - Fisioterapeuta, CP 799 - Nutricionista, CP 828 - Técnico em Enfermagem, CP 829 -
Técnico em Nutrição e Dietética e CP 846 - Médico Especialista - Medicina de Emergência manifestarem interesse
na contratação temporária por tempo determinado, em atendimento à necessidade de excepcional interesse
público, conforme Lei 14.538, de 27 de abril de 2026, e o Processo  da Secretaria Municipal de 25.0.000175436-2
Saúde – SMS.
 

 A presente contratação terá vigência de Contrato pelo prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da1.
assinatura do Termo de Admissão por Tempo Determinado, cujo prazo será improrrogável.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_1.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_2.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613394_3.pdf
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A contratação de profissionais que exerçam cargos acumuláveis constitucionalmente fica condicionada à2. 
compatibilidade horária.
 

 Os candidatos convocados receberão as Instruções para Admissão através do informado no momento da3. e-mail 
inscrição, com as devidas orientações que deverão ser rigorosamente seguidas para tratar da admissão.

 Os candidatos convocados de acordo com os Anexos I e II deverão comparecer impreterivelmente no local e3.1.
horário discriminados nos respectivos anexos, para manifestação de interesse na contratação temporária, devendo
comparecer munidos de documento de identificação oficial com foto.

 Na convocação coletiva serão esclarecidas a forma de contratação, a documentação necessária, a3.2.
remuneração, a carga-horária de trabalho, o acúmulo de cargos e a relação de exames laboratoriais necessários.

 A contratação temporária não acarreta qualquer prejuízo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos3.3.
referidos Concursos Públicos.

 Para a assinatura do Termo de Admissão temporário, os candidatos deverão enviar a documentação digitalizada4.
listada abaixo, em formato PDF, até o dia  através do Protocolo Virtual: 12/06/2026,
I) Documento de identificação com foto;
II) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
III) Título de Eleitor acompanhado de comprovante de votação da última eleição, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certidão de Quitação Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site

 não serão aceitas justificativas;https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),
IV) Documento comprobatório de quitação das obrigações militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;
V) PIS ou PASEP. Se não estiver cadastrado, é necessário negativa expedida pela Caixa Econômica Federal. Será
aceito o Cartão do Cidadão ou a primeira página da carteira de trabalho;
VI) Documento comprobatório de escolaridade, conforme requisitos mínimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;
VII) Carteira profissional do Conselho de Classe e Certidão de regularidade do registro e da adimplência de anuidade;
VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informações bancárias;
IX) Certidões negativas criminais fornecidas pela Justiça Estadual, Federal e Eleitoral;
X) Última declaração do Imposto de Renda, ou sendo isento deverá enviar o formulário do termo de isenção;
XI) Declaração de inexistência de acúmulo ilegal de cargos, funções e empregos públicos;
XII) Declaração de probidade e moralidade administrativa;
XIII) Declaração de não participação como sócio-administrador em empresa.

 Os formulários de ficha cadastral e declarações mencionadas nas alíneas VIII, IX, X, XI, XII e XIII do item 44.1.
serão fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocação.

 Documentos Opcionais, conforme o caso:4.2.
a) Certidão de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
b) Termo de adoção ou guarda, conforme o caso; e/
c) Certidão de casamento, se for o caso;
d) Comprovante do pedido de exoneração, a contar da data da assinatura do termo de admissão;
e) Termo de rescisão de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissão, homologado
pelo Sindicato.

 Em caso de acumulação de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque do órgão de origem, se aplica às4.3.
funções temporárias, cargos e empregos públicos acumuláveis, previstos pela Constituição Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horários.

 No caso do candidato possuir cargo público não cumulável ou aposentadoria decorrente de cargo público, seja4.3.1.
de órgão público, autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forças Armadas, no momento da convocação deverá entregar o comprovante do pedido de exoneração a contar
da data da posse ou termo de rescisão de Contrato de Trabalho ou termo de cessação da aposentadoria.

 No caso de o candidato possuir empresa como sócio-administrador ou sócio-gerente ou MEI, deverá entregar4.4.
alteração contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditário.

 EXAME MÉDICO ADMISSIONAL deverá ser realizado até o dia  no Centro de Saúde IAPI: Rua 3 de5.  12/06/2026,
Abril, 90 – Área 15 – 2º andar, conforme os horários disponíveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administração Municipal.
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 Na data do agendamento do exame admissional, o candidato deverá apresentar os seguintes exames5.1.
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

 Caso o candidato tenha inaptidão no exame médico admissional, será substituído e, consequentemente,5.2.
eliminado do Processo Seletivo.

A remuneração será composta de valor equivalente ao vencimento básico inicial (VB) do cargo efetivo constante6. 
na Lei  de 1988, e alterações posteriores, correspondente à função para a qual for contratado. nº 6.309,

 Vencimentos básicos:6.1.
Auxiliar de Farmácia:  (valores para 30h). R$ 1.625,04

Farmacêutico:  (valores para 30h).Enfermeiro/ Fisioterapeuta/Nutricionista/  R$ 2.728,44
Técnico em Técnico em Técnico em Laboratório e Análises Técnico em Nutrição e Enfermagem/  Radiologia/  Clínicas/
Dietética:  (valores para 30h) R$ 1.949,28
Médico Especialista:  (valores para 20h). R$ 3.212,41

 Os contratos temporários firmados ficam assegurados, além da remuneração, adicional noturno (caso convocado7.
para serviço noturno), gratificação de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificações de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farmácia Distrital ou Unidades de Saúde subordinadas à Diretoria de Atenção Primária, ou gratificação de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na sede, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, vale-
transporte, vale-alimentação, férias e gratificação natalina proporcionais ao período da contratação e inscrição no
Regime Geral de Previdência Social.

Os profissionais contratados poderão ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo8. 
Integral (RTI), com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas, ou Regime Suplementar de Trabalho (RST), com
carga horária semanal de 30 (trinta) horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento básico
inicial, conforme previsto no  do Art. 2º da Lei § 2º  14.232/2025.

A assinatura do termo de admissão será imediata, conforme agendamento da Equipe de Ingresso após aptidão9. 
admissional e análise da documentação.

 Na data da assinatura do termo de admissão, o candidato deverá apresentar a documentação original.9.1.

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, 

Anexo I

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613408_2.pdf 

Anexo II

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613408_1.pdf 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS

EDITAL DE ABERTURA 155/2026
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS  A 025/2026  036/2026

DIVERSOS CARGOS
PROCESSO 26.10.000006912-2

 
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna pública a realização dos Processos Seletivos
Simplificados  a  para contratação, por tempo determinado, dos cargos de Fresador, Montador 025/2026  036/2026,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613408_2.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613408_1.pdf
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Eletromecânico, Operador de Máquinas Especiais, Soldador Industrial, Agente de Saneamento, Operador de
Subestação, Técnico Industrial, Técnico em Saneamento e Técnico em Tratamento de Água e Esgotos, para atuação
no DMAE, a fim de atender necessidade temporária de excepcional interesse público, conforme Lei Municipal 

 de 14 de julho de 2023, Lei Municipal  de 22 de dezembro de 2023, Lei Municipal  denº 13.561,  nº 13.779,  nº 14.206,
04 de abril de 2025 e Lei Municipal  de 03 de outubro de 2025. nº 14.336,
 
1. DAS VAGAS
 

Cód.
(PSS)

Cargo
 
 

Vagas (1)

Requisitos
Mínimos/

Escolaridade
Exigida

(Eliminatórios)

Ampla
Concorrência

(AC)

Reserva de
Vaga –
Pessoa

com
Deficiência

(PcD)

Reserva
de

Vaga –
Pessoa
Negra
(PN)

Reserva
de

Vaga –
Pessoa

Transexual
e Travesti

(PTT)

025 Fresador CR - - -

1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados a
partir de 2016.
3. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

026
Montador
Eletromecânico 4 + CR 1 1 -

1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados
a partir de 2016.
3. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

027
Operador de
Máquinas
Especiais

CR - - -

1. Certificado de Conclusão da
5ª série do Ensino Fundamental.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados a
partir de 2016.
3. CNH categoria “D”, dentro do
prazo de validade.
4. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

1. Certificado de Conclusão da
5ª série do Ensino Fundamental.
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028
Soldador
Industrial CR - - -

2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses na
função, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vínculo
empregatício, contados a
partir de 2016.
3. Pontuação mínima de
20 pontos, conforme critérios
dos Anexos I e II deste Edital.

029
Agente de
Saneamento 3 + CR - 1 -

1. Certificado de Conclusão do
Ensino Fundamental.
2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses na
função, totalizando 180 (cento
e oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vínculo
empregatício, contados a
partir de 2016.
3. CNH categoria “B”, dentro
do prazo de validade.
4. Pontuação mínima de
20 pontos, conforme critérios
dos Anexos I e II deste Edital.

030 Operador de
Subestação

CR - - -

1. Certificado de Conclusão
da 4ª série do Ensino
Fundamental.
2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses
na função, totalizando 180
(cento e oitenta) dias
ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local
e vínculo empregatício,
contados a partir de 2016.
3. Pontuação mínima de
20 pontos, conforme critérios
dos Anexos I e II deste Edital.

031
Técnico
Industrial CR - - -

1. Ensino Médio e Curso Técnico,
reconhecido pelo MEC, em uma
das seguintes habilitações:
Técnico Industrial, Técnico em
Mecânica, Técnico Industrial
Mecânico, Técnico em
Manutenção de Máquinas
Industriais, Técnico em
Manutenção Mecânica,
Técnico em Manutenção
Elétrica, Técnico em
Eletromecânica, Técnico
em Eletrotécnica, Técnico
em Automação ou áreas
afins relacionadas ao
cargo.
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2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses
na função, totalizando 180
(cento e oitenta) dias ininterruptos
de atividade profissional, em
mesmo local e vínculo
empregatício, contados a
partir de 2016.
3. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

032

Técnico em
Saneamento
- Habilitação
Civil

 7 + CR 1 2 -

1. Ensino Médio e Curso
Técnico, reconhecido pelo MEC,
em uma das seguintes habilitações:
Construção Civil, Desenho de
Construção Civil, Desenho de
Projetos, Edificações, Hidrologia
ou Saneamento.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados
a partir de 2016.
3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.
4. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios
dos Anexos I e II deste Edital.

033

Técnico em
Saneamento
- Habilitação
Química

CR - - -

1. Certificado de Conclusão do
Ensino Médio e Curso Técnico
em Química, Hidrologia ou
Saneamento reconhecido
pelo MEC
2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses na
função, totalizando 180 (cento
e oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vínculo
empregatício, contados a
partir de 2016.
3. CNH categoria “B”, dentro
do prazo de validade.
4. Pontuação mínima de
20 pontos, conforme critérios
dos Anexos I e II deste Edital.

1. Certificado de Conclusão do
Ensino Médio e Curso Técnico
reconhecido pelo MEC em uma
das seguintes áreas: Automação
Industrial, Automação Industrial
Eletrônica, Eletricidade,
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034

Técnico em
Saneamento -
Habilitação
Elétrica

CR - - -

Eletromecânica, Eletrônica,
Eletrotécnica, Mecatrônica ou
Eletroeletrônica.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados
a partir de 2016.
3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.
4. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

035

Técnico em
Saneamento –
Habilitação
Mecânica

CR - - -

1. Certificado de Conclusão do
Ensino Médio e Curso Técnico
reconhecido pelo MEC em uma
das seguintes áreas:
Eletromecânica, Máquinas,
Máquinas e Motores, Mecânica,
Mecânica de Precisão ou
Usinagem Mecânica.
2. Experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses na
função, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vínculo
empregatício, contados a
partir de 2016.
3. CNH categoria “B”,
dentro do prazo de validade.
4. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

036

Técnico em
Tratamento
de Água
eEsgotos

CR - - -

1. Certificado de Conclusão do
Ensino Médio e Curso Técnico,
reconhecido pelo MEC, em uma
das seguintes habilitações: Técnico
em Química, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Hidrologia,
Técnico em Saneamento e Técnico
em Tratamento de Água, Esgotos
ou Efluentes Industriais.
2. Experiência profissional mínima
de 06 (seis) meses na função,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vínculo empregatício, contados
a partir de 2016.
3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.
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4. Pontuação mínima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos I e II deste Edital.

(1) Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas serão assegurados os percentuais conforme os termos da Lei 
Complementar n° 346/1995, da Lei Complementar n° 746/2014 e da Lei Ordinária n° 14.325/2025.
 

 A organização das vagas a serem preenchidas com base neste Edital, e nos Editais de convocação posteriores,1.1.
no que se refere ao quantitativo de dias, seguirá estritamente a ordem de classificação, sendo o melhor classificado
ordenado com o maior quantitativo de dias, e o pior classificado, com menor quantitativo de dias.

 Os quantitativos específicos de dias por vaga serão esclarecidos no momento da convocação dos candidatos1.1.1.
classificados, não ultrapassando os períodos máximos previstos no item  deste Edital. 4.1.

 A Lei pela qual ocorrerá a contratação constará no Termo de Admissão por Tempo Determinado, sendo1.1.2.
informada junto ao quantitativo de dias no momento da convocação, não sendo diferente de uma das leis que
dispõem sobre a quantidade de vagas em aberto para o presente Edital: Lei Municipal  de 14 de julho de nº 13.561,
2023, Lei Municipal  de 22 de dezembro de 2023, e Lei Municipal  de 03 de outubro de 2025. nº 13.779,  nº 14.336,

 Caso o candidato realize mais de uma inscrição no cargo previsto por este Edital, será considerada válida1.2.
somente a última.
1.3. Fica vedada a recontratação de servidor temporário, com fundamento na Lei Municipal  antes de nº 14.336/2025,
transcorridos 06 (seis) meses, contados do término de seu Contrato anterior.
1.4. Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas para Pessoas com Deficiência (PcD), Pessoas Negras (PN) e
Pessoas Transexuais e Travestis (PTT), serão assegurados os percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 1% (um por cento) das vagas autorizadas no processo de seleção, respectivamente, considerando os
termos da Lei Complementar n° 346/1995, da Lei Complementar n° 746/2014 e da Lei Ordinária n° 14.325/2025.
1.5. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas, o arredondamento será feito para o
número inteiro superior, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (zero vírgula cinco), ou para o número inteiro
inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco), considerando o estabelecido no Art. 1º, § único da Lei
Complementar Municipal nº 346/95, § 2º, da Lei Complementar Municipal nº 746, de 03 de novembro de 2014 e da
Lei Ordinária n° 14.325/2025.

 Os candidatos poderão optar por se inscrever concomitantemente em ambas as vagas reservadas, tanto para as1.6.
vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD), quanto para Pessoas Negras (PN), quanto para Pessoas
Transexuais e Travestis (PTT).

 Os candidatos inscritos nas reservas de vagas serão classificados nas respectivas listas e, ainda, constarão na1.6.1.
classificação geral pela Lista de Ampla Concorrência.

 A convocação ocorrerá de acordo com a ordem de classificação nas respectivas listas, atendidos os1.6.2.
percentuais das reservas sobre o total das vagas autorizadas, sendo facultado ao candidato convocado optar pelo
ingresso, através da lista mais benéfica.

 Para concorrer à reserva de vagas o candidato deverá, no ato da inscrição (no formulário de inscrição), declarar-1.7.
se pessoa com deficiência (PcD), ou pessoa de cor preta ou parda ou pessoa transexual ou travesti, além de optar
por concorrer pelas Reservas de Vagas específicas que desejar, sob pena de não ter direito ao benefício da reserva
de vagas caso não efetue esse registro.

 A Pessoa com Deficiência, a Pessoa Negra e a Pessoa Transexual e Travesti que não declarar a sua condição1.8.
no ato da inscrição não poderá, posteriormente, interpor Recurso Administrativo em favor de sua situação.

 Os candidatos inscritos na reserva de vagas, tanto para PcD, quanto para PN, quanto para PTT, se habilitados,1.9.
serão submetidos, após a convocação e antes da admissão, à avaliação de comissão específica, para fins de
reconhecimento da condição solicitada.

 No caso de Pessoas Negras (PN) será avaliada a fenotipia do candidato, considerando-se as características1.10.
físicas da pessoa negra (pele preta ou parda com predominância dos traços negróides: lábios grossos, nariz largo e
cabelos crespos).

 Os candidatos aprovados que concorrerem à reserva de vagas para Pessoas Negras deverão comparecer à1.10.1.
reunião de avaliação em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificação
correspondente ao informado no formulário de inscrição.

 O candidato habilitado inscrito na reserva de vagas PN e convocado para avaliação presencial de sua1.10.2.
condição será fotografado em momento anterior ao início da avaliação, para atendimento do Art. 19 do Decreto
Municipal nº 22.426/2024.

 No caso de Pessoas com Deficiência (PcD) será avaliado o enquadramento legal da deficiência declarada,1.11.
conforme laudo médico apresentado, e a compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo.
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 Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para PcD, após a convocação e antes da admissão, para1.11.1.
fins de análise da Comissão, conforme item  devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir do edital de 1.9,
convocação, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu número de Registro no Conselho
Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o nível grau/
da deficiência, bem como sua provável causa, com expressa referência ao código correspondente da Classificação
Internacional de Doenças (CID-10) emitido nos últimos 90 (noventa) dias, contados da convocação.

 Ao laudo médico deverá ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiência1.11.2.
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiência visual. Apenas serão aceitos exames
com data de realização inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocação.

 O laudo médico valerá somente para este processo de seleção e não será devolvido nem serão fornecidas1.11.3.
cópias do documento.
1.12. No caso de Pessoas Transexuais e Travestis (PTT) será analisada a autodeclaração, através de procedimento
de verificação identitária, em conjunto com a Comissão, conforme regulamentado no Decreto Municipal n°
23.579/2025.

 O não comparecimento nas respectivas avaliações ou não apresentação do laudo médico no prazo de 151.13.
(quinze) dias, em se tratando de PcD, conforme itens  e  acarretará na exclusão do candidato nas 1.9  1.10,
respectivas listas de reservas.

 Os candidatos que não forem reconhecidos pelas respectivas comissões passarão a concorrer pela ampla1.14.
concorrência, bem como pela lista de classificação da reserva de vagas da qual não tenha sido indeferido, sendo o
caso.

 Os inscritos nas reservas de vagas participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os1.15.
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliação e à nota mínima exigida para aprovação.

 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos,1.16.
com estrita observância da ordem de classificação.
 
2. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os2.1.
requisitos exigidos.

 As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o2.2.
Departamento Municipal de Água e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar
informações inverídicas.

 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos2.3.
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

 Não será aceita inscrição por outra forma que não a estabelecida neste Edital.2.4.
 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, Editais, Avisos e2.5.

Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diário Oficial eletrônico do Município de Porto Alegre:
https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

 Compõem a íntegra deste Edital de Abertura os Anexos I e II, que detém, respectivamente, as seguintes2.6.
nomenclaturas:
a) Anexo I - Pontuações previstas por Títulos ou Certificados e Experiências Profissionais; e/
b) Anexo II - Documentos aceitos para comprovação de Títulos ou Certificados e Experiências Profissionais. e/
 
3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

 FRESADOR:3.1.
a) Descrição Sintética: executar operações em tornos, fresas, plainas limadoras e retífica, furadeira radial e serras;
confeccionar moldes e modelos; interpretar desenhos de máquinas; interpretar croquis e desenhos de peças;
b) Descrição Analítica: tornear, fresar, aplainar e retificar peças em ferro, aço, ligas metálicas, plásticas e madeira;
retificar eixos e válvulas; montar e manter máquinas operatrizes; executar operações em qualquer máquina operatriz
na confecção de peças de precisão de bombas, motores, registros, válvulas de retenção, etc.; aferir instrumentos de
medição das máquinas; confeccionar matrizes baseado em desenhos; zelar pela conservação dos equipamentos e
locais de trabalho; executar tarefas afins.

 MONTADOR ELETROMECÂNICO:3.2.
a) Descrição Sintética: instalar, montar, testar, manter e reparar hidrômetros, redes, aparelhos e equipamentos
elétricos de alta tensão, bem como operar e reformar máquinas, motores, aparelhos hidráulicos e equipamentos
móveis; interpretar esquemas de correntes contínua e alternada; executar serviços de solda e serralheria;
confeccionar peças; interpretar esquemas, desenhar plantas de instalações e equipamentos elétrico-mecânicos;
aferir instrumentos elétricos;
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b) Descrição Analítica: instalar e reparar linhas e cabos de transmissão trifásicos e monofásicos de alta e baixa
tensão, cabines de reversão, bateria de condensadores, etc.; instalar, testar e reparar motores elétricos síncronos e
assíncronos, transformadores, chaves de partida, etc.; proceder a instalação e manutenção de aparelhos elétricos e
eletrônicos de utilização em laboratório; rebobinar motores, geradores, transformadores, etc.; testar equipamentos
quanto à tensão, corrente, resistência, potência, fator de potência, etc.; montar e instalar quadros de distribuição
completos de comando, medição, proteção e partida, ligação e fiação completa; manter e reparar equipamentos
elétricos em geral, aparelhos de transmissão e recepção; montar, instalar e efetuar reparos em subestações
transformadoras; proceder, de acordo com o projeto, a montagem de luz e força em estações de bombeamento de
água e esgoto; montar e reparar circuitos eletrônicos; montar máquinas, motores, bombas, etc.; corrigir defeitos e
testar equipamentos; interpretar catálogos de máquinas, motores e equipamentos móveis; alinhar peças e medir
deflexões; aferir aparelhos tais como: hidrômetros, medidores de vazão, de nível, etc.; montar, testar, manter e
reparar hidrômetros; confeccionar peças e fabricar utensílios; proceder, de acordo com o projeto, a montagem
hidráulica e mecânica em estações de bombeamento de água e esgoto; reformar equipamentos hidráulicos a ar
comprimido, mecânicos, etc.; executar planos de manutenção em equipamentos, tais como: motores, bombas,
registros, equipamentos móveis, etc.; zelar pelos equipamentos, ferramentas e locais de trabalho; responsabilizar-se
por equipes auxiliares de trabalho; executar tarefas afins.

 OPERADOR DE MÁQUINAS ESPECIAIS:3.3.
a) Descrição Sintética: operar máquinas e equipamentos móveis industriais; dirigir pequenas embarcações em rios,
lagos, etc.;
b) Descrição Analítica: operar veículos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza
de redes de água e esgoto, retroescavadeiras, máquinas rodoviárias, tratores, etc.; executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; comprimir com rolo
compressor área para calçamento ou asfaltamento; eventualmente conduzir outros veículos; auxiliar no conserto de
máquinas; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; operar e
conduzir embarcações a motor em águas restritas dentro dos limites de determinada baía, enseada, porto, rio ou
lago, conforme o que for estabelecido pelo agente autorizado do Ministério da Marinha; auxiliar os técnicos em
coletas de água; promover o abastecimento de combustíveis; executar tarefas afins.

 SOLDADOR INDUSTRIAL:3.4.
a) Descrição Sintética: executar serviços de soldagem em geral e desenvolver peças de aço a partir de chapas;
b) Descrição Analítica: executar soldas em chapas, peças de máquinas, lâminas de escarificador, peças de veículos,
chassis, carcaças de motores, bombas, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns, elétricas e a oxigênio;
manejar maçaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superfícies a serem soldadas; cortar metais por
meio de chama de aparelhos de solda; executar serviços de solda em ferro fundido, aço e outros metais; fazer solda
elétrica em caldeiras e tanques metálicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc.; encher, por meio de solda a oxigênio, rotores de bombas, parafusos de registros, etc.; confeccionar
peças de aço a partir do desenvolvimento de chapas; operar calandras, dobradeiras, guilhotinas, serra e outros
aparelhos que sejam necessários ao preparo de peças e tubos de aço; responsabilizar-se pelo material utilizado;
executar tarefas afins.

 AGENTE DE SANEAMENTO:3.5.
a) Descrição Sintética: executar serviço de assentamento, instalação, conserto e manobra de redes de água e
esgotos em geral; realizar trabalhos braçais que exijam alguma especialização; realizar atividades de limpeza e
manutenção de espaços físicos, vidrarias e equipamentos dos laboratórios de controle de qualidade e eficiência de
processos.
b) Descrição Analítica: executar as tarefas de preparação da área de serviço, tais como limpeza, abertura,
fechamento e nivelamento de valas; executar serviço de instalação, assentamento e conserto de canalização de ferro
fundido, ferro galvanizado, plástico, tubo cerâmico, tubo de concreto e outros para redes de água e esgoto em geral;
montar quadros, colocar e retirar hidrômetros; executar ligações e ramais de água e esgotos; proceder ao corte e ao
restabelecimento de água; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canalizações, coletores de
esgotos e distribuidores de água, assim como bater juntas; fazer rosca em canos de todos os tipos; auxiliar em
trabalhos de topografia; armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; assentar grades de cimento; construir
caixas e poços de esgotos; proceder a escavações e reenchimento de valetas; colocar registros, receptores, sifões,
aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de instalações hidrossanitárias; desobstruir e consertar
instalações hidráulicas e sanitárias; reparar cabos e mangueiras; manobrar, consertar, montar e desmontar registros
de diferentes tipos de bitolas; trabalhar com instrumentos de nivelamento - prumo, colher de pedreiro, alavanca,
marreta, ferro de corda e junta, pá, picareta -, assim como com equipamento para corte de tubo e bomba de sucção;
trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar pedras,
operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores, vibradores, motosserra,
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marteletes pneumáticos; operar e limpar ferramentas ou equipamentos especiais para a execução das tarefas e zelar
por esses; elaborar listas de materiais e ferramentas necessárias à execução do trabalho; executar serviços de
higienização, recolhimento e destinação de resíduos; efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidrarias e
equipamentos, tais como floculadores, decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos químicos,
reservatórios, boosters, tanques de aeração, gradeamentos, laboratórios, entre outros; auxiliar no transporte, na
distribuição e no armazenamento de amostras coletadas; auxiliar no recebimento, na pesagem, na contagem e na
armazenagem de materiais; dirigir veículos leves, necessários à execução de suas atividades; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo, determinando o uso dos equipamentos
de segurança individuais e coletivos e o zelo por esses; sinalizar os locais de trabalho em via pública; executar
tarefas afins.

 OPERADOR DE SUBESTAÇÃO:3.6.
a) Descrição Sintética: operar motores elétricos, zelando pela sua conservação;
b) Descrição Analítica: operar estações elevatórias de água e esgotos; lubrificar e engraxar os motores, bombas e
outros aparelhos; proceder a limpeza interna e externa dos móveis destinados a abrigar motores; auxiliar na
montagem e conserto dos aparelhos, maquinismos, motores e instalações hidráulicas, elétricas e outros dispositivos;
proceder a leitura, anotações periódicas e manter-se atento às indicações dos aparelhos instalados, tais como
manômetros, amperímetros, voltímetros, medidores de vazão, de energia, etc.; ser responsável por todos os
implementos, bem como encarregar-se da conservação e manutenção dos mesmos; eventualmente executar
pequenos serviços de solda, abrir roscas, auxiliar mecânicos e eletricistas em serviços correlatos; proceder a limpeza
e higiene das subestações; executar tarefas afins.

 TÉCNICO INDUSTRIAL:3.7.
a) Descrição Sintética: propor e orientar modificações em montagens mecânicas, circuitos elétricos e eletrônicos e de
edificações em geral; analisar e orientar os testes de materiais e equipamentos elétricos, mecânicos e eletrônicos;
elaborar e interpretar circuitos e esquemas eletromecânicos; realizar montagens e manutenção; responsabilizar-se
pela manutenção eletromecânica das estações de bombeamento e tratamento de água e esgotos.
b) Descrição Analítica: coordenar, supervisionar, planejar e orientar tecnicamente serviços de eletricidade, eletrônica,
mecânica e de edificações, tais como: montagem, instalação e reparação de linhas e cabos de transmissão de alta e
baixa tensão; instalar, testar, reparar motores elétricos síncronos e assíncronos, transformadores, chaves de partida,
cabines de reversão, aparelhos elétricos e eletrônicos de utilização em laboratório; testar equipamentos quanto à
tensão, corrente, resistência, potência, fator de potência, vibrações, etc.; montar, instalar e reparar quadros de
distribuição completos com dispositivos de comando, medição e proteção, partida, ligação e fiação completa; montar,
instalar e reparar subestações transformadoras; montar e conservar luz e força em estações de tratamento e
bombeamento de água e esgoto; aferir instrumentos elétricos; coordenar, supervisionar, planejar e orientar
tecnicamente serviços de mecânica, tais como: montagem, testes, manutenção, operação e reformas em máquina,
motores, bombas, etc.; testar e receber equipamentos e materiais usados em canalizações e edificações em geral;
interpretar catálogos de máquinas, motores e equipamentos móveis; proceder ao alinhamento de peças e máquinas;
aferir aparelhos, tais como manômetros medidores de vazão, de nível, etc.; executar montagem hidráulica e
mecânica em estações de tratamento e bombeamento de água e esgotos; executar planos de manutenção em
equipamento, tais como: motores, bombas, registros, retenções, etc.; desenhar e confeccionar peças; interpretar
esquemas e plantas; auxiliar no projeto e execução de blocos de ancoragem, tensores, poços de inspeção e
acessórios de redes em geral; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades
próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

 TÉCNICO EM SANEAMENTO:3.8.
a) Descrição Sintética: conduzir e realizar as operações relativas aos sistemas de abastecimento e tratamento,
auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalização, planejamento e orçamento de projetos, obras e serviços
de engenharia, bem como análises físicas, químicas e biológicas necessárias ao funcionamento dos sistemas, sob a
orientação de profissionais de nível superior, na sua área de atuação, em conformidade com os critérios de
preservação do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutenção eletromecânica das estações de tratamento e
bombeamento de água e esgotos.
b) Descrição Analítica: elaborar estudos técnicos, medições, análises e auxílio na elaboração de projetos, graficação
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execução de várias etapas construtivas, de planejamento, de
orçamento e de manutenção de plantas operacionais, projetos hidráulicos e hidrossanitários, de obras civis, de redes
de abastecimento e esgotamento sanitário, de instalações elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicação e de
automação industrial, na sua área de atuação, auxiliando o profissional de nível superior; executar montagens
hidráulicas e mecânicas em Estações de Tratamento e Bombeamento de água e esgotos; fiscalização de serviços de
repavimentação e obras em vias públicas; realizar levantamentos topográficos, hidrológicos de saneamento básico e
geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras; preparar e realizar coletas de amostras
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relacionadas às atividades de saneamento, executando análises físicas, químicas ou biológicas dessas; conduzir a e/
operação de plantas de tratamento de água e esgotos, zelando pela sua conservação e manutenção e pelas
instalações laboratoriais; realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestão ambiental;
interpretar resultados analíticos referentes ao controle de qualidade da água e aos padrões dos efluentes tratados e
avaliar informações e parâmetros de qualidade ambiental; especificar, receber, analisar, preservar e controlar
estoques e validades de produtos utilizados na área de saneamento, materiais e equipamentos; dirigir veículos,
operar, controlar e aferir máquinas e equipamentos, necessários à execução de suas atividades, procedendo a sua
conservação; fazer o registro dos dados, resultados de análises, cálculos, observações e serviços relativos às
atividades desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas à ampliação e utilização de
novas tecnologias de saneamento e à atualização e melhoria contínua dos processos; receber e acompanhar visitas
técnicas, fornecer orientações necessárias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; fornecer informações
aos clientes internos e externos com base em análises efetuadas, relativas à sua área de atuação; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente serviços; manipular e preparar soluções de produtos químicos e
biológicos para aplicação em plantas de tratamento de água e esgoto e análises laboratoriais; desenvolver e preparar
produtos, materiais e informações sob sua responsabilidade; conduzir e executar levantamento e ações relativas à
área de atuação; proceder a limpeza e conservação dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela segurança do trabalho e zelar pela adequada utilização, guarda e
manutenção dos equipamentos de proteção individual - (EPI) e coletiva (EPC); comandar equipes auxiliares
necessárias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veículos leves, necessários à execução de
suas atividades; realizar treinamentos relacionados com as atribuições de seu cargo; contribuir para a atualização e a
melhoria contínua dos processos; executar atividades afins previstas no regulamento profissional.

 TÉCNICO EM TRATAMENTO DE ÁGUA E ESGOTOS:3.9.
a) Descrição Sintética: atuar na operação e no controle de qualidade dos sistemas de tratamento e distribuição de
água e tratamento e destinação de esgotos; executar atividades relacionadas à pesquisa em saneamento;
b) Descrição Analítica: participar de trabalhos de pesquisas relacionados ao saneamento; organizar e supervisionar
equipes de trabalho em atividades relacionadas ao saneamento ambiental; desenvolver procedimentos, técnicas,
processos ou aplicações, sob supervisão, na área do saneamento; executar análises físicas, químicas e biológicas
em geral na área do saneamento; executar e orientar as diversas etapas dos processos de tratamento de água e de
esgotos, realizando análises físicas, químicas e biológicas, necessárias ao controle de qualidade e condução do
tratamento, zelando pela conservação, limpeza e manutenção das instalações; executar análises químicas especiais,
sob supervisão, tais como análises cromatográficas e espectrofotométricas de absorção atômica, entre outras;
executar análises biológicas especiais, sob supervisão, tais como identificação de organismos presentes em águas,
esgotos, lodos e sedimentos em geral e execução de testes de bioensaios, entre outras; atuar em programas de
controle de qualidade analítica intra e interlaboratorial; manipular e preparar soluções de produtos químicos em geral;
aferir, controlar, padronizar e operar equipamentos utilizados em laboratório e em procedimentos de amostragem,
zelando pela sua manutenção e conservação; proceder à limpeza e conservação dos materiais e vidrarias utilizados
em atividades laboratoriais; receber, analisar e orientar a estocagem de produtos químicos e biológicos utilizados nos
laboratórios e nas estações de tratamento de água e de esgotos; controlar os estoques, validade e o consumo diário
dos produtos químicos utilizados nos laboratórios e nas estações de tratamento de água e de esgotos; realizar
registros e cálculos de resultados de análises laboratoriais e outros dados relativos à operação de estações de
tratamento; executar desinfecção do sistema de abastecimento público e seus acessórios; proceder ao preparo e
executar coleta de amostras de água, esgotos, resíduos líquidos e sólidos relacionados ao saneamento ambiental;
efetuar trabalhos de fluviometria em geral, como medição de vazão; atuar como instrutor em treinamentos de nível
técnico, em temas relacionados às suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela segurança do
trabalho, bem como pela adequada utilização, guarda e manutenção dos Equipamentos de Proteção Individual -
EPIs; atuar no atendimento ao público em visitas técnicas às estações de tratamento de água e de esgotos e aos
laboratórios; orientar e controlar sistemas automatizados de tratamento de água e esgotos, aferir, controlar e
padronizar sensores de processo; programar controladores lógicos sob orientação; interpretar resultados analíticos
referentes à qualidade da água, orientando a condução do tratamento de água e esgotos, sob supervisão; operar
microcomputador utilizando os  disponíveis ou equipamentos tecnológicos assemelhados; conduzir,"softwares"
eventualmente, embarcações ou veículos oficiais, desde que devidamente habilitado pelos órgãos competentes;
executar tarefas afins.
 
4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO
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4.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo serão contratados, em caráter temporário, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de Admissão por Tempo Determinado, podendo este ser
prorrogado uma vez por igual período, a critério da Administração, nos termos da Lei  Art. 6° e da Lei nº 14.336/2025,
nº 14.206/2025.

  A contratação dar-se-á conforme quantitativo de dias expresso no Termo de Admissão por Tempo4.1.1.
Determinado.

 Para atendimento da necessidade da Administração, os candidatos serão convocados para cumprir Regime de4.2.
Tempo Integral (RTI), com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento básico mensal.

 Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo Simplificado deverão ter, obrigatoriamente,4.2.1.
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade do Departamento.

 O admitido poderá ser submetido ao regime de plantão de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 364.2.2.
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, observadas as disposições da Lei Complementar  de 17 de nº 341,
janeiro de 1995, e suas alterações posteriores.

 Compõe, ainda, a remuneração dos cargos, a Gratificação por Desempenho de Atividade Essencial (GDAE), de4.3.
acordo com a Lei  de 4 de abril de 2012. nº 11.245
4.4. O vale-alimentação será concedido nos termos da Lei nº 7.532/1994.
4.5. O vale-transporte será facultativo, mediante solicitação do contratado, e subsidiado pelo Departamento, em
conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal  e pelo Decreto  de 06 de agosto de nº 5.595/1985,  nº 20.681,
2020.

 Os contratados para as funções previstas neste Edital poderão perceber adicional de periculosidade ou de4.6.
insalubridade, nos percentuais de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento básico, conforme as atividades realizadas e condicionado à emissão de laudo técnico oficial.

 Aos admitidos para as funções previstas neste Edital, no caso de convocação para o serviço noturno, fica4.7.
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.
4.8. O servidor temporário terá direito a férias e gratificação natalina, nos termos da Lei  Art. 6° e da nº 14.336/2025,
Lei nº 14.206/2025.

 A lotação e o horário de trabalho serão definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o4.9.
preenchimento das vagas observará, rigorosamente, a ordem de classificação no Processo Seletivo e a
disponibilidade de vagas.
4.10. Os servidores admitidos através dos Processos Seletivos Simplificados, na forma deste Edital de Abertura,
estão sujeitos aos deveres funcionais, às proibições, às responsabilidades e às penas disciplinares previstas na Lei
Complementar nº 133 de 1985 e alterações posteriores, no que couber, bem como ao Plano Classificado de Cargos
do DMAE – Lei  e alterações, no que couber, ou na legislação específica de cada cargo naquilo que 6.203/1988  e/
couber.
4.11. Aplica-se aos servidores temporários admitidos, por meio deste Edital, com base na Lei  art. 4º  nº 13.779/2023,

  na Lei  art. 4º  e na Lei  art. 8º  o seguinte critério: “As vantagens de§1º;  nº 13.561/2023,  §1º;  nº 14.336/2025,  §1º,
caráter individual ou pessoal dos servidores efetivos não serão consideradas como paradigma de remuneração para
os contratados temporariamente”.

 Ao contratado será aplicado o Regime Geral de Previdência Social (RGPS).4.12.
 A remuneração mensal do contratado dar-se-á conforme estimativa da tabela abaixo:4.13.

 

Cargo

Remuneração Padrão Gratificações
Vale-

Alimentação
Remuneração

Mensal (3)
Padrão

do
Cargo

Vencimento
Básico

Regime de
Trabalho

Integral (RTI)

GDAE
Fixa

GDAE
Variável (2)

- AGENTE DE
SANEAMENTO
- OPERADOR
DE SUBESTAÇÃO

4 R$ 1.173,80 R$ 586,90 R$ 493,00 R$ 1.030,01 R$ 800,00 R$ 3.283,71

- OPERADOR
DE MÁQUINAS
ESPECIAIS
- SOLDADOR
INDUSTRIAL

5 R$ 1.360,42 R$ 680,21 R$ 571,38 R$ 1.193,77 R$ 800,00 R$ 3.805,78
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- FRESADOR
- MONTADOR
ELETROMECÂNICO

6 R$ 1.641,29 R$ 820,65 R$ 689,34 R$ 1.395,10 R$ 800,00 R$ 4.546,38

- TÉCNICO EM
SANEAMENTO
- TÉCNICO EM
TRATAMENTO
DE ÁGUA E
ESGOTOS
- TÉCNICO
INDUSTRIAL

7

R$ 1.968,77 R$ 984,39 R$ 826,88 R$ 1.673,45 R$ 800,00 R$ 5.453,49

(2) Os valores informados correspondem ao máximo de GDAE Variável atingido no presente semestre e são 
passíveis de alteração a cada aferição de metas semestral.
(3) Valores referentes ao mês de abril de 2026 não incluem o vale-alimentação no cálculo. A remuneração será 
atualizada nos mesmos períodos e pelos mesmos índices aplicados aos reajustes da remuneração dos servidores 
efetivos.
 
5. DA DIVULGAÇÃO

 A divulgação oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-á na forma de5.1.
Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diário Oficial de Porto Alegre (DOPA), através do endereço eletrônico: https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.
b) Em caráter informativo, sem periodicidade definida, haverá divulgação dos atos no endereço eletrônico oficial do
Departamento Municipal de Água e Esgotos: https://prefeitura.poa.br/dmae.
c) Os prazos estipulados para divulgação de resultados, convocação, entrega de documentos e demais dispositivos
deste Edital serão calculados seguindo as datas de publicação no DOPA, vide alínea “a” do item 5.1.

 É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação das publicações de todos os atos,5.2.
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

 O desconhecimento do conteúdo deste Edital, dos demais Editais que forem publicados e de eventuais5.2.1.
retificações publicadas não poderá ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuízos requeridos pelo
candidato.
 
6. DA INSCRIÇÃO E DA ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO
6.1. Não haverá cobrança de taxa de inscrição neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Parágrafo único do
Art. 4º da Lei  vide Art. 2º,  da Lei  e conforme Art. 2º,  da Lei nº 14.336/2025, § 3º  nº 13.779/2023,  § 2º  nº 13.561/2023.

 Para efetivar a inscrição, o candidato deverá:6.2.
a) preencher o formulário eletrônico de inscrições no seguinte endereço: https://forms.gle/2hZd9MiqSEghwNGJA.
b) enviar único contendo cópia da documentação comprobatória da formação (ITEM 1. DAS VAGASe-mail 
- Requisitos Escolaridade Exigida - Eliminatórios), Títulos ou Certificados e Experiências Profissionais, em Mínimos/  e/
formato ".pdf , para o endereço de correio eletrônico"  temporarios@dmae.prefpoa.com.br.
c) o com a documentação do candidato deve conter como assunto, preferencialmente, o nome completoe-mail  título/
do candidato e o cargo para o qual está prestando inscrição.
d) para o caso do candidato que encaminhar mais de um com a documentação comprobatória, seráe-mail 
considerado somente o último recebido conforme endereço de correio eletrônico previsto na alínea b) do item 6.2.

 O período para preenchimento do formulário eletrônico de inscrições e para entrega da documentação6.3.
obrigatória para comprovação dos Títulos ou Certificados e Experiências Profissionais será a contar da divulgação e/
do Edital de Abertura no Diário Oficial de Porto Alegre até às 17 horas do dia 08 de junho de 2026.

 Somente será homologada a inscrição do candidato que atendeu, obrigatoriamente, ao estabelecido nas6.3.1.
alíneas “a” e “b”, do item  no período previsto no item 6.2,  6.3.

 Não será aceita a entrega de documentação para comprovação da formação ou experiência profissional fora6.3.2.  e/
do período previsto no item 6.3.

 O candidato que preencher o formulário eletrônico de inscrições e não apresentar a documentação6.3.3.
comprobatória, ou vice-versa, não terá sua inscrição homologada e não será relacionado na listagem preliminar de
inscritos a ser divulgada em Edital posterior.

 O preenchimento correto do formulário de inscrição é de responsabilidade do candidato, havendo mais de uma6.4.
inscrição no mesmo cargo, será considerada válida somente a última inscrição realizada.
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 A inscrição será considerada válida somente com o atendimento pleno de todas as normas constantes neste6.5.
Edital, ficando o candidato responsável pela veracidade da documentação, sob pena de desclassificação do
Processo Seletivo, sem prejuízo das penalidades cabíveis.

 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverá ser anexado6.6.
comprovante de alteração do nome junto à documentação.

 Não será realizada avaliação prévia sobre os documentos entregues, sendo de responsabilidade do candidato a6.7.
organização e entrega destes, sua veracidade e a devida adequação de seu conteúdo.

 As condições do material quanto à legibilidade dos documentos enviados serão de responsabilidade do6.8.
candidato.

 Documentos ou cópias ilegíveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliação não serão analisados.6.9.
 Somente serão aceitos certificados ou declarações emitidas pela Internet com assinatura eletrônica se estes6.10.

apresentarem a possibilidade de autenticação eletrônica.
 O Departamento não se responsabilizará pelas inscrições que não forem recebidas por motivos de ordem6.11.

técnica alheias ao seu âmbito de atuação, tais como ultrapassagem do limite de capacidades de envio de arquivos,
falhas de telecomunicações, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
externos que impossibilitem a correta transferência dos dados.
 
7. DA SELEÇÃO

 A seleção dar-se-á:7.1.
a) em caráter eliminatório: por meio de comprovação dos requisitos mínimos, conforme Item 1 - DAS VAGAS.
b) em caráter classificatório: por meio de comprovação de experiência profissional, além da mínima exigida,
conforme Item 8, e apresentação de títulos, conforme Item 9.
 
8. DA PONTUAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

 A experiência profissional deverá ser comprovada através de documentação, conforme Anexo II, e será8.1.
contabilizada, para os fins de pontuação classificatória, conforme Anexo I.

 A pontuação máxima obtida na comprovação de experiência profissional, considerando a soma dos períodos8.2.
exercidos nas atividades ou funções pertinentes ao cargo, será de 100 (cem) pontos. e/

 Será considerado o tempo de experiência realizado até a data de publicação deste Edital de Abertura, contados8.3.
a partir de 01 de janeiro de 2016.
 
9. DOS TÍTULOS

 Haverá prova de Títulos de Caráter Classificatório, que consistirá na valorização de títulos de formação9.1.
profissional, conforme elencado no item  cujo somatório total da pontuação será de 10 (dez) pontos, no máximo. 9.2,
A pontuação de títulos será contabilizada conforme Anexo I, e será acrescida à pontuação da experiência
Profissional, cujo somatório máximo será de 110 (cento e dez).

 Serão considerados apenas os Títulos obtidos até a data da publicação do Edital de Abertura.9.2.
 Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras (NRs) deverão estar dentro do prazo de validade9.3.

estipulado em cada uma das Normas.
 Documentos em língua estrangeira somente serão considerados quando acompanhados de tradução para língua9.4.

portuguesa por tradutor juramentado.
 Documentos em língua estrangeira referentes à formação acadêmica emitidos fora do país deverão contar com9.4.1.

validação dos órgãos educacionais competentes no Brasil.
 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o9.5.

candidato terá anulada a respectiva pontuação. Comprovada a culpa do candidato mediante apuração sumária, esse
será excluído do Processo Seletivo.
 
10. DO RESULTADO PRELIMINAR

 O resultado preliminar será homologado pelo Departamento Municipal de Água e Esgotos e disponibilizado no10.1.
Diário Oficial Eletrônico de Porto Alegre, e, em caráter informativo, no endereço eletrônico:
https://prefeitura.poa.br/dmae.

 O resultado preliminar relacionará:10.2.
a) os candidatos habilitados, em ordem alfabética com as respectivas pontuações totais obtidas; e
b) os candidatos não habilitados, com os respectivos motivos do indeferimento.

 Do resultado preliminar caberá recurso, nos termos do Item 13.10.3.
 
11. DA CLASSIFICAÇÃO
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 A pontuação total de cada candidato, para fins de classificação, será resultante da soma de pontos obtidos das11.1.
experiências profissionais e dos títulos apresentados.
 
12. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-á de acordo com os seguintes12.1.
critérios:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição, conforme parágrafo único do Art.
27 do Estatuto do Idoso;
b) maior pontuação obtida com experiência profissional;
c) sorteio público, se persistir o empate.

 O sorteio público será realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:12.2.
I - O desempate se dará por Sorteio Público, sendo adotado o critério de atribuição de pontos a cada letra do
alfabeto. Terá preferência, na classificação, o candidato com menor pontuação obtida conforme as letras iniciais de
seu nome;
II - O Sorteio ocorrerá no formato de Sessão Pública para que os candidatos possam acompanhar e será divulgado
por meio de Edital publicado no Diário Oficial do Município;
III - Não será permitida manifestação no momento da realização do Sorteio;
IV - A data da sessão pública será divulgada através de edital para o comparecimento facultativo dos candidatos.
V - O resultado do Sorteio será divulgado por meio de Edital publicado no Diário Oficial do Município.
VI - Fica determinado que em caso de impossibilidade de desempate relacionado a nomes homônimos, será
realizado sorteio complementar específico entre os candidatos desta natureza.
 
13. DOS RECURSOS

 O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar da publicação do resultado13.1.
preliminar.

 Para os candidatos não habilitados, a não apresentação de recurso no prazo estabelecido ou seu13.1.1.
indeferimento acarretará o cancelamento da inscrição e consequente eliminação do Processo Seletivo.

 Para apresentação do recurso o candidato deverá preencher o formulário de requerimento de recursos on-line,13.2.
que será disponibilizado através de Edital específico publicado no Diário Oficial de Porto Alegre

/).(https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa
 As decisões tomadas após a análise dos recursos serão definitivas.13.3.
 Não serão reconhecidos os recursos que não atenderem ao estabelecido neste Edital e em seu Edital13.4.

específico.
 Analisados os recursos, será publicado o resultado definitivo da pontuação e a classificação dos candidatos13.5.

habilitados, por ordem de classificação; e os processos seletivos serão homologados pelo Diretor-Presidente do
DMAE.
 
14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

 O Processo Seletivo terá a validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicação da homologação do14.1.
resultado final, prorrogável uma vez, por igual período.
 
15. DA CONVOCAÇÃO

 A convocação dos candidatos para o preenchimento de vagas temporárias será efetuada pelo DMAE, no 15.1. site
do Diário Oficial Eletrônico de Porto Alegre, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação, a disponibilidade
de vagas e a necessidade do Departamento.

 O Departamento Municipal de Água e Esgotos contatará os candidatos convocados por meio de Edital e de 15.2. e-
 informado no momento da inscrição, com o objetivo de confirmar o interesse e encaminhar os procedimentosmail

para formalização do Termo de Admissão por Tempo Determinado.
 O acesso, atualidade, manutenção e configuração do endereço de  informado no ato de inscrição são15.2.1. e-mail

de responsabilidade exclusiva do candidato.
 Os candidatos convocados serão submetidos à inspeção de saúde, agendada pelo Departamento, para15.3.

comprovação da aptidão física necessária para o exercício da função temporária.
 O não comparecimento na data agendada para a inspeção médica e para os exames implicará na15.4.

desclassificação do candidato à função temporária.
 A inaptidão admissional atestada no laudo do médico perito, implicará na eliminação do candidato, sendo15.5.

considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificação, e sua substituição
ocorrerá observando a ordem de classificação.
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 O candidato será convocado para apresentação de documentação original, nos termos do item 16. DA15.6.
CONTRATAÇÃO.

 O candidato que não comparecer à convocação para apresentação de documentação original estará sujeito à15.7.
eliminação do Processo Seletivo Simplificado, em atenção ao caráter de excepcional interesse público das
contratações previstas por este Edital.
 
16. DA CONTRATAÇÃO

 O candidato contratado celebrará o Termo de Admissão por Tempo Determinado, de natureza administrativa,16.1.
pelo prazo de até 2 (dois) anos a partir da assinatura do Termo, conforme quantitativo de dias registrado em contrato,
podendo ser prorrogado uma vez, por até 02 (dois) anos, no caso de necessidade da Administração.

 São requisitos básicos para a admissão no cargo temporário:16.2.
a) ser brasileiro;
b) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;
c) gozar de boa saúde física e mental;
d) atender as condições prescritas para o cargo.

 Para admissão, o candidato deverá apresentar os documentos originais listados a seguir, quando convocado16.3.
pela Coordenação de Ingresso e Movimentação do DMAE:
I - Documento de identificação com foto e CPF – Cadastro de Pessoa Física;
II - Certidão de Regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Física;
III - Título de Eleitor;
IV - Certidão de Quitação Eleitoral fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
V - Certificado de reservista ou dispensa de incorporação. Documento comprobatório de quitação das obrigações
militares para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e
cinco) anos completos;
VI - PIS ou PASEP;
VII - Documento comprobatório de escolaridade exigida pelo cargo;
VIII - Certidão de Registro Regular e Quitação de Débitos do Conselho de Classe, para os cargos em que constar
obrigatoriedade;
IX - Carteira de Registro do Conselho de Classe, para os cargos em que constar obrigatoriedade;
X - Comprovante de Residência (conta de água, luz, gás ou telefonia; não serão aceitos boletos ou contas de
estabelecimentos comerciais);
XI - Certidão Judicial Criminal Negativa Justiça Estadual – Tribunal de Justiça do Rio Grande do Sul (TJRS);
XII - Certidão Judicial Criminal Federal – Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF4);
XIII - Certidão de Crimes Eleitorais Negativa – Tribunal Regional Eleitoral (TRE);
XIV - Última Declaração Completa do Imposto de Renda;
XV - Recibo da Entrega da Declaração do Imposto de Renda.

 Documentos passíveis de serem exigidos, conforme o caso:16.3.1.
a) Certidão de Nascimento do(s) filho(s), se for o caso;
b) Termo de adoção ou guarda, conforme o caso; e/
c) CPF do(s) filho(s), se for o caso;
d) Certidão de casamento ou União Estável, se for o caso;
e) Comprovante do pedido de exoneração, a contar da data da assinatura do Termo de Admissão;
f) Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admissão, homologado
pelo Sindicato, quando couber.
g) Carteira de Trabalho física ou digital;
h) Alteração contratual ou baixa da empresa ou MEI, se for o caso;
i) Carteira Nacional de Habilitação - CNH, conforme o previsto para o cargo.

 No caso do candidato possuir cargo público ou aposentadoria decorrente de cargo público, seja de Órgão16.4.
público, autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forças
Armadas, no momento da convocação deverá entregar o comprovante do pedido de exoneração a contar da data da
admissão ou Termo de rescisão de Contrato de trabalho ou termo de cessação da aposentadoria.

 É considerada acumulação de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissão por Tempo16.5.
Determinado, e não da entrada em Exercício. Neste caso, o candidato deverá apresentar, até a data da assinatura do
Contrato, o protocolo do pedido de exoneração ou vacância do respectivo Órgão.
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 No caso de o candidato possuir empresa como sócio-administrador ou sócio-gerente ou MEI ou Autorizatário de16.6.
Táxi deverá entregar alteração contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditário.

 Em caso de solicitação de encerramento do contrato, tanto da parte contratante como da parte contratada, fica16.7.
assegurado o cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, conforme requerimento em formulário específico,
sendo obrigatório cumprir na integralidade.

 Ocorrendo cálculo indenizatório, e sendo este cálculo devedor ao erário, o DMAE procederá a cobrança16.7.1.
administrativa, sendo obrigatória a devolução do valor recebido à maior, sob pena de registro em dívida ativa em
nome do ex-servidor temporário contratado.

 Ocorrendo cálculo indenizatório, e sendo este credor ao contratado, o DMAE procederá o crédito na conta16.7.2.
bancária fornecida, por ocasião da contratação, na mesma data de pagamento dos servidores ativos, conforme
legislação vigente relacionada aos pagamentos de pessoal.
 
17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 O candidato que fizer declarações inexatas, falsas ou que não possa comprovar, terá sua inscrição cancelada e17.1.
revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

 A aprovação no Processo Seletivo além do número das vagas oferecidas não assegura a contratação, que17.2.
observará a existência de vagas, a ordem de classificação e as necessidades e possibilidades do Departamento,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

 O candidato responsabilizar-se-á por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do Processo Seletivo.17.3.
 Os casos omissos serão esclarecidos e resolvidos pela Comissão deste Processo Seletivo.17.4.
 Para dirimir qualquer questão relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da17.5.

comarca de Porto Alegre.
 O Processo Seletivo reger-se-á pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:17.6.

a) do inciso IX do Art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil;
b) da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro 1985;
c) da Lei Municipal  de 14 de julho de 2023, Lei Municipal  de 22 de dezembro de 2023, Lei nº 13.561,  nº 13.779,
Municipal  de 04 de abril de 2025 e Lei Municipal  de 03 de outubro de 2025. nº 14.206,  nº 14.336,
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

, Diretor Administrativo e Patrimonial do DMAE.JEZONI LUIS DIAS ALMEIDA

ANEXO I - PONTUAÇÕES PREVISTAS POR TÍTULOS E/OU CERTIFICADOS E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613212_1.pdf 

ANEXO II - DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS E/OU CERTIFICADOS E 
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613212_2.pdf 

EDITAL 158/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2026

AUXILIAR DE SERVIÇOS TÉCNICOS
PROCESSO 26.10.000005993-3

 
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS, no uso de suas atribuições legais, referente a
realização do Processo Seletivo Simplificado  para contratação, por tempo determinado, do cargo de 024/2026,
Auxiliar de Serviços Técnicos, para atuação no DMAE, a fim de atender necessidade temporária de excepcional
interesse público, conforme Lei Municipal  de 03 de outubro de 2025, torna público: nº 14.336,
 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613212_1.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613212_2.pdf
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. Os Resultados Preliminares, de acordo com o item 10 do Edital de Abertura  do Processo Seletivo1  nº 137/2026,
Simplificado  de contratação por tempo determinado, do cargo de Auxiliar de Serviços Técnicos, para 024/2026,
atuação no DMAE, conforme o Anexo Único deste Edital.
 

 O prazo legal para apresentação de Recursos, conforme item 13 do Edital de Abertura  será até às2.  nº 137/2026,
17h do dia 03/06/2026.
 

. O recurso deverá ser encaminhado através do preenchimento do formulário de requerimento de recursos ,3 online
disponível no endereço eletrônico https://forms.gle/QvbLyfgW9XbJuF3r6.
 

. A não apresentação de recurso no prazo estabelecido, referente aos candidatos não habilitados, acarretará na4
eliminação do respectivo Processo Seletivo Simplificado.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

, Diretor Administrativo e Patrimonial do DMAE.JEZONI LUIS DIAS ALMEIDA

Anexo Único - Resultados Preliminares

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613389_1.pdf 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 003/2026
CONTRATAÇÃO DE ENGENHEIROS CIVIS, ARQUITETO E

ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO 25.14.000005780-2

O Departamento Municipal de Habitação - DEMHAB, do Município de Porto Alegre/RS, por intermédio de seu Diretor-
Geral, torna pública a convocação para a profissional listada abaixo, selecionada através do PSS 001/2025 –
Engenheiro Civil, para contratação temporária por tempo determinado, em atendimento à necessidade de
excepcional interesse público, autorizada conforme Lei Municipal nº 14.291, de 28 de julho de 2025, e o Processo

 do DEMHAB.25.14.000005176-6,
 

CLASSIFICAÇÃO GERAL NOME ÁREACARGO/

14º JARDEL SOUZA DE AZEVEDO Engenheiro Civil - Execução de Obras

. A presente contratação terá vigência de Contrato pelo prazo máximo de 548 (quinhentos e quarenta e oito) dias, a1
partir da assinatura do Termo de Admissão por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada por mais 02 (dois)
anos, caso haja comprovada necessidade da Administração.
 

. A contratação de profissionais que exerçam cargos acumuláveis constitucionalmente fica condicionada à2
compatibilidade horária.
 

. O candidato convocado receberá as instruções para Admissão através do  da Unidade de Administração de3 e-mail
Pessoal, da Coordenação de Recursos Humanos:  com as devidas orientações que uap@demhab.prefpoa.com.br,
deverão ser rigorosamente seguidas para tratar da admissão.
3.1. O candidato convocado deverá comparecer à Av. Princesa Isabel, nº 1.115, 2º andar, sala de reuniões, na
quarta-feira,  às 09h, para manifestação do interesse na contratação temporária e preenchimento de 03/06/2026,
Cadastro, devendo comparecer munidos de documento de identificação oficial com foto.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056_ce_613389_1.pdf
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3.2. Caso o candidato não compareça na data e horário discriminados no item acima, poderá manifestar interesse
somente até as 18h do dia  através do  da Unidade Administração de Pessoal. 03/06/2026 e-mail
Parágrafo Único. O não comparecimento do candidato ou seu silêncio quanto à manifestação de interesse, no prazo
estipulado no item  acarretará sua eliminação do Processo Seletivo. 3.2,
 

. Para a assinatura do Termo de Admissão Temporário, o candidato deverá atender às definições do item  e4  13.2
enviar a documentação discriminada no item  ambos do Edital  de Abertura dos Processos Seletivos 13.3,  001/2025,
Simplificados, digitalizada, em formato PDF, até o dia  através do  08/06/2026, e-mail uap@demhab.prefpoa.com.br.

 No caso de o candidato possuir cargo público não cumulável ou Aposentadoria decorrente de cargo público, seja4.1.
de órgão público, autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forças Armadas, no momento da convocação deverá entregar o comprovante do pedido de Exoneração a contar
da data da Posse ou Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho ou Termo de Cessação da Aposentadoria.

 No caso de o candidato possuir empresa como sócio-administrador ou sócio-gerente ou MEI, deverá entregar4.2.
alteração contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditário.
 

. O Exame Médico Admissional deverá ser realizado no Posto de Saúde IAPI, Rua Três de Abril, 90 – Área 155
(GSSM), na data fixada pela Unidade de Administração de Pessoal e informada através do  fornecido peloe-mail
candidato.

 Na data do agendamento do exame admissional, o candidato deverá apresentar os seguintes exames5.1.
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Ureia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT e Bilirrubinas.

 Caso o candidato tenha definida inaptidão no exame médico admissional, será substituído e, consequentemente,5.2.
eliminado do Processo Seletivo.
 

. A remuneração será composta de valor equivalente ao vencimento básico inicial do cargo efetivo constante na Lei6
 acrescida das vantagens previstas no Art. 5º, da Lei Municipal  e alteraçõesnº 6.310/1988,  nº 14.291/2025

posteriores, correspondente à função para a qual for contratado.
 Aos contratos temporários firmados ficam assegurados, além da remuneração, adicional noturno (caso6.1.

convocado para serviço noturno), eventuais Gratificações, Férias e Gratificação Natalina proporcionais ao período da
contratação.
 

. A assinatura do Termo de Admissão será agendada pela Equipe de Administração de Pessoal após aptidão7
admissional e análise da documentação.

 Na data da assinatura do Termo de Admissão, o candidato deverá apresentar a documentação original.7.1.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretor-Geral Adjunto do Departamento Municipal de Habitação.MARCELO MACHADO CARDOSO

 EDITAIS 

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 599/2026
PROCESSO 26.0.000040447-0

 
Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal Geral de Governo.CONTRATANTE: 

: AAC&T Consultoria em Pesquisa Ltda.CONTRATADO
CNPJ: 32.303.060/0001-70.

 Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos especializados de assessoriaOBJETO:
em pesquisa científica, epidemiologia veterinária, análise estatística e licenciamento de simulador epidemiológico,
destinados ao planejamento e execução integrada de ações de manejo populacional e vigilância de zoonoses no
Município de Porto Alegre.

  (quinhentos e oitenta e um mil reais).VALOR: R$ 581.000,00
Recursos próprios e recursos destinados através da Emenda ParlamentarORIGEM DE RECURSOS: 

Municipal 2026EP000034.
  e DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 08605.001869.339039.1.500.001.000 08605.001869.339039.2.5.00.001000.

Lei Federal  Lei Complementar Municipal  Lei MunicipalBASE LEGAL:  14.133/2021,  nº 881/2020,  nº 12.827/2021,
Decreto Municipal  e demais normas pertinentes à matéria. 21.859/2023
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal Geral de Governo.ANDRÉ FLORES CORONEL

GABINETE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 598/2026
PROCESSO 25.0.000156202-1

 
 Município de Porto Alegre, através do Gabinete de Comunicação GP.CONTRATANTE:  Social/

 O ESTADO DE S.PAULO.CONTRATADO: S/A
CNPJ: 61.533.949/0001-41.

Assinatura anual do Jornal O Estado de São Paulo - Estadão, versão digital, para uso do Gabinete deOBJETO: 
Comunicação Social GP. GCS/

 (trezentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos).VALOR: R$ 356,72
Recurso livre adm direta - impostos e transferências.ORIGEM DE RECURSOS: 

  Assinaturas de periódicos e anuidades.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 100210.002976.33.90.39.01
Artigo 74, , e inciso I da Lei FederalBASE LEGAL: caput  14.133/2021.

 
Porto Alegre, 01 de junho de 2026.

 
 Secretário Executivo do Gabinete de Comunicação Social.LUIZ OTÁVIO BENINCÁ DE SALLES PRATES,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições legais e em atendimento ao disposto no
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art. 2º, parágrafo único, inciso V, da Lei Complementar  ultimada a instrução administrativa dos nº 992/2023,
respectivos Processos, torna públicas as seguintes decisões finais:
 

PROCESSO AUTUADO AUTO DE
 INFRAÇÃO

LEGISLAÇÃO DECISÃO

23.0.000079450-3

LUCAS
NUNES
MATTOS
BENEVIDES

023-2023 LC 012/1975

MULTA DE 900 UFMs E
REPARAÇÃO DO DANO

OU RESSARCIMENTOE/
DA REPARAÇÃO
EFETUADA POR
PROFISSIONAIS

24.0.000097333-1
DAYANA
BITTENCOURT
VAZ

 024-2024 LC 012/1975
ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

24.0.000120122-7
EDUARDO
BATISTA
PORTAL

030-2024 LC 012/1975
ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

24.0.000149664-2 VALDIR
GONÇALVES

035-2024 LC 012/1975 ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

 
Porto Alegre,  29 de maio de 2026.

Secretaria Municipal de Segurança.COLEGIADO - SCGCM, 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna públicos os preços unitários registrados e avisa que a íntegra das atas pode ser obtida
n a  ,  a t r a v é s  d o  e n d e r e ç o :i n t e r n e t
https://prefeitura.poa.br/smpg/diretoria-de-licitacoes-e-contratos/registro-de-precos-de-bens-materiais.

PEPREGÃO ELETRÔNICO:  044/2026.
PROCESSO: 25.0.000173059-5.

 registro de preços para a eventual aquisição de conjuntos de mesas e cadeiras para a SecretariaOBJETO:
Municipal de Educação.

MOVESCO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS ESCOLARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 93.234.789/0001-26.

 ITEM 02  ITEM 03  ITEM 04  ITEM 05VALORES:  (R$ 395,00);  (R$ 401,00);  (R$ 425,00);  (R$ 583,00).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 21/05/2026  21/05/2027.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

ABERTURA DE PREGÃO
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O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:

, para REGISTRO DE PREÇOS PARA APREGÃO ELETRÔNICO  – PROCESSO 136/2026  26.0.000062238-8
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS BÁSICOS PARA OS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE PORTO

conforme especificações constantes no ANEXO I - Termo de Referência, integrante do presente Edital.ALEGRE/RS, 
será às 09h do dia 15 de junho de 2026, no SESSÃO PÚBLICA: site www.portaldecompraspublicas.com.br.

 
, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna público o Termo de Apostilamento da ata de registro de preços abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO: 044/2026.
PROCESSO: 25.0.000173059-5.

 Registro de Preços para a eventual aquisição de conjuntos de mesas e cadeiras para a SecretariaOBJETO:
Municipal de Educação.
ATA REGISTRADA SOB O Nº 39386266/2026.

MOVESCO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS ESCOLARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 93.234.789/0001-26.

 Retifica-se o Anexo A da Ata de Registro de Preços registrada sob oOBJETIVO:  nº 39386266/2026.
art. 136, III, da Lei FederalBASE LEGAL:  nº 14.133/2021.

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:

, para Contratação de empresa para prestaçãoPREGÃO ELETRÔNICO  – PROCESSO 071/2026  25.0.000180003-8
de serviço de transporte, através de conjunto caminhão trator + prancha, com operador, de máquinas de 22
toneladas, para a Secretaria de Governança Cidadã e Desenvolvimento Rural (SMGOV) junto ao Centro Agrícola
Demonstrativo (CAD), de acordo com as especificações e os detalhamentos constantes no ANEXO III –
Especificação do Objeto / Modelo de Proposta de Preço, integrante do presente Edital.

 será às 09h do dia 18 de junho de 2026, no SESSÃO PÚBLICA: site www.portaldecompraspublicas.com.br.
 

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna públicos os preços unitários registrados e avisa que a íntegra das atas pode ser obtida
n a  ,  a t r a v é s  d o  e n d e r e ç o :i n t e r n e t
https://prefeitura.poa.br/smpg/diretoria-de-licitacoes-e-contratos/registro-de-precos-de-bens-materiais.
PREGÃO ELETRÔNICO: 464/2025.
PROCESSO: 25.0.000137669-4.
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 Registro de preços para a eventual aquisição de MATERIAL DE COZINHA para os órgãos daOBJETO:
Administração Municipal de Porto Alegre/RS.

OESTE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 44.639.579/0001-02.

ITEM 05VALORES:  (R$ 3,03).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna público o Extrato de Termo Aditivo da ata de registro de preços abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO: 464/2025.
PROCESSO: 25.0.000137669-4.
ATA REGISTRADA SOB O Nº 39492004/2026.

 OESTE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 44.639.579/0001-02.

A contar de  fica reequilibrado o valor do item 05, código do material 1007186, COPOOBJETIVO:  26/05/2026,
PLÁSTICO DESCARTÁVEL, que passa de  para R$ 3,03  R$ 4,41.

art. 124, II, "d" da Lei Federal  e art. 24 do DecretoBASE LEGAL:  nº 14.133/2021  nº 22.357/2023.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna públicos os preços unitários registrados e avisa que a íntegra das atas pode ser obtida
n a  ,  a t r a v é s  d o  e n d e r e ç o :i n t e r n e t
https://prefeitura.poa.br/smpg/diretoria-de-licitacoes-e-contratos/registro-de-precos-de-bens-materiais.
PREGÃO ELETRÔNICO: 015/2026.
PROCESSO: 26.0.000003614-4.

 Registro de preços para a eventual aquisição de material de consumo hospitalar para a SecretariaOBJETO:
Municipal de Saúde de Porto Alegre.

 BECTON DICKINSON INDÚSTRIAS CIRÚRGICAS LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 21.551.379/0008-74.

ITEM 19  e ITEM 24VALORES:  (R$ 2,30)  (R$ 2,71).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

DELF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 05.922.826/0001-21.

: ITEM 20VALORES  (R$ 1,98).
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Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 
 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

DMS MEDICAMENTOS E MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 27.055.127/0001-64.

: ITEM 22 0).VALORES  (R$ 0,235
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

FRANZON SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 20.065.097/0001-28.

: ITEM 23VALORES  (R$ 31,89).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 G GOTUZZO E CIA LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 87.651.345/0001-93.

 ITEM 12  e ITEM 17VALORES:  (R$ 0,71)  (R$ 92,80).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 LABORATÓRIOS B BRAUN SA.FORNECEDOR:
CNPJ: 31.673.254/0010-95.

ITEM 03  VALORES:  (R$ 1.265,20).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

MAX CIRÚRGICA COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 89.982.037/0001-76.

: ITEM 08  e ITEM 21VALORES  (R$ 56,39)  (R$ 208,50).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

MED4 IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 42.227.547/0001-74.

 ITEM 09VALORES:  (R$ 20,00).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

MEDI-GLOBE BRASIL LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 04.242.860/0001-92.

ITEM 25VALORES:  (R$ 90,00).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

MEDILAR IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS MÉDICO HOSPITALARESFORNECEDOR:  S/A.
CNPJ: 07.752.236/0001-23.

 ITEM 06VALORES:  (R$ 15,92).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 MEDMED COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 34.064.557/0001-08.

ITEM 28  e ITEM 29VALORES:  (R$ 18,19)  (R$ 18,19).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 
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 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 MEDPOA COMÉRCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 10.807.173/0001-70.

 ITEM 13  e ITEM 30VALORES:  (R$ 11,75)  (R$ 23,99).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

MONTEGGIA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 05.032.608/0001-11.

 ITEM 02  ITEM 10  e ITEM 11VALORES:  (R$ 23,00),  (R$ 7,50)  (R$ 6,60).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 MORAES COMÉRCIO DE ARTIGOS PARA SAÚDE LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 24.931.613/0001-00.

: ITEM 05VALORES  (R$ 165,00).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

 OPHTALMED DISTRIBUIDORA LTDA.FORNECEDOR:
CNPJ: 05.795.285/0001-18.

 ITEM 01VALORES:  (R$ 205,99).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 03.505.263/0001-40.

 ITEM 14  e ITEM 16VALORES:  (R$ 14,90)  (R$ 0,22).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

RS DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 12.013.255/0001-78.

 ITEM 04  e ITEM 32VALORES:  (R$ 18,60)  (R$ 26,90).
Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS: 

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.

YNEMED PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA.FORNECEDOR: 
CNPJ: 51.740.794/0001-60.

ITEM 07VALORES:  (R$ 1,85).
 Próprios.ORIGEM DOS RECURSOS:

 aVIGÊNCIA DA ATA: 26/05/2026  26/05/2027.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:

 para Contratação de empresa para aPREGÃO ELETRÔNICO  – PROCESSO 137/2026  26.0.000053540-0,
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prestação de serviços de locação de veículo de representação, com motorista, para atender às demandas da
Secretaria Municipal de Educação de Porto Alegre, conforme especificações constantes no ANEXO I - Termo de
Referência, integrante do presente Edital.

 será às 10h do dia 16 de junho de 2026, no SESSÃO PÚBLICA: site www.portaldecompraspublicas.com.br.
 

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:

, para Contratação de empresa para aPREGÃO ELETRÔNICO  – PROCESSO 137/2026  26.0.000053540-0
prestação de serviços de locação de veículo de representação, com Motorista, para atender às demandas da
Secretaria Municipal de Educação de Porto Alegre, conforme especificações constantes no ANEXO I - Termo de
Referência, integrante do presente Edital.

será às 10h do dia 16 de junho de 2026, no SESSÃO PÚBLICA: site www.portaldecompraspublicas.com.br.
 

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna público o resultado de julgamento final da licitação abaixo:

, para Registro de Preços para confecção ePREGÃO ELETRÔNICO  – PROCESSO 062/2026  26.0.000021496-4
entrega de óculos monofocal, bifocal ou multifocal, com armação e lentes, para pessoas idosas e para estudantes
cadastrados nas unidades básicas da Secretaria Municipal de Saúde de Porto Alegre, que possuam prescrição
médica com indicação de óculos de grau.

 01, 02, 03 e 04.LOTES:
 OTICA SRL EIRELI.VENCEDOR:

CNPJ: 16.756.117/0001-30.
 

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e SMPG. Contratos/
 

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Coordenação de Administração e Serviços da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestão, torna público o resultado de julgamento final do Processo abaixo:

, relativo à contratação de empresa paraDISPENSA ELETRÔNICA  – PROCESSO 036/2026  26.0.000039866-6
prestação de serviços gráficos para confecção de materiais institucionais personalizados para atender às
necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

01.ITEM: 
 Sueli Lumertz Cardoso.VENCEDOR:

 CNPJ: 48.603.751/0001-29.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Planejamento e Gestão.CEZAR AUGUSTO SCHIRMER
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RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna público o resultado de julgamento final da licitação abaixo:

, para o registro de preços para a aquisição dePREGÃO ELETRÔNICO  - PROCESSO 018/2026  25.0.000088680-0
estações de trabalho , monitores de computador e para os órgãos da Administração Direta edesktop notebooks 
Indireta do Município de Porto Alegre.

 01 e 09.ITENS:
 KL LOCACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA.VENCEDOR:

CNPJ: 32.159.298/0001-73.

03.ITEM: 
 POSITIVO TECNOLOGIAVENCEDOR:  S.A.

CNPJ: 81.243.735/0009-03.
 

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e SMPG. Contratos/

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão, torna público o resultado de julgamento final da licitação abaixo:

, para a Contratação de empresa(s)PREGÃO ELETRÔNICO  - PROCESSO 529/2025  25.14.000005259-2
especializada(s) para execução dos serviços técnicos de engenharia para o Departamento Municipal de Habitação
de Porto Alegre (DEMHAB), destinados à regularização fundiária em três núcleos urbanos informais.

 01 e 02.LOTES:
INSTITUTO URB7 DE REGULARIZACAO FUNDIARIA LTDA.VENCEDOR: 

CNPJ: 47.316.645/0001-00.

: 03.LOTE
 REALIZA EMPREENDIMENTOS LTDA.VENCEDOR:

CNPJ: 41.457.396/0001-88.
 

, Diretora de Licitações e SMPG.LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO  Contratos/

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
ISSQN 

PROCESSO 26.0.000069705-1
 
A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, na forma do artigo 59, parágrafo 1º, alínea “c” e parágrafo 2º da Lei
Complementar Municipal nº 007, de 07 de dezembro de 1973, combinado com o disposto no artigo 249, parágrafo 3º
do Decreto Municipal nº 15.416/2006, notifica FLACH EMPRESA DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA, Inscrição
Municipal nº 195.808.2.7, contribuinte do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN, da INTIMAÇÃO
PRELIMINAR nº 042/2026, contra este lavrada por meio do Processo Administrativo SEI  para nº 26.0.000069705-1,
início da Ação Fiscal  referente ao período de  a  Segundo o artigo 269, inciso IV nº 040/2026,  01/01/2021  30/04/2026.
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do Decreto Municipal  de 20 de dezembro de 2006, considera-se intimado o contribuinte na data da nº 15.416,
publicação deste Edital.
 

 Auditor-Fiscal da Receita Municipal.MICHAEL LASCH,
 Auditor-Fiscal da Receita Municipal.MONIQUE HEVILLA SAMPAIO,

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

EXTRATO
DE TERMO DE CESSÃO DE USO 

PROCESSO 25.10.000013150-7

 Contrato Registrado SECON CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 102001/2026.
 Município de Porto Alegre, CNPJMUNICÍPIO:  nº 92.963.560/0001-60.

: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS - DMAE, CNPJCESSIONÁRIA  92.924.901/0001-98.
 O próprio municipal descrito como Parcela A - Avenida Severo Dullius, em frente ao n° 895, BairroOBJETO:

Anchieta - CEP 90200310.
 Termo de Cessão de Uso.MODALIDADE:

 DATA DA ASSINATURA: 13/05/2026.
: Indeterminada.VIGÊNCIA

: Não há valores envolvidos.VALOR
 art. 76,  I, da LeiBASE LEGAL:  § 3º,  nº 14.133/2021.

 
Porto Alegre, 22 de maio de 2026.

, Procurador-Geral do Município.JHONNY PRADO SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E 
SUSTENTABILIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 001/2026
ESCRITÓRIO DE GESTÃO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA +4D

RESULTADO FINAL DAS ENTIDADES HABILITADAS AO COMITÊ DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA +4D
PROCESSO   26.0.000051896-3

 
O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, por meio do Escritório de Gestão e Monitoramento do Programa +4D,
representado por seu Coordenador-Geral e titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e
Sustentabilidade, Germano Bremm, torna público o resultado final das entidades habilitadas do Edital de
Chamamento Público  destinado às entidades privadas sem fins lucrativos interessadas em compor o nº 001/2026,
Comitê de Monitoramento do Programa +4D, na forma da Lei Municipal  de 05 de outubro de 2022, e do nº 960,
Decreto Municipal  de 25 de fevereiro de 2026.  nº 23.679,

 
HABILITADAS

ENTIDADES CNPJ

Associação das Empresas dos Bairros
Humaitá e Navegantes - AEHN

03.042.306/0001-07
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Associação de Cervejarias Independentes
- Rede Craft

47.538.856/0001-89

Associação dos Empresários do 4º Distrito
Vítimas das Inundações em Porto Alegre
- AE4D

55.290.359/0001-32

Associação Cultural Vila Flores 20.991.804/0001-07

Associação Cultural e Educativa pelo
Desenvolvimento do Bairro Farrapos
- DESABAFA

52.782.607/0001-74

Câmara de Dirigentes Lojistas de
Porto Alegre - CDL

92.960.210/0001-40

Instituto Nau de Educação e Economia
Criativa - INEEC

66.389.480/0001-32

Centro de Solidariedade, Ajuda Mútua
e Meio Ambiente - Centro SAMA

01.477.916/0001-08

 
As entidades não constantes na presente manifestação tiveram sua habilitação indeferida, por ausência dos
requisitos, nos termos do item  do Edital. 5.3
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

Coordenador-Geral do Escritório de Gestão e Monitoramento do Programa +4D eGERMANO BREMM, 
Secretário Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DA INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025
PROCESSO 25.0.000113387-2

O Município de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano, torna
pública a relação das Organizações da Sociedade Civil ou Instituições Privadas sem Fins Lucrativos que tiveram seu
credenciamento deferido no âmbito do Edital de Credenciamento  – SMIDH, conforme deliberação da nº 001/2025
Comissão Permanente de Credenciamento registrada nos autos do Processo em epígrafe.

Foram consideradas credenciadas as seguintes entidades:
1. MAGIA SPORT CLUB;
2. FUNDAÇÃO GAÚCHA DOS BANCOS SOCIAIS;
3. PEQUENA CASA DA CRIANÇA;
4. GRUPAL – GRUPO DE PACIENTES ARTRÍTICOS DE PORTO ALEGRE;
5. SOCIEDADE TÊNIS, EDUCAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL;
6. CLUBE DE MÃES DO CRISTAL;
7. ASSOCIAÇÃO DE ENSINO E ASSISTÊNCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS;
8. MITRA DA ARQUIDIOCESE DE PORTO ALEGRE NOSSA SENHORA APARECIDA - CENTRO SOCIAL
APARECIDA RESTINGA;
9. ACOMPAR - AÇÃO COMUNITÁRIA PARTICIPATIVA;
10. AMPARO SANTA CRUZ - ORIONOPOLIS;
11. CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA;
12. INSTITUTO OTTO KEPLER;
13. ABCB - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA CULTURAL E BENEFICENTE;
14. GRUPO DA LONGEVIDADE VIVA A VIDA;
15. CASA DO EXCEPCIONAL SANTA RITA DE CASSIA.
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Estão pendentes de complementação documental as seguintes entidades:
1. CTG FAZENDINHA FARROUPILHA;
2. FUNDAÇÃO TÊNIS.

Nos termos do item  do Edital, abre-se prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação do presente ato, para 4.2
interposição de recurso administrativo, que deverá ser encaminhado exclusivamente ao endereço eletrônico
institucional: credenciamentos.smidh@portoalegre.rs.gov.br.

A presente divulgação possui caráter complementar e não altera ou substitui as listas anteriormente publicadas,
permanecendo válidos os credenciamentos já deferidos durante a vigência do Edital.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.GUSTAVO GARCIA BROCK
 Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.RODRIGO RODRIGUES RANGEL,

 Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.YASMIN MEZZOMO DIAS,

III AVISO PÚBLICO DE NOVA DEMANDA DE CONTRATAÇÃO
PARA O EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025

PROCESSO 25.0.000113387-2

O Município de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano,
publica III AVISO PÚBLICO DE NOVA DEMANDA DE CONTRATAÇÃO PARA O EDITAL DE CREDENCIAMENTO
001/2025 - SMIDH, referente ao credenciamento de Organizações da Sociedade Civil ou Instituições privadas sem
fins lucrativos, regularmente constituídas, que possam executar atividades voltadas ou vinculadas à área de serviços
de assistência social tipificados ou não tipificados, de saúde preventiva e de educação não tipificados de interesse da
SMIDH, para possíveis e futuras parcerias baseadas na Lei Federal nº 13.019/14, para o Aviso de que se pretende
a contratação para execução do projeto OLIMPÍADAS LGBT+ ESPORTE E INCLUSÃO, no valor de R$ 100.000,00
no Município de Porto Alegre. Para o devido cumprimento do objeto, pretende-se a contratação de Organização da
Sociedade Civil com ampla experiência na execução de projetos de economia solidária, de desenvolvimento humano
e territorial. 

Diante do exposto, informa-se que continuam abertas as solicitações para novos credenciamentos, por meio do
Protocolo Virtual, através do  entidades interessadas em participarhttps://protocolovirtual.portoalegre.rs.gov.br/, para
da contratação constante neste III Aviso Público até 05/06/2026.

Registra-se a igual abertura de prazo para que as entidades anteriormente credenciadas possam, caso haja
interesse, manifestar-se e apresentar plano de trabalho, assim como as entidades que vierem a solicitar proposta/
credenciamento. As propostas deverão ser encaminhadas para o endereço eletrônico: cddsg@portoalegre.rs.gov.br.

Informa-se que o Credenciamento  mantém-se aberto até a data 25 de agosto de 2030 para contratações 001/2025
futuras.

Registra-se que as entidades já credenciadas anteriormente, conforme divulgado no Dopa, permanecem habilitadas.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.GUSTAVO GARCIA BROCK
, Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.RODRIGO RODRIGUES RANGEL

, Membro da Comissão Permanente de Credenciamento - SMIDH.YASMIN MEZZOMO DIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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NOTIFICAÇÃO
DE INTENÇÃO DE APLICAÇÃO DE ADVERTÊNCIA
PROCESSOS / 26.0.000082512-2 25.15.000000891-4

 
Contrato Registrado SECONCONTRATO:  98225/2025.

TRANSPORTES VPC LTDA, CNPJCONTRATADA:  nº 20.021.462/0001-00.
: MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ  neste Ato representado peloCONTRATANTE  nº 92.963.560/0001-60,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
Prestação de serviços contínuos de locação de 01 (um) veículo de representação, comOBJETO DO CONTRATO: 

Motorista (CBO 7823), para atendimento à Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS, para o transporte e
demandas do Secretário, Direção e servidores da Secretária Municipal da Assistência Social - SMAS, executados
com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nas condições estabelecidas no Termo de Referência.

A Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio da Unidade de Fiscalização de Contratos (UFCC)MOTIVO: 
do Município de Porto Alegre, no âmbito do Contrato  (36082166), vinculado ao Processo 98225/2025

 e considerando as solicitações constantes no Emails Solicitação de Documentosnº 25.15.000000891-4,
(39538896 e 39538918), vem, com fundamento nas obrigações contratuais estabelecidas, notificar o que segue:
Verifica-se o descumprimento das disposições contratuais, em especial aquelas previstas nos itens  e7.1.11  7.1.13,

  que tratam, entre outros aspectos, "Nas contratações de serviços contínuos com regime de dedicação7.1.17, 7.1.31,
exclusiva de mão de obra, apresentar, quando solicitado pela Administração, sob pena de multa, comprovação do
cumprimento das obrigações trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos
empregados diretamente envolvidos na execução do Contrato, em especial quanto ao: c) comprovante de depósito
do FGTS. Diante do exposto, NOTIFICA-SE esta empresa acerca da intenção desta Municipalidade de aplicar a
sanção de ADVERTÊNCIA, nos termos do art. 156, inciso I, da Lei Federal  sem prejuízo da nº 14.133/2021,
aplicação de penalidade mais grave em caso de reincidência. Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias úteis,
contados da publicação desta Notificação no Diário Oficial de Porto Alegre (DOPA), para apresentação de Defesa
Prévia, nos termos do item  do Contrato Registrado SECON 98225 (36082166). A defesa deverá ser 11.3.1
protocolada por meio digital, através do link encaminhado ao endereço eletrônico cadastrado pela Notificada junto à
Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

 Fiscal de Contrato.LUANA FLORES DE LIMA,

EXTRATO DE AVALIAÇÃO TÉCNICA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2026

PROCESSO 26.0.000024356-5
 

A Comissão Técnica designada no âmbito do Edital de Credenciamento  – SMAS torna público o nº 001/2026
resultado da avaliação do Plano de Trabalho e documentos apresentados ao Comunicado de Serviço destinado à
execução do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas Idosas – Centro Dia do Idoso (CDI Zona Norte).
 
Após análise técnica, com base nos critérios estabelecidos no Comunicado de Serviço, foi atribuída a seguinte
pontuação final:
- Instituto Pobres Servos da Divina Providência – Centro de Educação Profissional São João Calábria:  pontos. 9,5
 
A proposta foi considerada tecnicamente adequada e compatível com o objeto da parceria, sendo a referida
Organização da Sociedade Civil considerada apta à celebração do Termo de Colaboração.
 
Fica assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação deste Extrato, para interposição de recurso,
nos termos do item  do Edital de Credenciamento  – SMAS, por meio do 4.2  nº 001/2026  e-mail
credenciamento.smas@portoalegre.rs.gov.br.
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A íntegra da decisão poderá ser solicitada pelo mesmo endereço eletrônico.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

 Secretário Municipal de Assistência Social.MATHEUS DA LUZ XAVIER,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 002/2026
PROCESSO 23.0.000003458-4

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PARCERIAS (SMP) e de
MOBILIDADE URBANA (SMMU), no uso de suas atribuições, torna público e convoca os interessados para
Audiência Pública PRESENCIAL, acerca do Projeto de Parceria Público-Privada (PPP) na Modalidade Concessão
Administrativa para a contratação de serviço de  em solução de bilhetagem baseada em contas (clearing house

) para o transporte público da cidade de Porto Alegre, com fornecimento deaccount based ticketing - abt
equipamentos e tecnologia para processamento de pagamentos, incluindo cartão de crédito e débito, e serviços de
computação em nuvem para processamento e armazenamento de dados, nos termos do art. 21, da Lei 14.133/2021,
e arts. 8º, V, "b", 37 e 38 do Decreto  Lei Complementar  e demais normas aplicáveis. A nº 21.859/2023,  nº 382/1996
licitação será realizada através de CONCORRÊNCIA PÚBLICA, cujo critério de julgamento adotará como critério de
julgamento o menor valor da CONTRAPRESTAÇÃO PÚBLICA MÁXIMA a ser paga pela Administração Pública, em
conformidade com a Lei Municipal  a Lei Federal  e suas alterações posteriores, e a Lei nº 9.875/2005,  nº 11.079/2004
Federal  e suas alterações posteriores e demais normas aplicáveis, observadas as condições fixadas nº 14.133/2021
no Edital e seus anexos.

 A audiência pública abrangerá a íntegra da minuta de edital, seus contratos e respectivos anexos e estudos, os1.
quais estão disponibilizados no sítio eletrônico https://prefeitura.poa.br/smp/bilhetagem-do-transporte-publico.
Informações e esclarecimentos adicionais poderão ser obtidos por meio do e-mail parcerias@portoalegre.rs.gov.br.

 A audiência pública será realizada em formato presencial, no dia  quarta-feira, com início previsto às2.  17/06/2026,
14h e com duração máxima de 03 (três) horas.

 A audiência será realizada no auditório da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade –3.
SMAMUS – localizado na Rua Luiz Voelcker, n° 55 – Bairro Três Figueiras, Porto Alegre, RS.

 Será assegurado o direito à manifestação aos interessados de acordo com o REGULAMENTO DE AUDIÊNCIAS4.
PÚBLICAS previamente definido para o evento, conforme instruções disponibilizadas no sítio eletrônico 
https://prefeitura.poa.br/smp.
 

Porto Alegre, 01 de junho de 2026.

, Secretário Municipal de Parcerias.ARTUR LORENTZ
, Secretário Municipal de Mobilidade Urbana.ADÃO DE CASTRO JÚNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ABERTURA DE DISPENSA ELETRÔNICA
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O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Educação, torna pública a realização de
DISPENSA ELETRÔNICA, do tipo MENOR VALOR, cujo Aviso pode ser obtido no endereço eletrônico da Sessão
Pública, a partir da publicação deste Aviso:

, para aquisição de refrigeradores e micro-DISPENSA ELETRÔNICA  – PROCESSO 046/2026  26.0.000072722-8
ondas para a Escola de Formação Continuada da Educação da SMED.

:  às 08h59min.LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS 11/06/2026
:  às 09h.DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA DISPUTA 11/06/2026

:  às 15h.ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES 11/06/2026
O cadastramento das propostas é pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000023787-5

: O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, neste Ato representado pela Secretaria Municipal de Educação,PARTÍCIPES
e a OSC ASSOCIAÇÃO DE MULHERES EMPREENDEDORAS SOCIAIS - AMES.

: TERMO DE COLABORAÇÃO 101003/2026.
: Oferta de serviço educacional de 32 (trinta e duas) vagas na etapa deOBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

educação infantil para crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no mínimo
12 (doze) horas diárias, conforme calendário escolar, por meio da gestão de unidade de atendimento denominada
Escola Comunitária de Educação Infantil João e Maria.

: 05 (cinco) anos, a contar de 1º de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez)VIGÊNCIA
anos, nos termos do Decreto Municipal nº 23.567/2025.

: TERMO DE ADITIVO REGISTRADO 102441/2026.
: Inclusão na Cláusula Terceira do Termo de ColaboraçãoOBJETO DO TERMO DE ADITIVO  nº 101003/2026,

denominada “DOS RECURSOS FINANCEIROS”, dos subitens  e seguintes, destinados à contratação de 3.5.1
profissionais com formação superior em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia Institucional, Educação
Especial ou Educação Inclusiva, para atuação no Atendimento Educacional Especializado (AEE); acresce Dotações
Orçamentárias ao item  da Cláusula Terceira, denominada "DOS RECURSOS FINANCEIROS"; dispõe sobre a 3.6
readequação de despesas, incluindo Planilha de Custos.

: A contar de 1º de maio de 2026, vinculado ao Termo de ColaboraçãoVIGÊNCIA DO TERMO DE ADITIVO
nº 101003/2026.

: O Município irá repassar os valores referidos nos subitens  e seguintes da Cláusula Terceira, conformeVALOR  3.5.1
segue:  Para escolas que atendam até 60 (sessenta) metas, considerando 10 (dez) horas de Atendimento3.5.1.
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (dois mil setecentos e R$ 2.743,48
quarenta e três reais e quarenta e oito centavos) mensais;  Para escolas que atendam até 200 (duzentas) 3.5.2.
metas, considerando 20 (vinte) horas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública
repassará o valor de  (quatro mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) mensais; R$ 4.921,88  3.5.3.
Para escolas que atendam mais de 200 (duzentas) metas, considerando 30 (trinta) horas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (sete mil cento e trinta e R$ 7.131,15
um reais e quinze centavos) mensais.

: 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  33.50.43  1.500.001.000;  33.50.43
 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 -1.550.301.000;  33.50.43  2.550.301.000;  33.50.43  1.540.031.000;

004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  - 44.50.42  1.500.001.000;  44.50.42  1.550.301.000;  44.50.42
 e 01502 - 004552 -  -2.550.301.000  44.50.42  1.540.031.000.

: Salário Educação e Recurso Livre.ORIGEM DOS RECURSOS
: Lei Federal  Decreto Municipal  bem como nos princípios que regem aBASE LEGAL  nº 13.019/2014,  nº 23.567/2025,

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e demais normas pertinentes.
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Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000027209-3

: O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, neste Ato representado pela Secretaria Municipal de Educação,PARTÍCIPES
e a OSC INSTITUTO ESPÍRITA DIAS DA CRUZ.

: TERMO DE COLABORAÇÃO 100891/2026.
: Oferta de serviço educacional de 129 (cento e vinte e nove) vagas naOBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

etapa de educação infantil para crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no
mínimo 12 (doze) horas diárias, conforme calendário escolar, por meio da gestão de unidade de atendimento
denominada Escola Comunitária de Educação Infantil Casa do Pequenino.

: 05 (cinco) anos, a contar de 1º de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez)VIGÊNCIA
anos, nos termos do Decreto Municipal nº 23.567/2025.

: TERMO DE ADITIVO REGISTRADO 102404/2026.
: Inclusão na Cláusula Terceira do Termo de ColaboraçãoOBJETO DO TERMO DE ADITIVO  nº 100891/2026,

denominada “DOS RECURSOS FINANCEIROS”, dos subitens  e seguintes, destinados à contratação de 3.5.1
profissionais com formação superior em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia Institucional, Educação
Especial ou Educação Inclusiva, para atuação no Atendimento Educacional Especializado (AEE); acresce Dotações
Orçamentárias ao item  da Cláusula Terceira, denominada "DOS RECURSOS FINANCEIROS"; dispõe sobre a 3.6
readequação de despesas, incluindo Planilha de Custos.

: A contar de 1º de maio de 2026, vinculado ao Termo de ColaboraçãoVIGÊNCIA DO TERMO DE ADITIVO
nº 100891/2026.

: O Município irá repassar os valores referidos nos subitens  e seguintes da Cláusula Terceira, conformeVALOR  3.5.1
segue:  Para escolas que atendam até 60 (sessenta) metas, considerando 10 (dez) horas de Atendimento3.5.1.
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (dois mil setecentos e R$ 2.743,48
quarenta e três reais e quarenta e oito centavos) mensais;  Para escolas que atendam até 200 (duzentas) 3.5.2.
metas, considerando 20 (vinte) horas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública
repassará o valor de  (quatro mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) mensais; R$ 4.921,88  3.5.3.
Para escolas que atendam mais de 200 (duzentas) metas, considerando 30 (trinta) horas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (sete mil cento e trinta e R$ 7.131,15
um reais e quinze centavos) mensais.

: 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  33.50.43  1.500.001.000;  33.50.43
 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 -1.550.301.000;  33.50.43  2.550.301.000;  33.50.43  1.540.031.000;

004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  - 44.50.42  1.500.001.000;  44.50.42  1.550.301.000;  44.50.42
 e 01502 - 004552 -  -2.550.301.000  44.50.42  1.540.031.000.

: Salário Educação e Recurso Livre.ORIGEM DOS RECURSOS
: Lei Federal  Decreto Municipal  bem como nos princípios que regem aBASE LEGAL  nº 13.019/2014,  nº 23.567/2025,

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e demais normas pertinentes.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000027226-3

: O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, neste Ato representado pela Secretaria Municipal de Educação,PARTÍCIPES
e a OSC ASSOCIAÇÃO DE PAIS DO CENEAMM 1º DE MAIO.

: TERMO DE COLABORAÇÃO 100698/2026.
: Oferta de serviço educacional de 124 (cento e vinte e quatro) vagas naOBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
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etapa de educação infantil para crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no
mínimo 12 (doze) horas diárias, conforme calendário escolar, por meio da gestão de unidade de atendimento
denominada Escola Comunitária de Educação Infantil CENEAMM 1º de Maio.

: 05 (cinco) anos, a contar de 03 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez)VIGÊNCIA
anos, nos termos do Decreto Municipal nº 23.567/2025.

: TERMO DE ADITIVO REGISTRADO 102403/2026.
: Inclusão na Cláusula Terceira do Termo de ColaboraçãoOBJETO DO TERMO DE ADITIVO  nº 100698/2026,

denominada “DOS RECURSOS FINANCEIROS”, dos subitens  e seguintes, destinados à contratação de 3.5.1
profissionais com formação superior em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia Institucional, Educação
Especial ou Educação Inclusiva, para atuação no Atendimento Educacional Especializado (AEE); acresce Dotações
Orçamentárias ao item  da Cláusula Terceira, denominada "DOS RECURSOS FINANCEIROS"; dispõe sobre a 3.6
readequação de despesas, incluindo Planilha de Custos.

: A contar de 1º de maio de 2026, vinculado ao Termo de ColaboraçãoVIGÊNCIA DO TERMO DE ADITIVO
nº 100698/2026.

: O Município irá repassar os valores referidos nos subitens  e seguintes da Cláusula Terceira, conformeVALOR  3.5.1
segue:  Para escolas que atendam até 60 (sessenta) metas, considerando 10 (dez) horas de Atendimento3.5.1.
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (dois mil setecentos e R$ 2.743,48
quarenta e três reais e quarenta e oito centavos) mensais;  Para escolas que atendam até 200 (duzentas) 3.5.2.
metas, considerando 20 (vinte) horas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública
repassará o valor de  (quatro mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) mensais; R$ 4.921,88  3.5.3.
Para escolas que atendam mais de 200 (duzentas) metas, considerando 30 (trinta) horas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (sete mil cento e trinta e R$ 7.131,15
um reais e quinze centavos) mensais.

: 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  33.50.43  1.500.001.000;  33.50.43
 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 -1.550.301.000;  33.50.43  2.550.301.000;  33.50.43  1.540.031.000;

004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  - 44.50.42  1.500.001.000;  44.50.42  1.550.301.000;  44.50.42
 e 01502 - 004552 -  -2.550.301.000  44.50.42  1.540.031.000.

: Salário Educação e Recurso Livre.ORIGEM DOS RECURSOS
: Lei Federal  Decreto Municipal  bem como nos princípios que regem aBASE LEGAL  nº 13.019/2014,  nº 23.567/2025,

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e demais normas pertinentes.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000027345-6

: O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, neste Ato representado pela Secretaria Municipal de Educação,PARTÍCIPES
e a OSC INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDÊNCIA.

: TERMO DE COLABORAÇÃO 100935/2026.
: Oferta de serviço educacional de 106 (cento e seis) vagas na etapa deOBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

educação infantil para crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no mínimo
10 (dez) horas diárias, conforme calendário escolar, por meio da gestão de unidade de atendimento denominada
Escola Comunitária de Educação Infantil NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS.

: 05 (cinco) anos, a contar de 1º de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez)VIGÊNCIA
anos, nos termos do Decreto Municipal nº 23.567/2025.

: TERMO DE ADITIVO REGISTRADO 102444/2026.
: Inclusão na Cláusula Terceira do Termo de ColaboraçãoOBJETO DO TERMO DE ADITIVO  nº 100935/2026,

denominada “DOS RECURSOS FINANCEIROS”, dos subitens  e seguintes, destinados à contratação de 3.5.1
profissionais com formação superior em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia Institucional, Educação
Especial ou Educação Inclusiva, para atuação no Atendimento Educacional Especializado (AEE); acresce Dotações
Orçamentárias ao item  da Cláusula Terceira, denominada "DOS RECURSOS FINANCEIROS"; dispõe sobre a 3.6
readequação de despesas, incluindo Planilha de Custos.

: A contar de 1º de maio de 2026, vinculado ao Termo de ColaboraçãoVIGÊNCIA DO TERMO DE ADITIVO
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nº 100935/2026.
: O Município irá repassar os valores referidos nos subitens  e seguintes da Cláusula Terceira, conformeVALOR  3.5.1

segue:  Para escolas que atendam até 60 (sessenta) metas, considerando 10 (dez) horas de Atendimento3.5.1.
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (dois mil setecentos e R$ 2.743,48
quarenta e três reais e quarenta e oito centavos) mensais;  Para escolas que atendam até 200 (duzentas) 3.5.2.
metas, considerando 20 (vinte) horas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública
repassará o valor de  (quatro mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) mensais; R$ 4.921,88  3.5.3.
Para escolas que atendam mais de 200 (duzentas) metas, considerando 30 (trinta) horas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (sete mil cento e trinta e R$ 7.131,15
um reais e quinze centavos) mensais.

: 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  33.50.43  1.500.001.000;  33.50.43
 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 -1.550.301.000;  33.50.43  2.550.301.000;  33.50.43  1.540.031.000;

004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  - 44.50.42  1.500.001.000;  44.50.42  1.550.301.000;  44.50.42
 e 01502 - 004552 -  -2.550.301.000  44.50.42  1.540.031.000.

: Salário Educação e Recurso Livre.ORIGEM DOS RECURSOS
: Lei Federal  Decreto Municipal  bem como nos princípios que regem aBASE LEGAL  nº 13.019/2014,  nº 23.567/2025,

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e demais normas pertinentes.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000023958-4

: O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, neste Ato representado pela Secretaria Municipal de Educação,PARTÍCIPES
e a OSC ASSOCIAÇÃO DOS MORADORES DO VALE DOS CANUDOS.

: TERMO DE COLABORAÇÃO 100871/2026.
: Oferta de serviço educacional de 92 (noventa e duas) vagas na etapaOBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

de educação infantil para crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada integral, por no
mínimo 12 (doze) horas diárias, conforme calendário escolar, por meio da gestão de unidade de atendimento
denominada Escola Comunitária de Educação Infantil Criança Feliz.

: 05 (cinco) anos, a contar de 1º de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez)VIGÊNCIA
anos, nos termos do Decreto Municipal nº 23.567/2025.

: TERMO DE ADITIVO REGISTRADO 102440/2026.
: Inclusão na Cláusula Terceira do Termo de ColaboraçãoOBJETO DO TERMO DE ADITIVO  nº 100871/2026,

denominada “DOS RECURSOS FINANCEIROS”, dos subitens  e seguintes, destinados à contratação de 3.5.1
profissionais com formação superior em Pedagogia e Especialização em Psicopedagogia Institucional, Educação
Especial ou Educação Inclusiva, para atuação no Atendimento Educacional Especializado (AEE); acresce Dotações
Orçamentárias ao item  da Cláusula Terceira, denominada "DOS RECURSOS FINANCEIROS"; dispõe sobre a 3.6
readequação de despesas, incluindo Planilha de Custos.

: A contar de 1º de maio de 2026, vinculado ao Termo de ColaboraçãoVIGÊNCIA DO TERMO DE ADITIVO
nº 100871/2026.

: O Município irá repassar os valores referidos nos subitens  e seguintes da Cláusula Terceira, conformeVALOR  3.5.1
segue:  Para escolas que atendam até 60 (sessenta) metas, considerando 10 (dez) horas de Atendimento3.5.1.
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (dois mil setecentos e R$ 2.743,48
quarenta e três reais e quarenta e oito centavos) mensais;  Para escolas que atendam até 200 (duzentas) 3.5.2.
metas, considerando 20 (vinte) horas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública
repassará o valor de  (quatro mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos) mensais; R$ 4.921,88  3.5.3.
Para escolas que atendam mais de 200 (duzentas) metas, considerando 30 (trinta) horas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Administração Pública repassará o valor de  (sete mil cento e trinta e R$ 7.131,15
um reais e quinze centavos) mensais.

: 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  33.50.43  1.500.001.000;  33.50.43
 01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 -1.550.301.000;  33.50.43  2.550.301.000;  33.50.43  1.540.031.000;

004552 -  -  01502 - 004552 -  -  01502 - 004552 -  - 44.50.42  1.500.001.000;  44.50.42  1.550.301.000;  44.50.42
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 e 01502 - 004552 -  -2.550.301.000  44.50.42  1.540.031.000.
: Salário Educação e Recurso Livre.ORIGEM DOS RECURSOS

: Lei Federal  Decreto Municipal  bem como nos princípios que regem aBASE LEGAL  nº 13.019/2014,  nº 23.567/2025,
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e demais normas pertinentes.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000175826-0

: Município de Porto Secretaria Municipal de Educação e ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADEPARTÍCIPES  Alegre/
CIVIL Congregação das Irmãs Servas da Imaculada Conceição da Virgem Maria.

: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda ImpositivaOBJETO DO CONTRATO
 aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2026.nº 437/2026,

: 01 (um) ano a contar dePRAZO  27/05/2026.
: PROCESSO SEI 25.0.000175826-0.

:CONTRATO  102378/2026.
: Dispensa de Chamamento PúblicoMODALIDADE  101/2026.

: 001 e 001.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 01502-4552-33.50.43-1.500.001.  01502-4552-44.50.42-1.500.001.
:  (cinquenta e dois mil seiscentos e vinte e cinco reais).VALOR  R$ 52.625,00

: Emenda ImpositivaORIGEM DOS RECURSOS  437/2026.
: Arts. 29 e 32 da Lei  e do Decreto MunicipalBASE LEGAL  nº 13.019/2014  nº 19.775/2017.

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 25.0.000082400-6

Em observância ao disposto no Art. 31 da Lei Federal  bem como às alterações posteriores e normas nº 13.019/2014,
correlatas, a Secretaria Municipal de Educação – SMED torna públicos os fundamentos que justificam a
Inexigibilidade de Chamamento Público para a celebração de Termo de Fomento com a Organização da Sociedade
Civil Associação Escolar Desenvolvendo o Saber.
O objeto da Parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da Demanda  do nº 2025/25194
Orçamento Participativo, regularmente validada no âmbito da Administração Pública, destinados à qualificação das
atividades educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiária.
Registre-se que a iniciativa atende ao interesse público, na medida em que promove o aprimoramento das condições
de atendimento, fortalecendo parceria já estabelecida entre a SMED e a referida organização da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.
Ademais, conforme preceitua o Art. 31 da Lei Federal  considera-se inexigível o Chamamento Público nº 13.019/2014,
nas hipóteses de inviabilidade de competição entre organizações da sociedade civil, especialmente quando as metas
da Parceria somente puderem ser atingidas por entidade específica. No caso em análise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a Demanda do Orçamento Participativo foi direcionada à referida
organização e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competição.
Diante do exposto, com fundamento no Art. 31 da Lei Federal  declara-se a Inexigibilidade de nº 13.019/2014,
Chamamento Público para a celebração de Termo de Fomento com a Associação Escolar Desenvolvendo o Saber.
A presente Justificativa é tornada pública, para fins de transparência, podendo ser objeto de impugnação no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicação, nos termos da legislação vigente.
 

NÚMERO OP VALOR Nº INEXIGIBILIDADE
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2025/25194 R$ 35.000,00 604/2026

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 25.0.000082112-0

 
Em observância ao disposto no art. 31 da Lei Federal  bem como às alterações posteriores e normas nº 13.019/2014,
correlatas, a Secretaria Municipal de Educação – SMED torna públicos os fundamentos que justificam a
inexigibilidade de chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Organização da Sociedade
Civil Associação Integração dos Anjos.
O objeto da parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da demanda  do Orçamento nº 2025/25136
Participativo, regularmente validada no âmbito da Administração Pública, destinados à qualificação das atividades
educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiária.
Registre-se que a iniciativa atende ao interesse público, na medida em que promove o aprimoramento das condições
de atendimento, fortalecendo parceria já estabelecida entre a SMED e a referida organização da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.
Ademais, conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal  considera-se inexigível o chamamento público nº 13.019/2014,
nas hipóteses de inviabilidade de competição entre organizações da sociedade civil, especialmente quando as metas
da parceria somente puderem ser atingidas por entidade específica. No caso em análise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orçamento Participativo foi direcionada à referida organização
e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competição.
Diante do exposto, com fundamento no art. 31 da Lei Federal  declara-se a inexigibilidade de nº 13.019/2014,
chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Associação Integração dos Anjos.
A presente justificativa é tornada pública, para fins de transparência, podendo ser objeto de impugnação no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicação, nos termos da legislação vigente.

 
NÚMERO OP VALOR Nº INEXIGIBILIDADE

2025/25136 R$ 100.000,00 603/2026

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 24.0.000095457-4

Em observância ao disposto no art. 31 da Lei Federal  bem como às alterações posteriores e normas nº 13.019/2014,
correlatas, a Secretaria Municipal de Educação – SMED torna públicos os fundamentos que justificam a
inexigibilidade de chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Organização da Sociedade
Civil Associação dos Moradores da Vila Dona Teodora.
O objeto da parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da demanda  do Orçamento nº 2024/24206
Participativo, regularmente validada no âmbito da Administração Pública, destinados à qualificação das atividades
educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiária.
Registre-se que a iniciativa atende ao interesse público, na medida em que promove o aprimoramento das condições
de atendimento, fortalecendo parceria já estabelecida entre a SMED e a referida organização da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.
Ademais, conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal  considera-se inexigível o chamamento público nº 13.019/2014,
nas hipóteses de inviabilidade de competição entre organizações da sociedade civil, especialmente quando as metas
da parceria somente puderem ser atingidas por entidade específica. No caso em análise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orçamento Participativo foi direcionada à referida organização
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e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competição.
Diante do exposto, com fundamento no art. 31 da Lei Federal  declara-se a inexigibilidade de nº 13.019/2014,
chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Associação dos Moradores da Vila Dona
Teodora.
A presente justificativa é tornada pública, para fins de transparência, podendo ser objeto de impugnação no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicação, nos termos da legislação vigente.
 

NÚMERO OP VALOR Nº INEXIGIBILIDADE

2024/24206 R$ 100.000,00 605/2026

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 22.0.000105882-0

 
Em observância ao disposto no art. 31 da Lei Federal  bem como às alterações posteriores e normas nº 13.019/2014,
correlatas, a Secretaria Municipal de Educação – SMED torna públicos os fundamentos que justificam a
inexigibilidade de chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Organização da Sociedade
Civil Associação dos Amigos da Vila Arapeí.
O objeto da parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da demanda  do Orçamento nº 2022/22385
Participativo, regularmente validada no âmbito da Administração Pública, destinados à qualificação das atividades
educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiária.
Registre-se que a iniciativa atende ao interesse público, na medida em que promove o aprimoramento das condições
de atendimento, fortalecendo parceria já estabelecida entre a SMED e a referida organização da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.
Ademais, conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal  considera-se inexigível o chamamento público nº 13.019/2014,
nas hipóteses de inviabilidade de competição entre organizações da sociedade civil, especialmente quando as metas
da parceria somente puderem ser atingidas por entidade específica. No caso em análise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orçamento Participativo foi direcionada à referida organização
e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competição.
Diante do exposto, com fundamento no art. 31 da Lei Federal  declara-se a inexigibilidade de nº 13.019/2014,
chamamento público para a celebração de Termo de Fomento com a Associação dos Amigos da Vila Arapeí.
A presente justificativa é tornada pública, para fins de transparência, podendo ser objeto de impugnação no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicação, nos termos da legislação vigente.

 
NÚMERO OP VALOR Nº INEXIGIBILIDADE

2022/22385 R$ 5.000,00 601/2026

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Educação.LEONARDO DUARTE PASCOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000065687-8
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CONTRATO REGISTRADO ANO:  PGM/ 102414/2026.
Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.CONTRATANTE: 

 MAURICIO DE OLIVEIRA MIRANDA.CONTRATADA: 21.240.984
CNPJ: 21.240.984/0001-58.

Realizar 03 apresentações artísticas no Teatro de Câmara Túlio Piva com oOBJETO DO CONTRATO: 
espetáculo Outras Danças para Chopin, como espetáculo contemplado na categoria de Dança do Edital de
Ocupação dos Teatros Municipais – 1º 2026, no Concurso  da PMA, nos dias 19, 20 e 21 semestre/  Nº 012/2025  SMC/
de junho de 2026.

Processo de InexigibilidadeMODALIDADE:  nº 546/2026.
DATA DA ASSINATURA: 26/05/2026.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 26/07/2026.

Sem custos para a Administração Municipal.VALOR: 
 Incs. I e III, do art. 30, da LeiBASE LEGAL:  14.133/2021.

 
Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

 Secretária Municipal da Cultura.LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 606/2026
PROCESSO 26.0.000072420-2

: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Cultura.CONTRATANTE
: SOCIEDADE RECREATIVA BENEFICENTE ESTADO MAIOR DA RESTINGA.CONTRATADO

:CNPJ  89.325.344/0001-84.
: Realizar apresentação artística com duração de 06 horas, no dia 06 de junho de 2026, das 21h às 03h doOBJETO

dia 07 de junho de 2026, caracterizada por espetáculo de ensaio- com música, dança e narrativa, comshow 
o Lançamento do Tema Enredo do Carnaval de 2027 da Estado Maior da Restinga, a ser realizada na Est. João
Antônio da Silveira, 2355, Bairro Restinga, Porto CEP Alegre/RS,  91.790-400.

:VALOR  R$ 27.941,00.
: Recursos próprios.ORIGEM DE RECURSOS

: DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 1001.2421.33.90.39.23.1.5.00.001.001.
: Artigo 74, Inciso II, LeiBASE LEGAL  14.133/21.

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretária Municipal da Cultura.LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE

CADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS PLÁSTICOS
 

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, através da Comissão Permanente, designada pela Portaria 172 de
 e alterada pelas Portarias 099 de  095 de  059 de  442 de11/07/2008,  12/07/2013,  20/05/2014,  28/06/2016,
 432 de  042 de  e 281 de  para processar inscrições dos Artistas17/10/2016,  20/10/2017,  10/05/2018  02/12/2021,

Plásticos no Cadastro Municipal de Artistas Plásticos - CMAP, e com base no Decreto  de  torna 15.808  18/01/2008,
público os nomes dos artistas incluídos no Cadastro Municipal de Artistas Plásticos a partir da data desta publicação.
 

Inscrição Artista Processo
Administrativo

254/2026 BRENDA KLEIN 26.0.000079101-5

255/2026 BRUNO SILVA BORNE - BRUNO BORNE 26.0.000081659-0
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Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretária Municipal da Cultura.LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
AUSÊNCIA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

EMENDAS PARLAMENTARES
PROCESSO 25.0.000178482-2

 MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal da Cultura.PARTÍCIPES:
 CONJUNTO DE FOLCLORE INTERNACIONAL OS GAÚCHOS.ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ: 91.588.228/0001-08
 Estabelecer os procedimentos para a execução a atividade para investimento na reforma doOBJETO:  do/  projeto/

telhado e estrutura da sede nova, pelo MUNICÍPIO à ORGANIZAÇÃO BENEFICIADA.
PROCESSO SEI: 25.0.000178482-2
LICITACON Nº: 607/2026
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01001-2421-33504300-1.500.001.000.

 (cento e quatro mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).VALOR: R$ 104.355,20
Emenda Impositiva n°ORIGEM DO RECURSO:  309/2026.

 Arts. 29 e  32 da Lei  e arts. 16 e 19 do Decreto MunicipalBASE LEGAL:  nº 13.019/2014  nº 23.567/2025.
Parceria decorrente de Emenda Parlamentar para a reforma emergencial da sede do Conjunto deJUSTIFICATIVA: 

Folclore Internacional Os Gaúchos (entidade de utilidade pública desde 1966), cuja estrutura foi danificada pelas
enchentes de 2024. A parceria atende ao interesse público na salvaguarda do patrimônio cultural e no atendimento a
escolas públicas, restando comprovada a notória especialização e a capacidade técnica da OSC para a execução
das obras conforme o Plano de Trabalho.

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretária Municipal da Cultura.LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE

 

INVENTÁRIO
PATRIMÔNIO HISTÓRICO E CULTURAL 

CENTRO UNIVERSITÁRIO METODISTA - IPA
PROCESSO 23.0.000138713-8

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, em cumprimento ao parágrafo único, do artigo 5º, da Lei 12.585/19,
divulga que o imóvel localizado na Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, 80, bairro Rio Branco (Centro Universitário
Metodista – IPA) foi incluído no Inventário do Patrimônio Histórico e Cultural - Bens Imóveis - do município de Porto
Alegre, na classificação de Inventariado de Estruturação, por solicitação do proprietário, conforme previsto no inciso I,
do artigo 6º da Lei 12.585/19. O procedimento administrativo de inventário do imóvel tramitou no Processo SEI

 e obteve os Pareceres (29129124), da EPAHC, e  (30815708), do COMPAHC.23.0.000138713-8  Nº 008/2024
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.
 

, Secretária Municipal da Cultura.LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177407-0

CONTRATO REGISTRADO ANO:  PGM/ 102456/2026.
Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE: 

Associação Hospitalar Vila Nova.CONTRATADA: 
CNPJ: 04.994.418/0001-12.

 O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a realização de parceria para aquisição deOBJETO:
equipamentos para qualificar os espaços do hospital, visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS,
conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho 38770939, mediante repasse definido
por Emenda Parlamentar.

Inexigibilidade de LicitaçãoMODALIDADE:  nº 504/2026.
 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26/05/2026.

  aPRAZO DE EXECUÇÃO: 26/05/2026  25/05/2027.
12 meses.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

 O repasse dar-se-á em parcela única no valor de  (oitocentos e quarenta e um mil quinhentosVALOR:  R$ 841.585,00
e oitenta e cinco reais).

Emenda ParlamentarORIGEM DO RECURSO:  452/2026.
: 1804 4491  0001DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  1.5.00.001001  44.50.42.00.

 artigo 2º, VIII, da Lei  e no Decreto MunicipalBASE LEGAL:  13.019/2014  23.567/2025.
 

Porto Alegre, 26 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177386-3

 CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 102457/2026.
 Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE:
ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR VILA NOVA.CONTRATADA: 

CNPJ: 04.994.418/0001-12.
 O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a realização de parceria para custeio de ações eOBJETO:

serviços hospitalares na área de oftalmologia, visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS,
conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho 38547958, mediante repasse definido
por Emenda Parlamentar.

: Inexigibilidade de LicitaçãoMODALIDADE  nº 503/2026.
: DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO 26/05/2026.

 aPRAZO DE EXECUÇÃO: 26/05/2026  25/05/2027.
12 meses.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

O repasse dar-se-á em parcela única no valor de  (quatrocentos e vinte mil reais).VALOR:  R$ 420.000,00
 Emenda ParlamentarORIGEM DO RECURSO:  450/2026.

1804 4491  0001DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  1.5.00.001001  33.50.43.00.
artigo 2º, VIII, da Lei  e no Decreto MunicipalBASE LEGAL:  13.019/2014  23.567/2025.

 
Porto Alegre, 26 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

NOTIFICAÇÃO DE INTENÇÃO DE APLICAÇÃO DE SANÇÃO
PROCESSO 25.0.000144479-7
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 Nº 39536720.NOTIFICAÇÃO:
 Pregão Eletrônico:  ECONTRATO REGISTRADO Nº:  012/2025  197/2025.

 VMB DISTRIB. DE MEDICAMENTOS E MAT. MÉDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJCONTRATADA:
nº 41.414.934/0001-57.

 Prednisolona 3 ml, solução oral, Agulha hipiodermica estaril, 25 x  mm.OBJETO: mg/  0,7
  e ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: nº 35346875/2025 33064001/2025.

NOTA DE EMPENHO: nº 2026/4292, 2025/20439, 2025/2200.
art. 156, inciso II da Lei FederalBASE LEGAL:  nº 14.133/2021.

Prezada Contratada, a Secretaria Municipal de Saúde, por meio da Coordenação de Compras e Logística do
Município de Porto Alegre, nos termos dispostos nos Contratos Registrados  e nº 35346875/2025  33064001/2025,
Processos  e  em razão dos fatos e informações constantes no Processo nº 25.0.000060646-7 25.0.000008625-0,

 considerando que a empresa, apesar de notificada, conforme Documento(s) de Notificaçãonº 25.0.000144479-7,
nº 38759375, 38945510, 38945510, 37457128, 37457128 e 37516879, permanece descumprindo o Contrato,
conforme manifestação do demandante nos Documentos SEI   e nº 25.0.000144479-7, 25.0.000162458-2

 NOTIFICA vossa empresa sobre a intenção desta municipalidade em aplicar a sanção26.0.000055568-0.
de MULTA, nos termos do art. 156, inciso II da Lei Federal  sem afastar a possibilidade de imposição nº 14.133/2021,
de penalidade mais grave em caso de reincidência. Ante o exposto, concedemos o prazo de 15 (quinze) dias úteis, a
contar da publicação desta Notificação no Diário Oficial de Porto Alegre (DOPA), para apresentar Defesa Prévia,
conforme o disposto no item  do Edital, por meio de , com vistas franqueadas ao Processo Administrativo 18.1 e-mail
pelo mesmo período, através de enviado para os link e-mails michel@vmbdistribuidora.com.br,

 e  que consta novmb@vmbdistribuidora.com.br,  licitacao@vmbdistribuidora.com.br  rt@vmbdistribuidora.com.br,
cadastro do(a) representante legal Sr(a). VANESSA MARCELO BRAZ, no sistema SEI desta Prefeitura Municipal de
Porto Alegre.
Fica a empresa intimada para apresentar a sua defesa prévia por escrito, contendo a identificação da empresa, nº
desta notificação e especificar as provas que pretenda produzir, contado a partir da data da publicação desta
notificação. Os documentos deverão ser enviados ao e-mail epc@portoalegre.rs.gov.br.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Coordenadora de Compras e Logística.ELAINE MARIA RIEGEL

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177443-6

 CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 102455/2026.
 Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE:

 ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR VILA NOVA.CONTRATADA:
CNPJ: 04.994.418/0001-12.

O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a realização de parceria para custeio de ações eOBJETO: 
serviços de assistência à alta complexidade do hospital, visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde –
SUS, conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho 38771038, mediante repasse
definido por Emenda Parlamentar.

 Inexigibilidade de LicitaçãoMODALIDADE:  nº 505/2026.
 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26/05/2026.

  aPRAZO DE EXECUÇÃO: 26/05/2026  25/05/2027.
 12 meses.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:

O repasse dar-se-á em parcela única no valor de  (duzentos e sessenta mil e quinhentosVALOR:  R$ 260.500,00
reais).

Emenda ParlamentarORIGEM DO RECURSO:  173/2026.
 1804 4491  0001DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  1.5.00.001001  33.50.43.00.

 artigo 2º, VIII, da Lei  e no Decreto MunicipalBASE LEGAL:  13.019/2014  23.567/2025.
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Porto Alegre, 26 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO 26.0.000074239-1

: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde – SMS.CONTRATANTE
: EASYVOTE LOCAÇÃO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.CONTRATADA

CNPJ: 36.116.509/0001-41.
Contratação de empresa para locação de sistema eletrônico de votação, incluindo equipamentos, OBJETO: software

e suporte técnico necessários para a realização das votações da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Porto
Alegre.

 Dispensa de LicitaçãoMODALIDADE:  nº 190/2026.
  (quinze mil quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos).VALOR: R$ 15.596,80

Fundo Municipal de Saúde – FMS.ORIGEM DE RECURSOS: 
1804 33904000 1500001001 - 4031.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 Art. 75, II, da Lei FederalBASE LEGAL:  nº 14.133/2021.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO 26.0.000071981-0

 Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde – SMS.CONTRATANTE:
 Monica Seben de Azevedo.CONTRATADA:

 CNPJ: 22.251.431/0001-63.
Contratação de empresa para execução dos serviços para confecção (corte, costura e serigrafia) de 800OBJETO: 

(oitocentas) bolsas ecológicas para a 10ª Conferência Municipal de Saúde, para a Secretaria Municipal de Saúde.
Dispensa de LicitaçãoMODALIDADE:  186/2026.

 (dezenove mil e duzentos reais).VALOR: R$ 19.200,00
: Fundo Municipal de Saúde – FMS.ORIGEM DE RECURSOS

1804 339039 1500001001 - 4031.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 Art. 75, II, da Lei FederalBASE LEGAL:  nº 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177459-2

 CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 102454/2026.
Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE: 

 ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR VILA NOVA.CONTRATADA:
CNPJ: 04.994.418/0001-12.

O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a realização de parceria para custeio de ações eOBJETO: 
serviços hospitalares na área de oftalmologia, visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS,
conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho 38548686, mediante repasse definido
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por Emenda Parlamentar.
 Inexigibilidade de LicitaçãoMODALIDADE:  nº 506/2026.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26/05/2026.
 aPRAZO DE EXECUÇÃO: 26/05/2026  25/05/2027.

 12 meses.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:
O repasse dar-se-á em parcela única no valor de  (trezentos mil reais).VALOR:  R$ 300.000,00

Emenda ParlamentarORIGEM DO RECURSO:  204/2026.
 1804 4491  0001DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  1.5.00.001001  33.50.43.00.

artigo 2º, VIII, da Lei  e no Decreto MunicipalBASE LEGAL:  13.019/2014  23.567/2025.
 

Porto Alegre, 26 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177245-0

 CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 102452/2026.
Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE: 

 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA - FUNDAÇÃO UNIVERSITÁRIA DE CARDIOLOGIA.CONTRATADA:
CNPJ: 92.898.550/0001-98.

: O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a realização de parceria para repasse de recursosOBJETO
financeiros para aquisição de placas de CR para equipamento RX, visando ao fortalecimento do Sistema Único de
Saúde – SUS, conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho 38979830, mediante
repasse definido por Emenda Parlamentar.

 Inexigibilidade de LicitaçãoMODALIDADE:  nº 494/2026.
 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27/05/2026.

  aPRAZO DE EXECUÇÃO: 27/05/2026  26/05/2027.
12 meses.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

O repasse dar-se-á em parcela única no valor de  (quarenta mil reais).VALOR:  R$ 40.000,00
Emenda ParlamentarORIGEM DO RECURSO:  089/2026.

 1804 4491  0001DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  1.5.00.001001  44.50.42.00.
artigo 2º, VIII, da Lei  e no Decreto MunicipalBASE LEGAL:  13.019/2014  23.567/2025.

 
Porto Alegre, 27 de maio de 2026.

 Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER,

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 25.0.000177399-5

 
Em atendimento às disposições do Art. 29, Art. 31 e § 1º do Art. 32 da Lei Federal nº 13.019/2014 e inciso II do Art.
18 do Decreto Municipal 23.567/2025, e suas alterações, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE justifica a
Inexigibilidade de Chamamento Público para celebração de Termo de Fomento com a ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR
VILA NOVA/HOSPITAL RESTINGA EXTREMO SUL, inscrita no CNPJ sob n°  com sede na Av. 04.994.418/0003-84,
João Antônio da Silveira, 3700, Bairro Restinga, na cidade de Porto para repasse da Emenda Impositiva, Alegre/RS, 
tendo em vista a inviabilidade de competição entre as Organizações da Sociedade Civil, em razão da natureza
singular do objeto da parceria ou das metas somente puderem ser atingidas pela entidade específica, tendo em vista
que a Emenda Impositiva abaixo discriminada foi aprovada na Lei Orçamentária Anual – LOA 2026.
Impugnação à inexigibilidade, tornada pública neste ato, pode ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar
de sua publicação por meio do e-mail emendas.sms@portoalegre.rs.gov.br.
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Nº da Emenda Nº da Inexigibilidade Valor Previsto

304/2026 602/2026 R$ 172.963,00
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 25.0.000177257-3

 
Em atendimento às disposições do Art. 29, Art. 31 e § 1º do Art. 32 da Lei Federal nº 13.019/2014 e inciso II do Art.
18 do Decreto Municipal 23.567/2025, e suas alterações, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE justifica a
Inexigibilidade de Chamamento Público para celebração de Termo de Fomento com o Instituto de Estudos e
Incentivo a Novas Tecnologias da Saúde, Políticas Sociais e Soluções Ambientais e Digitais – INOVATEC-RS,
inscrito no CNPJ sob n°  com sede na Rua Gastão Rhodes,  Bairro Santana, na cidade 44.420.926/0001-01,  nº 448,
de Porto para repasse da Emenda Impositiva, tendo em vista a inviabilidade de competição entre as Alegre/RS, 
Organizações da Sociedade Civil, em razão da natureza singular do objeto da parceria ou das metas somente
puderem ser atingidas pela entidade específica, tendo em vista que a Emenda Impositiva abaixo discriminada foi
aprovada na Lei Orçamentária Anual – LOA 2026.
Impugnação à inexigibilidade, tornada pública neste ato, pode ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar
de sua publicação por meio do e-mail emendas.sms@portoalegre.rs.gov.br.
 

Nº da Emenda Nº da Inexigibilidade Valor Previsto

406/2026 592/2026 R$ 93.000,00
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.
 

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

NOTIFICAÇÃO DE INTENÇÃO DE ADVERTÊNCIA
PROCESSO 26.0.000082282-4

CONTRATO REGISTRADO: 98.570/2025.
 Instituto de Estudos e Incentivos a Novas Tecnologias da Saúde, Políticas Sociais Ambientais eCONTRATADO:

Digitais, CNPJ 44.420.926/0002-92.
 Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde.CONTRATANTE:

Contrato de prestação de serviços de diagnóstico e tratamento voltado às pessoas com Transtorno doOBJETO: 
Espectro Autista (TEA) no município de Porto de forma complementar ao Sistema Único de Saúde (SUS). Alegre/RS, 
O Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde, vem NOTIFICAR a empresa Instituto de
Estudos e Incentivos a Novas Tecnologias da Saúde, Políticas Sociais Ambientais e Digitais, CNPJ

 da intenção de aplicação de penalidade de ADVERTÊNCIA, conforme previsão da CLÁUSULA44.420.926/0002-92,
SÉTIMA SANÇÕES ADMINISTRATIVAS, em função do descumprimento das cláusulas 2.4.1, 2.12, 5.1.1, 5.12. 5.1.4
do Contrato:  A Sessão de terapia deverá ter um tempo de duração mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e 2.4.1
o número de sessões semanais de cada área profissional deve estar no Plano Terapêutico Individual, devidamente
justificado. É importante destacar que o número mínimo de atendimentos por paciente é de 02 (duas) vezes por
semana, podendo ser ajustado de acordo com a suportabilidade de cada paciente.  - A alta do paciente, ato que2.12
determina o encerramento da prestação de serviços, poderá ocorrer de acordo com os seguintes motivos: a pedido
da família (por escrito), abandono (considera-se abandono 03 faltas consecutivas e não justificadas), melhora clínica,
alcance do objetivo traçado, conforme avaliação da SMS-POA.  – Prestar os serviços na forma ajustada e 5.1.1
dentro do melhor padrão técnico aplicável, no intuito de sua perfeita execução e em atendimento às disposições
deste Instrumento, às especificações do CONTRATANTE e à proposta apresentada.  – Cumprir as obrigações 5.1.2
previstas no TERMO DE REFERÊNCIA, integrante do presente Contrato;  – Acatar prontamente as exigências e5.1.4
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observações da fiscalização do órgão municipal competente.
Alguns pacientes não realizam as duas sessões semanais, há irregularidades quanto ao fornecimento dos Planos
Terapêuticos, não há oferta das vagas estabelecidas em contrato e não há registro de faltas no sistema Gercon.
Pelo exposto, o Município de Porto Alegre, por intermédio do Fiscal de Contrato, designado por meio da Portaria

 delibera a intenção de aplicar a penalidade de advertência.nº 36540860,
Fica aberto o prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar da publicação no Diário Oficial do Município de Porto Alegre -
DOPA, para apresentação de defesa prévia.
A defesa prévia, contendo a identificação da empresa e do Contrato Administrativo, deverá ser enviada à Secretaria
Municipal de Saúde, através do  da Equipe de Fiscalização de Contratose-mail sms.efica@portoalegre.rs.gov.br,
Assistenciais.
Determina-se à Contratada que proceda à imediata regularização do contrato, sob pena de aplicação de novas
sanções administrativas.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Fiscal de Contrato.JÚLIO CESAR DOS PASSOS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000177395-2

 TERMO DE FOMENTO REGISTRADO ANO: PGM/ 102.467/2026.
 Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde – SMS.CONTRATANTE:

 Instituto de Estudos e Incentivos a Novas Tecnologias da Saúde, Políticas Sociais e SoluçõesCONTRATADA:
Ambientais e Digitais - INOVATECH.
CNPJ: 44.420.926/0001-01.

: Repasse de recursos para ampliação dos serviços de atendimento especializado na área de oftalmologia,OBJETO
conforme especificações técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho, mediante repasse definido por
Emenda Parlamentar Individual nº 161/2026.

Inexigibilidade de Chamamento PúblicoMODALIDADE:  nº 531/2026.
27 de maio de 2026.DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 

12 (doze) meses, a contar da assinatura.PRAZO DE VIGÊNCIA DO TERMO DE FOMENTO: 
: O repasse do valor de  (cinquenta mil reais) dar-se-á em duas parcelas.VALOR  R$ 50.000,00

 Fundo Municipal de Saúde – FMS.ORIGEM DE RECURSOS:
43.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01804-004488-1.5.00.001000-33.50.

 Artigos 2º, VIII, da Lei Federal  e Decreto MunicipalBASE LEGAL:  nº 13.019/2014  nº 23.567/2025.
 

Porto Alegre, 27 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 23.0.000098314-4

 CONTRATO REGISTRADO ANO: PGM/ 92.086/2024.
: TERMO DE APOSTILAMENTO REGISTRADO ANO PGM/ 102.495/2026.

Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.CONTRATANTE: 
Bio-Rad Laboratórios Brasil Ltda.CONTRATADA: 

CNPJ: 03.188.198/0001-77.
 Prestação de serviços de realização de testes imuno-hematológicos, incluindo oOBJETO DO CONTRATO:

fornecimento de insumos e equipamentos necessários para a realização dos mesmos, além de manutenção
preventiva (anual), corretiva (sob demanda) e qualificação (anual) dos equipamentos utilizados, para a calibração/
Agência transfusional do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, da Secretaria Municipal de Saúde de Porto
Alegre, nas condições estabelecidas no Termo de Referência.
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A contar de  fica reajustado o valor contratado,OBJETO DO 1º TERMO DE APOSTILAMENTO:  06/06/2025,
conforme  do Contrato, com reajuste na variação do IPCA de %, conforme acordado, referente à competência 6.9  3,5
de  a  acarretando um aumento no valor anual do Contrato de  (quatro mil e novecentos 06/2024  05/2025,  R$ 4.900,00
reais).

: Pregão EletrônicoMODALIDADE  nº 201/2024.
 05 de novembro de 2024.DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:

60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do Contrato.PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 
A contar de  considerando o disposto na Cláusula Primeira deste Termo, o valor total doVALOR:  06/06/2025,

Contrato passa a ser de  (cento e quarenta e quatro mil e novecentos reais) para o período de 12 R$ 144.900,00
meses e  (setecentos e vinte e quatro mil e quinhentos reais) para o período de 60 meses, conforme a R$ 724.500,00
planilha de custos.

Fundo Municipal de Saúde – FMS.ORIGEM DE RECURSOS: 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01804-004018-1.6.00.501001-4501-33.90.39.00.

 Art. 25,  I, da Lei federalBASE LEGAL:  § 8º,  nº 14.133/2021.
 

Porto Alegre, 27 de maio de 2026.

, Secretário Municipal de Saúde.FERNANDO RITTER

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS

EXTRATO
 

Forte Transportes Ltda - ME.CONTRATADA: 
PROCESSO SEI 25.10.000005477-4.

 APOSTILA 03 AO CONTRATO  - 02.23.10.000005911-2
Locação de veículos com Motoristas.OBJETO DA APOSTILA: 

Repactuação de valores.OBJETO DO TERMO ADITIVO: 
Próprio.ORIGEM DOS RECURSOS: 

VALOR: R$ 324.684,92.
LeiFUNDAMENTAÇÃO LEGAL:  14.133/2021.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 4000-2526-3.3.9.0.39.99.04.00.
: Pregão EletrônicoMODALIDADE  158/2023.

 
Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Gestor de Contratos.MAURÍCIO LEANDRO BORGES ROSA

EXTRATO
 

Profill Engenharia e Ambiente Ltda.CONTRATADA: 
PROCESSO SEI 20.10.0000020.10.000008151-0.
II TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20.10.000008151-0.

Serviço de modelagem matemático transiente em forma de parecer técnico conclusivoOBJETO DO CONTRATO: 
quanto à alteração da qualidade dos recursos hídricos da qualidade de água do Lago Guaíba.

Prorrogação de prazo, a contar deOBJETO DO TERMO ADITIVO:  13/06/2026.
Próprio.ORIGEM DOS RECURSOS: 

Não há acréscimo de valor.VALOR: 
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artigo 57, parágrafo primeiro, II, da Lei FederalFUNDAMENTAÇÃO LEGAL:  8.666/1993.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 4000-1734-3.3.9.0.39.05.03.00.

: Pregão EletrônicoMODALIDADE  087/2022.
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Gestor de Contratos.MAURÍCIO LEANDRO BORGES ROSA

EXTRATO
 

KF2 Engenharia e Consultoria Ltda.CONTRATADA: 
PROCESSO SEI 21.10.000004444-0.
IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 21.10.000004444-0.

Elaboração de Projeto Básico e Executivo de EBAPs e Redes de Macrodrenagem daOBJETO DO CONTRATO: 
Bacia Hidrográfica do Arroio Almirante Tamandaré e Humaitá - Região 4º Distrito.

Acréscimo e redução de quantitativos.OBJETO DO TERMO ADITIVO: 
Próprio.ORIGEM DOS RECURSOS: 

Não há acréscimo de valor.VALOR: 
Artigo 65, I, “a” e "b", e parágrafo primeiro, da Lei FederalFUNDAMENTAÇÃO LEGAL:  8.666/1993.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 4000-1756-4.4.90.51.99.00.
: ConcorrênciaMODALIDADE  017/2022.

 
Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Gestor de Contratos.MAURÍCIO LEANDRO BORGES ROSA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO 061/2026
PROCESSO 26.10.000005078-2

 
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado do julgamento das propostas da 
licitação em epígrafe:

Aquisição de abraçadeira de reparo furo e cisalhamento em tubulações.OBJETO: 
 Própria.ORIGEM DE RECURSOS:

ITENS 01 E 02.
 GERALDO FERMINO LTDA - MEEMPRESA:

 VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 54.598,20.

ITEM 03.
 ICSER INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA - EPPEMPRESA:

 VALOR TOTAL DO ITEM: R$ 13.760,00.

ITEM 04.
FRACASSADO.

A íntegra da Ata encontra-se no  /.site https://www.portaldecompraspublicas.com.br
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Coordenador de Condução e Julgamento das Licitações.JOÃO PAULO LOPES FERREIRA
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DISPENSA DE LICITAÇÃO
DISPENSA ELETRÔNICA 005/2026

PROCESSO 26.10.000004514-2
 

 Departamento Municipal de Água e Esgotos.CONTRATANTE:
 3Z MOVIMENTAÇÃO INTELIGENTE LTDA - CNPJCONTRATADO:  94.772.233/0002-37.

Contratação de empresa especializada para execução de serviços de içamento, movimentação vertical eOBJETO: 
posicionamento de cargas especiais, compreendendo 03 (três) unidades de equipamentos industriais, cada módulos/
qual com peso unitário estimado de kg (30 toneladas) e dimensões aproximadas de mm (comprimento) 30.000  12.192
x mm (largura) x mm (altura). 2.440  2.896

Próprio.ORIGEM DE RECURSOS: 
VALOR: R$ 22.900,00.

 4000 - 1733 –  -DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  33.90.39.11  1.501.400.001.
 Artigo 75, I da Lei Federal  e suas alterações.BASE LEGAL:  14.133/2021

 
Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Gerente de Licitações e Contratos.MARINA FASSINI DACROCE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO 078/2026
PROCESSO 26.10.000005712-4

 
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado do julgamento das propostas da
licitação em epígrafe:

Aquisição de Produtos químicos para laboratório.OBJETO: 
 Própria.ORIGEM DE RECURSOS:

ITENS 01, 02 E 03.
 BIO SCIE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA.EMPRESA:

 VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 10.214,00.

A íntegra da Ata encontra-se no  /.site https://www.portaldecompraspublicas.com.br
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Coordenador de Condução e Julgamento das Licitações.JOÃO PAULO LOPES FERREIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL 
PEDREIRA

PROCESSO 17.14.000001952-4.
ANGELITA KATIA BANDEIRA DA ROSA.BENEFICIÁRIO: 

CPF: 6XX.XXX.XXX-04.
: PROCESSO SEI MATRIZ 17.14.000001952-4.

PEDREIRA.GRUPO DE ATENDIMENTO: 
PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 17.14.000000698-8.
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DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO: CONCESSÃO/  29/05/2026.
24 (vinte e quatro) meses.PRAZO: 

 (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício., MARCELO MACHADO CARDOSO

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
A.J. RENNER

PROCESSO 17.14.000001340-2.
JENIFFER DE SOUZA LOPES.BENEFICIÁRIO: 

 CPF: 0XX.XXX.XXX-33.
 PROCESSO SEI MATRIZ: 17.14.000001340-2.

A.J. RENNER.GRUPO DE ATENDIMENTO: 
 PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 17.14.000000670-8.

DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO:  CONCESSÃO/ 15/04/2026.
24 (vinte e quatro) meses.PRAZO: 
  (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício.MARCELO MACHADO CARDOSO

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
TRAVESSA SÃO JORGE

PROCESSO 26.14.000000951-0.
 JÉSSICA FIGUEIRA.BENEFICIÁRIO:

CPF: 0XX.XXX.XXX-12.
PROCESSO SEI MATRIZ: 26.14.000000951-0.

TRAVESSA SÃO JORGE.GRUPO DE ATENDIMENTO: 
PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 23.14.000004060-7.
DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO:  CONCESSÃO/ 04/05/2026.

 24 (vinte e quatro) meses.PRAZO:
 (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00

 
Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, MARCELO MACHADO CARDOSO Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício.

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
FREDERICO MENTZ

PROCESSO 00000.004.002769.15.8.
PATRICIA SANTOS BARROS.BENEFICIÁRIO: 

CPF: 9XX.XXX.XXX-72.
00000.PROCESSO SEI MATRIZ: 004.002769.15.8.

FREDERICO MENTZ.GRUPO DE ATENDIMENTO: 
 PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 17.14.000000570-1.
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 DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO: CONCESSÃO/ 22/07/2026.
 24 (vinte e quatro) meses.PRAZO:

 (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

 MARCELO MACHADO CARDOSO, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício.

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
ARROIO CAPIVARA

PROCESSO 17.14.000002174-0.
TATIANA MENDES RIBEIRO.BENEFICIÁRIO: 

 CPF: 7XX.XXX.XXX-20.
PROCESSO SEI MATRIZ: 17.14.000002174-0.

ARROIO CAPIVARA.GRUPO DE ATENDIMENTO: 
 PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 17.14.000000672-4.

 DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO: CONCESSÃO/ 19/05/2026.
24 (vinte e quatro) meses.PRAZO: 

 (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00
 

Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício.MARCELO MACHADO CARDOSO

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
REPRESA

 
PROCESSO 23.14.000002630-2.

ANDRIELLY FERREIRA DA SILVA.BENEFICIÁRIO: 
CPF: 8XX.XXX.XXX-20.
PROCESSO SEI MATRIZ: 23.14.000002630-2.

 REPRESA.GRUPO DE ATENDIMENTO:
 PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 19.14.000000586-9.

 DATA DE INÍCIO DA RENOVAÇÃO: CONCESSÃO/ 20/05/2026.
24 (vinte e quatro) meses.PRAZO: 
  (setecentos reais).VALOR: R$ 700,00

 
Porto Alegre, 28 de maio de 2026.

, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação, em exercício.MARCELO MACHADO CARDOSO

EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO

EXTRATO DE JULGAMENTO DE DEFESA PRÉVIA 
E NOTIFICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE

A EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO SA, CNPJ CNPJ 02.510.700/0001-51, de acordo com o
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processo 25.16.000020027-8, NOTIFICA a Aplicação da Penalidade de Multa no valor de  (mil cento eR$ 1.128,87
vinte e oito reais e oitenta e sete centavos), conforme sanções previstas nos itens  inciso III, e  inciso VII, 10.1,  10.6,
da Cláusula Décima da Ata de Registro de Preços  referente à Ordem de Compra  e 039/2024,  nº 108315
fundamentada nos Artigos 241, inciso III, do RILC-EPTC, 15-A, inciso II, da Lei  e 83, inciso II, da Lei 12.827/2021,

 a ser aplicada à empresa ALL SAFE SOLUÇÕES EM SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA., CNPJnº 13.303/2016,
 por descumprimento dos itens  da Cláusula Quarta e  e  da Cláusula Sétima, todos da28.005.188/0001-80,  4.2  7.2  7.3

Ata de Registro de Preços  Terá a empresa o prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar do recebimento nº 039/2024.
da Notificação, para interpor Recurso Administrativo, conforme Art. 15-A,  da Lei § 2º,  nº 12.287/2021.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Gerente Administrativo-Financeiro.NEILSON AMBRÓSIO RIBEIRO DOS SANTOS

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO 019/2026
LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
PROCESSO 26.16.000018694-7

Aquisição de Premiações para o Prêmio de Educação para o Trânsito (Troféu, medalhas, e outros).OBJETO: tablet 
 10h do diaABERTURA DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA DISPUTA:  16/06/2026.

Os procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis através do site 
 www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informações poderão ser adquiridas pelo endereço eletrônico licit@eptc.prefpoa.com.br.
 

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

, Gerente Administrativo-Financeiro.NEILSON AMBRÓSIO RIBEIRO DOS SANTOS
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