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EXECUTIVO

Leis

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

LEI N° 14.581, DE 13 DE JULHO DE 2026, que "denomina Calgadao Joal Teitelbaum o
trecho do calgadao da Orla do Guaiba localizado entre os numeros 1.200 e 3.834 da Av.
Edvaldo Pereira Paiva, no Bairro Praia de Belas."

LEI N° 14.581, DE 13 DE JULHO DE 2026

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619207 1.pdf

Decretos

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 23.860, DE 13 DE JULHO DE 2026, que altera o art. 3°, o art. 5°, os incs. |, I, Ill,
Vi, X, Xlll, XIV, XVI, XVIIl e XX do art. 6°, o caput e os incs.l aV e Vlll do art. 7, o inc. Il do
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art. 10, §§ 2° e 3° do art. 12, o art. 15, o inc. lll do paragrafo unico do art. 20; inclui os incs.
IX e X no art. 7° e o Capitulo VII-A no Decreto n® 20.365, de 1° de outubro de 2019, que
regulamenta a Lei Municipal n® 12.520, de 20 de margo de 2019, para dispor sobre as regras
e os procedimentos do Programa Familia Acolhedora.

DECRETO N° 23.860, DE 13 DE JULHO DE 2026

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619208 1.pdf

DECRETO N° 23.861, DE 13 DE JULHO DE 2026, que "altera o § 3° do art. 3°, caput do art.
6°, caput, os incs. |, ll e lll e o paragrafo unico do art. 8° o art. 14; inclui § 5° no art. 6°, §§ 1°
e 2° no art. 9° do Decreto n° 22.913, de 17 de setembro de 2024, que regulamenta o
procedimento de dispensa eletronica de que trata o § 3° do art. 75 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e 0 § 1° do art. 15 e art. 20 do Decreto n° 21.978, de 11 de maio de
2023."

DECRETO N° 23.861, DE 13 DE JULHO DE 2026,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 _ce 619212 1.pdf

TORNA SEM EFEITO a publicagdo do Decreto n° 22.853, de 9 de julho de 2026, "altera o inc. V
do art. 17 e os Anexos | e Il do Decreto n°® 17.480, de 22 de novembro de 2011, que estabelece o
Plano de Classificacdo de Documentos (PCD) e a Tabela de Temporalidade de Documentos
(TTD), da Administragdo Municipal de Porto Alegre." na edicdo do Diario Oficial de Porto Alegre,
no EXECUTIVO, do dia 10 de julho de 2026, sexta-feira, Edigdo 7802, constante na pagina 2, por
insercao errénea e indevida.

TORNA SEM EFEITO a publicagao do Decreto n® 22.853, de 9 de julho de 2026,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619216 1.pdf

DECRETO N° 23.862, DE 13 DE JULHO DE 2026, que "permite o uso nao oneroso a Casa de
Referencia Mulheres Mirabal de proprio municipal localizado na Avenida da Cavalhada,
n° 3.204, nesta Capital."

DECRETO N° 23.862, DE 13 DE JULHO DE 2026

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619217 1.pdf

DECRETO N° 23.855, DE 9 DE JULHO DE 2026, que "altera o inc. V do art. 17 e os Anexos |
e Il do Decreto n° 17.480, de 22 de novembro de 2011, que estabelece o Plano de
Classificagao de Documentos (PCD) e a Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD), da
Administragao Municipal de Porto Alegre."

DECRETO N° 23.855, DE 9 DE JULHO DE 2026
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619218 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA RAFAEL SANTOS DA ROSA, 1026445/1, Guarda Civil Metropolitano 1, SP101GCM2, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranca, para responder pela fungéo gratificada de Coordenador de Formacao, 11150051,
do/ da Escola de Formagao e Especializagdo da Guarda Civil Metropolitana /Guarda Civil Metropolitana /Secretaria
Municipal de Seguranga, 08535001, substituindo LUIZ RICARDO CASTRO DE SOUZA, 538880/1, Guarda Civil
Metropolitano 1l, SP101GCM2, por motivo de Licenga Prémio, de 01/08/2026 a 15/08/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 154 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105349-2).

DESIGNA VALTER FERNANDO DE OLIVEIRA, 301155/1, Guarda Civil Metropolitano I, SP101GCM2, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranga, para responder pela fungdo gratificada de Subintendente, 11140015, do/da
Central de Operacgbes da Guarda Civil Metropolitana /Intendéncia de Monitoramento de Operagbes da Guarda Civil
Metropolitana /Guarda Civil Metropolitana /Secretaria Municipal de Seguranga, 08601009, substituindo SERGIO
OLIVEIRA DE SOUZA, 539044/1, Guarda Civil Metropolitano Il, SP101GCM2, por motivo de Férias, de 16/08/2026 a
30/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da
Portaria 153 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000101124-2).

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO, no uso de
suas atribuicoes legais,

CESSA, a contar de 22/06/2026, em relagédo a VINICIUS CAMARGO LOPES, 1667696/1, Professor M5, ED103M5,
efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educacgao, os efeitos da Portaria 38870802 de 17/04/2026, publicada no Diario
Oficial de Porto Alegre em 23/04/2026, que convocou para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, através da
Portaria 40241445 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000055389-0).
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CONVOCA SOLON DE CAMPOS RODRIGUES, 1617486/3, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 23/06/2026 a 22/06/2027, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40246175 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000106197-5).

CONVOCA FERNANDA PAULA DETONI, 584840/5, Professor M1 / Temporario, TEMP20, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educacéo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 15/07/2026 a 14/07/2027,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de
01/04/2004, artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245932 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105515-0).

CONVOCA PATRICIA DILL DE ALMEIDA COSME, 1166921/5, Professor M1 / Temporario, TEMP20, temporario, do/
da Secretaria Municipal de Educagéao, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 17/07/2026 a 16/07/2027,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de
01/04/2004, artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245781 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105514-2).

CONVOCA CLARICE CASTELLAN DE OLIVEIRA, 147580/5, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/
da Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 22/06/2026 a 18/05/2027,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de
01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245622 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105508-8).

CONVOCA ANA PAULA LARA HERNANDES, 1638394/2, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 15/07/2026 a 14/07/2027, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245446 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000105241-0).

CONVOCA ILLYANA FERREIRA DO CANTO, 1717847/1, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educacéo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 30/07/2026 a 29/07/2027,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de
01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245280 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105238-0).

CONVOCA RAQUEL CAVALCANTE COSTA FERNANDES, 1533126/3, Professor M4 / Temporario, TEMP23,
temporario, do/da Secretaria Municipal de Educacgéo, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 17/07/2026 a

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 4 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

16/07/2027, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto
14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40246175 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000106198-3).

CONVOCA ISABEL MEDEIROS BAIERLE NEVES, 1714813/1, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/
da Secretaria Municipal de Educagéao, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 08/07/2026 a 07/07/2027,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de
01/04/2004, artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40245099 de 09/07/2026
(Processo 26.0.000105085-0).

CONVOCA VERA LUCIA DA ROSA SILVA, 1566040/2, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 23/03/2026 a 20/01/2027, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, 1, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40246894 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000051982-0).

CONVOCA LUCIMARA FERREIRA CARVALHO, 548008/3, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 25/06/2026 a 24/06/2027, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40257742 de 10/07/2026 (Processo
26.0.000105503-7).

CONVOCA FRANCIELLY MONTEIRO COSTA, 1254421/2, Professor M1 / Temporario, TEMP20, temporario, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 26/06/2026 a 25/06/2027, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40257619 de 10/07/2026 (Processo
26.0.000105242-9).

CONVOCA WAGNER FERNANDO LAVANDOSKI PADILHA, 1743880/1, Engenheiro, ES114NS, efetivo, do/da
Secretaria Municipal da Fazenda, para cumprir Regime de Dedicagao Exclusiva, a contar de 26/06/2026, com base
na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36,
II, 38 a 42 e 43 |l, através da Portaria 40236877 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000099948-1).

CONVOCA YADINI DO CANTO WINTER DOS SANTOS, 1669257/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, a contar de 15/06/2026, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40240086 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000105088-4).
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CONVOCA FERNANDA CIDADE PASTRO, 783630/2, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Educagado, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 23/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40252618 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105512-6).

CONVOCA CINTIA DA SILVA PRADO, 571444/3, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacdo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 22/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40251174 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105237-2).

CONVOCA LUAN CARLO VIZIOLI, 1743384/1, Economista, ES112NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educagédo, para cumprir Regime de Dedicagéo Exclusiva, a contar de 06/07/2026, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, Ill e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, I, 38 a 42 e 43 II,
através da Portaria 40260431 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000105706-4).

CONVOCA DANIELLE NOMURA, 1664778/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacgdo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 08/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40250892 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105505-3).

CONVOCA GABRIEL COSTA JACOBY, 1743732/1, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educagéo, para cumprir Regime de Dedicacédo Exclusiva, a contar de 06/07/2026, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, Ill e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, I, 38 a 42 e 43 II,
através da Portaria 40256723 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104996-7).

CONVOCA LEANDRO MARIM RODRIGUES, 1743600/1, Engenheiro, ES114NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Educagéo, para cumprir Regime de Dedicagéo Exclusiva, a contar de 29/06/2026, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, I, 38 a 42 e 43 I,
através da Portaria 40260317 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000100648-6).

CONVOCA LETICIA VASCONCELOS DE AZEVEDO PAULA, 1457276/3, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 23/06/2026, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004,
artigo 4° Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40250941 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000105510-0).

CONVOCA LOHANNA MACHADO, 1710010/2, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educagdo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 22/06/2026, com base na Lei
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Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40251064 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105519-3).

CONVOCA GLADIS CORRENTE LUMERTZ, 1739271/1, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Educacgao, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 26/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40248288 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105520-7).

CONVOCA CLAUDIA LETEIA SILVA DA COSTA, 1419129/2, Professor M1, ED103M1, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Educagéo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 17/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40250919 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000104141-9).

CONVOCA VINICIUS CAMARGO LOPES, 1667696/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Educagédo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 22/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40241456 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000055389-0).

CONVOCA ELISA MARA DA LUZ RODRIGUES, 1142674/4, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Educagao, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, a contar de 29/06/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei
6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 40252451 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105506-1).

DESIGNA CHRISTIANE ROSSLER BRESSANE, 534460/1, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Saude, para exercer a fungéo gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da Unidade de
Saude Camaqua/Coordenadoria de Saude Sul/Diretoria de Atencdo Primaria A Saude/Secretaria Municipal de
Saude, 18515106, vaga 1001440, a contar de 08/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo
68, através da Portaria 40240197 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105368-9).

DESIGNA DENISE CALVET PINTO, 1268007/1, Arquiteto, ES102NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, para exercer a fungido gratificada de Responsavel por Atividades llI,
11130042, do/da Equipe da Reserva Biolégica do Lami José Lutzenberger/Unidade de Protecdo do Ambiente Natural/
Coordenacdo de Gestdo de Areas Verdes/Diretoria de Areas Verdes/Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Urbanismo e Sustentabilidade, 45500049, vaga 1001694, a contar de 01/07/2026, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40213568 de 08/07/2026 (Processo 19.0.000099922-1).

DESIGNA FERNANDA PONTEL, 1036130/1, Arquiteto, ES102NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal da Fazenda,
para exercer a funcdo gratificada de Assessor V, 21150018, do/da Equipe de Suporte, Judiciais e Locag¢des/Divisdo
de Avaliacdo de Iméveis/Receita Municipal/Secretaria Municipal da Fazenda, 13302084, vaga 1002734, a contar de
01/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40180006 de
06/07/2026 (Processo 22.0.000158936-2).
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DESIGNA DIEGO DA ROSA AMARO, 1716093/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimbnio, para exercer a fungdo gratificada de Responsavel Por Atividades II,
11120012, do/da Equipe de Ingresso/Unidade de Selecao e Ingresso/Diretoria de Selecdo e Provimento/Secretaria
Municipal de Administragdo e Patrim6nio, 50500004, vaga 1002198, a contar de 01/07/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40251494 de 09/07/2026 (Processo
24.0.000094609-1).

DESIGNA KELLY OLIVEIRA DA ROSA, 1711334/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimbnio, para exercer a fungéo gratificada de Responsavel Por Atividades III,
11130042, do/da Equipe de Ingresso/Unidade de Selegado e Ingresso/Diretoria de Selegédo e Provimento/Secretaria
Municipal de Administragdo e Patrimbnio, 50500004, vaga 1000292, a contar de 01/07/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40251416 de 09/07/2026 (Processo
24.0.000094609-1).

DESIGNA os servidores da listagem anexa, ambos efetivos, do/da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
exercer as respectivas fungdes gratificadas, a contar de 10/06/2026, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40263334, de 10/07/2026 (Processo 26.0.000096754-7).

Nome Matricula Cargo FG Vaga
CLAUDIO RENATO . -
SCOPEL SANTOS 762122/2 [|[Monitor FASC|{Auxiliar 111]1003978
GILBERTO MARQUES . -
DA ROSA 763722/2 [|[Monitor FASC|Auxiliar 1111003968

DESIGNA WALESKA RODRIGUES LUCAS, matricula 501600/02, Assistente Administrativo, AA.1.04.06, da
Secretaria Municipal de Governanca Cidada e Desenvolvimento Rural, para ter exercicio na Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controladoria, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens temporais, no periodo de 06/07/2026
a 31/12/2028, com base legal no artigo 32, inciso 1V, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria
40253719, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000102252-0).

DESIGNA GERMANO BENETI DE SOUZA, 1074946/2, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Administragao e Patrimébnio, para exercer a fungéo gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da Unidade de
Gestdo de Estruturas/Coordenagao de Estruturas Organizacionais e Processos/Secretaria Municipal de
Administragdo e Patriménio, 50600001, vaga 1000242, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133
de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40260373 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).

DESIGNA EMILIANA DUTRENIT DERGAM, 1601270/3, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Administracdo e Patrimbnio, para exercer a fungdo gratificada de Gerente de Atividades V, 11150047, do/da
Geréncia de Saude do Servidor Municipal /Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Administragédo e
Patrimdnio, 50701009, vaga 1001778, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigo 68, através da Portaria 40260541 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).
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DESIGNA JORGE TADEU FEIO FERREIRA JUNIOR, 664525/2, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Administracao e Patrimdnio, para exercer a fungao gratificada de Assessor VI, 21160011, do/
da Secretaria Executiva de Despesa de Pessoal/Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimdnio, 50801001,
vaga 1002768, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da
Portaria 40259828 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).

DISPENSA MARIDITE DA ROCHA FRANCO, 459061/1, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Saude, da fungao gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da Unidade de Saude Camaqua/Coordenadoria
de Saude Sul/Diretoria de Atengdo Primaria A Saude/Secretaria Municipal de Saude, 18515106, vaga 1001440, a
contar de 08/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40239850 de
09/07/2026 (Processo 26.0.000105368-9).

DISPENSA HELENA DE LA ROSA DA ROSA, 806484/3, Psicologo, ES129NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social , da fungao gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da Centro Dia do Idoso Zona Sul/
Unidade de Referéncia Idosos E Pessoas Com Deficiéncia/Coordenacdo de Média Complexidade/
Diretoria De Protegdo Social Especial /Secretaria Municipal de Assisténcia Social , 56305002, vaga 1004075, a
contar de 30/09/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40250101 de
09/07/2026 (Processo 26.0.000085527-7).

DISPENSA KELLY OLIVEIRA DA ROSA, 1711334/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patriménio, da fung¢éo gratificada de Responsavel Por Atividades I, 11120012, do/da
Equipe de Ingresso/Unidade de Selecdo e Ingresso/Diretoria de Selegdo e Provimento/Secretaria Municipal de
Administragéo e Patrimdnio, 50500004, vaga 1002198, a contar de 01/07/2026, com base na Lei Complementar 133
de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40251367 de 09/07/2026 (Processo 24.0.000094609-1).

DISPENSA NATHALY OLENDZKI DA SILVA, 1672797/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimbnio, da fung¢do gratificada de Responsavel Por Atividades llI,
11130042, do/da Equipe de Ingresso/Unidade de Selecéo e Ingresso/Diretoria de Selecdo e Provimento/Secretaria
Municipal de Administragdo e Patrim6nio, 50500004, vaga 1000292, a contar de 01/07/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40251299 de 09/07/2026 (Processo
24.0.000094609-1).

DISPENSA os servidores da listagem anexa, ambos Efetivos, do/da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
suas respectivas fungdes gratificadas, a contar de 10/06/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
Artigo 73, através da Portaria 40263317, de 10/07/2026 (Processo 26.0.000096754-7).

Nome Matricula Cargo FG Vaga
CLAUDIO RENATO . .
SCOPEL SANTOS 762122/2 [|[Monitor FASC||Auxiliar 111][1003968
GILBERTO MARQUES . o
DA ROSA 763722/2 [|[Monitor FASC|Auxiliar 1111003978
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DISPENSA GERMANO BENETI DE SOUZA, 1074946/2, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Administragdo e Patrimbnio, da fungéo gratificada de Assessor VI, 21160011, do/da Unidade de Gestao
de Estruturas/Coordenacado de Estruturas Organizacionais e Processos/Secretaria Municipal de Administracao e
Patrim6nio, 50600001, vaga 1002768, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigo 73, através da Portaria 40258115 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).

DISPENSA JORGE TADEU FEIO FERREIRA JUNIOR, 664525/2, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio, da funcao gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da
Secretaria Executiva de Despesa de Pessoal/Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, 50801001, vaga
1000242, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria
40259487 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).

DISPENSA EMILIANA DUTRENIT DERGAM, 1601270/3, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Administracdo e Patrimbnio, da fungéo gratificada de Assessor V, 21150018, do/da Geréncia de Saude do
Servidor Municipal /Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Administragéo e Patriménio, 50701009,
vaga 1001194, a contar de 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da
Portaria 40259335 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000104666-6).

EXONERA, a contar de 17/06/2026, CLAUDIA LETEIA SILVA DA COSTA, 1419129/1, Monitor, SA10806, da
Secretaria Municipal de Educacédo, a fim de tomar posse em outro cargo, com base no artigo 71, |, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40211184, de 08/07/2026 (Processo 26.0.000093174-7).

EXONERA, a pedido, HELOISA DE MELO E SILVA, 906648/2, Professor M5, ED103M5, da Secretaria Municipal de
Educagao, a contar de 08/07/2026, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 40221170, de 08/07/2026 (Processo 26.0.000105802-8).

EXONERA CAROLINA TEIXEIRA CESA, 1708139/1, do Cargo em Comissao Nivel 12 Geral, GE31212, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, vaga 1004144, a contar de 06/07/2026,
cessando todas as vantagens percebidas, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 40229911, de 08/07/2026 (Processo 25.0.000050948-8).

EXONERA GIAN RICARDO DOS SANTOS, 1632019/1, do Cargo em Comissédo Nivel 13 Geral, GE31213, da
Secretaria Municipal de Governanga Cidada e Desenvolvimento Rural, vaga 1003354, a contar de 02/07/2026,
cessando todas as vantagens percebidas, com base no artigo 71 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 40238261, de 09/07/2026 (Processo 23.0.000026910-7).

MODIFICA a Portaria 38451814, de 23/03/2026, publicada no DOPA de 26/03/2026, que designou os servidores
para atuar como Fiscal de Contrato e Fiscais de Servigo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 97026/2025, celebrado entre o Municipio de
Porto Alegre e a Fundacao La Salle, CNPJ n° 08.341.725/0001-55, cujo objeto é a prestagdo de servigos técnico-
profissionais para organizagdo, acompanhamento e realizagdo de concurso publico para o provimento dos cargos
efetivos de Professores: Anos Iniciais, Educacao Infantil, Geografia e Histéria, da Prefeitura Municipal de Porto
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Alegre, a contar de 13/08/2025 até 24 (vinte e quatro) meses apds a data de publicagdo do ato de homologagao do
resultado final do Concurso Publico, possibilitada a prorrogagdo por igual periodo, conforme relacionado abaixo,
através da Portaria 40237153 de 09/07/2025 (Processo 25.0.000041400-2).

Funcao Titular Matricula Substituto Matricula
Gestor de Contrato|LETICIA PEDROZA MORALES| 1040600 [MATEUS BORGES SCHUTZ|| 1526782
Fiscal de Contrato [MATEUS BORGES SCHUTZ || 1526782 |[DIEGO DA ROSA AMARO | 1716093
Fiscal de Servico (DIEGO DA ROSA AMARO 1716093 [MATEUS BORGES SCHUTZ|| 1526782

NOMEIA JESSIKA PEREZ PEREIRA, 1725360/1, para o Cargo em Comissédo Nivel 15 Especial, EP31215, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vaga 1003428, a contar de 01/07/2026, com base no artigo 20, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985 e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da Portaria 40224253, de
08/07/2026 (Processo 26.0.000099515-0).

NOMEIA LISIANE SARTORI FIORAVANCO, 377470/04, para o Cargo em Comisséo Nivel 16 Geral, GE31216, na
Secretaria Municipal de Educagdo, vaga 1003517, a contar de 03/07/2026, com base no artigo 20, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985 e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da Portaria 40192682, de
07/07/2026 (Processo 26.0.000099501-0).

NOMEIA DOUGLAS DOS SANTOS ABREU, 1274155/3, para o Cargo em Comissao Nivel 12 Geral, GE31212, na
Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, vaga 1004158, a contar de 01/07/2026, com base no
artigo 20 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da
Portaria 40239330, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000099525-7).

NOMEIA CAMILA MERLIN LIMA, 1745131/1, para o Cargo em Comisséo nivel 12 Geral, GE31212, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, vaga 1004144, a contar de 06/07/2026, com base no
artigo 20, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985 e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da
Portaria 40233460, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000102007-1).

NOMEIA CAMILA SACCOMORI, 1744860/1, para o Cargo em Comissao nivel 16 Especial, EP31216, no Gabinete
do Prefeito, vaga 1003841, a contar de 29/06/2026, com base no artigo 20, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985
e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da Portaria 40206173, de 07/07/2026 (Processo
26.0.000100932-9).

NOMEIA JENNIFER TORMES DE LIMA, 1744879/1, para o Cargo em Comissédo Nivel 12 Geral, GE31212, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Eventos, vaga 1004171, a contar de 30/06/2026,
com base no artigo 20 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025,
através da Portaria 40209744, de 08/07/2026 (Processo 26.0.000099518-4).

NOMEIA GIAN RICARDO DOS SANTOS, 1632019/1, para o Cargo em Comissdo Nivel 14 Geral, GE31214,
na Secretaria Municipal de Governanga Cidada e Desenvolvimento Rural, vaga 1003698, a contar de 02/07/2026,
com base no artigo 20 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025,
através da Portaria 40238463, de 09/07/2026 (Processo 23.0.000026910-7).

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico 865, com homologagado disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Procuradoria Geral do
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Municipio, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40249651 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000072795-3).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
respectiva nomeagao (exames admissionais
e documentagédo exigida), portando
documento de identificagao valido, com foto.

PATRICK EZAGUI 1° Geral

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, a candidata abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico 865, com homologagéo disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria Municipal da
Fazenda, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40250140 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000100520-0).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto & Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
NATALIA ARAUJO . 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
REGINATTO 2° Geral respectiva nomeagao (exames admissionais
e documentacao exigida), portando

documento de identificagcao valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Concurso Publico 865, com homologacéo disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria
Municipal da Fazenda, em caréter efetivo, para cumprirem estagio probatdrio, com base legal no artigo 20, paragrafo
unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40250335 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000069710-8).

NOME CLASSIFICAGAO ; . .
Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
o . . .
DAYSE LOPES SA BRITTO 1 ONG‘QFO situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
(58° Geral)  ||I7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
ELIZABETHI CLEIDE NEVES . 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
DE SOUZA FRARE 3° Geral respectiva nomeacéo (exames admissionais
1° PcD e documentacgao exigida), portando
DYORDHAN SANTOS CYSzZ (30° Geral) documento de identificagédo valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Concurso Publico 865, com homologagado disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria
Municipal de Administragdo de Patrimdnio, em carater efetivo, para cumprirem estagio probatério, com base legal no
artigo 20, paragrafo unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40251770 de 09/07/2026
(Processo 25.0.000148642-2).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
CAMILA VIEIRA situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
D AVILA BITENCOURT 4°Geral |70 Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
DOUGLAS respectiva nomeacgéao (exames admissionais
MENEGUSSI RABAIOLI 5° Geral e documentagéo exigida), portando
documento de identificagao valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico 865, com homologagao disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria Municipal de
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Saude, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40250974 de 09/07/2026 (Processo 25.0.000172020-4).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
CRISTIANO DE SOUZA 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
KRISCHKE 6° Geral respectiva nomeagéo (exames admissionais
e documentagédo exigida), portando

documento de identificagao valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico 865, com homologagéo disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria Municipal de
Saude, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo uUnico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40251092 de 09/07/2026 (Processo 25.0.000123952-2).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto & Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,

. 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
JEZIEL DA MOTTA OLIVEIRA 7° Geral respectiva nomeacao (exames admissionais

e documentacgao exigida), portando
documento de identificagao valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico 865, com homologagao disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria Municipal de
Saude, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40251195 de 09/07/2026 (Processo 25.0.000163520-7).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto & Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
EMERSON CARLOS 2° Negro 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
ALMEIDA FROES (69° Geral) respectiva nomeagéao (exames admissionais
e documentagéo exigida), portando
documento de identificagao valido, com foto.

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Concurso Publico 865, com homologagéo disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria
Municipal de Saude, em carater efetivo, para cumprirem estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo
unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40252166 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000087605-3).

NOME CLASSIFICAGAO

JOAO PEDRO DE AVILA 8° Geral Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,

PEGLOW situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

FELIPE DROSDOWSKI 9° Geral 7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,

DE OLIVEIRA HUFF 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua

ALBERTINI ROBERTO 3° Negro respectiva nomeacgéo (exames admissionais

LOPES COSTA (112° Geral)  [®© documentacéo exigida), portando

L UIZ ARMANDO SILVEIRO documento de identificacdo valido, com foto.
10° Geral

SUSIN

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 13 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico 865, com homologagado disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria Municipal de
Saude, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40253714 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000105495-2).

NOME CLASSIFICAGAO|Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,

7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
respectiva nomeagao (exames admissionais
e documentagédo exigida), portando

documento de identificacao valido, com foto.

2°PcD

DIEGO ZOTZ JAWORSKI (61° Geral)

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA.1.04.06.A, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Concurso Publico 865, com homologacéo disponibilizada no DOPA em 19/06/2026, na Secretaria
Municipal de Educacdo, em carater efetivo, para cumprirem estagio probatério, com base legal no artigo 20,
paragrafo unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 40252515 de 09/07/2026 (Processo
25.0.000016157-0).

NOME CLASSIFICAGAO
MAURICIO CORREIA .
MARTINS 11° Geral
LUANA KLESSE 12° Geral
DEIVISSON CONRADO 4° Negro
OLIVEIRA (131° Geral)
KLEBER FLORES SOARES 13° Geral
ANDRESSA DUTRA o
MULINARI 14° Geral
FERNANDA VIEIRA CRUZ 15° Geral
VITOR COIMBRA NEVES 16° Geral
MOISES XAVIER 5° Negro
SIEBENBORN (147° Geral)
ANA LUIZA BAPTISTA 17° Geral
SOARES era Favor comparecer junto a Equipe de Ingresso,
3° PcD situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
GIULIANA CARELI MOREIRA (65° Geral) 7° Andar, Sala 750, na SEXTA-FEIRA,
= 17/07/2026, as 14h, a fim de tratar de sua
FELIPPE CORREA DA ROSA 18° Geral respectiva nomeagéo (exames admissionais
DENIS RAFAEL DA ROSA 19° Geral e documentagdo exigida), portando
6° Negro documento de identificacéo valido, com foto.

DIOGO SILVA DOS SANTOS

(157° Geral)
LISIANE MACEDO SERGIO 20° Geral
MATHEUS TORRES JARDIM 21° Geral
RAQUEL ROCHA LOPES 22° Geral
DAIANA CRISTINA
CARDOSO PINHEIRO 23° Geral
MACHADO

7° Negro

KIVIAN MACHADO MACEDO

(161° Geral)
CARINE LAUXEN 24° Geral
JOAO PEDRO DE 4° PcD
BITTENCOURT CABRAL (150° Geral)
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RAFAEL JORDANO .
NETO FELICIO 25" Geral H

NOMEIA VIVIANE MENEZES PORTAL GOULART, 775177/5, Cargo em Comissao Nivel 17 Especial, EP31217, da
Secretaria Municipal de Saude, para responder pelo Cargo em Comisséo nivel 18 Especial, EP31218, na Secretaria
Municipal de Saude, vaga 1003925, durante o impedimento do titular PAULO ROBERTO GUIMARAES, 193929/5,
por motivo de férias, no periodo de 13/07/2026 a 01/08/2026, com base no artigo 69, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985 e na Lei Complementar 1.033, de 21/01/2025, através da Portaria 40192172, de 07/07/2026 (Processo
21.0.000025014-4).

EXONERA MARCELO KOHLRAUSCH PEREIRA, 1706632/1, do Cargo em Comissao Nivel 17 Especial, EP31217,
da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano, vaga 1003881, a contar de 01/07/2026, cessando

todas as vantagens percebidas, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da
Portaria 40225672, de 08/07/2026 (Processo 26.0.000099502-8).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a CLAUDIA LETEIA SILVA DA COSTA, 1419129/1, Monitor, SA10806, da
Secretaria Municipal de Educacéo, a Portaria 39851832, de 17/06/2026, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre
em 22/06/2026, que a exonerou por motivo de ajustes na Portaria, através da Portaria 40210832, de 08/07/2026
(Processo 26.0.000093174-7).

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONCEDE, a JOSELAINE SEBEM DE CASTRO, 459462/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 14/01/2026, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre, com redagao acrescida pela Emenda n° 47/2021, através da Portaria 40208761 de 08/07/2026
(Processo 26.13.000001629-2).

CONCEDE, a PAULO EDUARDO MACHADO, 297127/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 30/10/2025, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre, com redacdo acrescida pela Emenda n° 47/2021, através da Portaria 40187315 de 07/07/2026
(Processo 25.13.000007908-6).

DELIMITA atribuicdes em relagdo a servidora DENISE REUS DE SOUZA TORBES, matricula 415082, professor,
ED103M5, da Secretaria Municipal de Educagéo, devendo excluir a regéncia e atividades com sobrecarga fisica,
térmica, deambulagao por periodos prolongados e exposigao solar, a partir de 29/06/2026, com base legal no artigo
7°, inciso Il do Decreto n°® 23.304/2025, através da Portaria 40128935, de 02/07/2026 (Processo 26.0.000044462-5).

DELIMITA atribuicées em relagéo a servidora DENISE BUENO JARDIM, matricula 530820, Professor, ED103M5, da
Secretaria Municipal de Educagéo, devendo excluir regéncia, evitar longos periodos em ortostatismo e carregar peso
acima de 10kg, a partir de 18/06/2026, com base legal no artigo 7°, inciso Il do Decreto n°® 23.304/2025, através da
Portaria 40069438, de 30/06/2026 (Processo 26.0.000016627-7).
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DELIMITA atribuigdes em relagdo a servidora SUZIANE FREITAS DA SILVA, matricula 491096, monitor, SA10806,
da Secretaria Municipal de Educagéo, devendo excluir agachamento, carregar peso maior que 05kg e atendimento
de turmas de criangas, a partir de 18/06/2026, com base legal no artigo 7°, inciso Il do Decreto n® 23.304/2025,

através da Portaria 40069300, de 30/06/2026 (Processo 25.0.000169385-1).

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da

DGPES/SMAP, no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, em relagéo ao servidor abaixo citado, a respectiva data de concesséo do avango quinquenal, com base
§ 8°, do Art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, e em atendimento ao Decreto 23.204
de 27 de margo de 2025, com efeitos pecuniarios a contar de 1° de julho de 2025, através da Portaria 40232349 de
09/07/2026 (Processo 26.0.000083966-2).

) ) AVANGO
MATRICULA|VINCULO| SERVIDOR A CONTAR DE
QUINQUENAL
ALEX SANDRO
676310 2 |NUNES 1 03/03/2025
CARVALHO

CONCEDE, em relacédo aos servidores abaixo citados, as respectivas datas de concessao dos avangos quinquenais,
com base § 8°, do Art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020, e em atendimento ao Decreto
23.204 de 27 de margo de 2025, com efeitos pecuniarios a contar de 1° de julho de 2025, através da Portaria
40251594, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000083966-2).

. . AVANCO
MATRICULA|VINCULO SERVIDOR QUINQU(E;NAL A CONTAR DE
547521 1 ANDERSON RODRIGUES DIAS 1 02/12/2025
538970 1 ANDRE LUIS DO PRADO 1 08/06/2025
301556 1 ANTONIO CARLOS NOAL GOULART 1 01/02/2025

ANTONIO MARCELO CASTRO
201525 3 DE SOUZA 1 25/05/2025
297140 1 CARLOS EDUARDO COSTA 1 30/06/2025
301349 1 CARLOS EDUARDO MICHEL BOEIRA 1 20/03/2025
1027042 1 EDEMAR FERNANDES LUDOVIG 1 18/10/2025
340306 1 EDERSON FERREIRA NETTO 1 08/11/2025
308605 1 EDIMILSON FALEIRO DOS SANTOS 1 01/07/2025
125845 2 EDISON LUIS DE ALMEIDA 1 18/05/2025
274840 1 GERALDO OLIVERA SALDANHA 1 23/11/2025
309580 1 GIOVANNI TRAMONTI 1 13/07/2025
539147 1 GLAUBER SILVESTRE ZILIO 1 27/07/2025
546097 1 JOAO MAURO FRANCO BORGES 1 25/10/2025
531215 2 JOSE AIRTON DA SILVA 1 16/11/2025
301260 1 JOSE FERNANDO SILVA RODRIGUES 1 10/03/2025
275934 1 JOSE LANDIO DE OLIVEIRA VIANA 1 18/11/2025
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544908 1 JOSE PAULO BARBOSA 1 14/10/2025
302585 1 JOSE PAULO DE OLIVEIRA CAMPOS 1 11/08/2025
302895 1 LEONIDAS SILVA CHIOQUETTA 1 03/04/2025
299318 1 LEONIR BARBOSA STRIEDER 1 29/12/2024
309178 1 LUIS MACHADO LIMANA 1 15/06/2025
544957 1 LUIS RICARDO BANDEIRA FLORES 1 14/12/2025
300989 1 MANOEL ANTONIO GUTIERRES CABRAL 1 19/01/2025
303309 1 MARCIO ALVES DA SILVA 1 11/10/2025
540034 1 MARCO ANTONIO DIEZ LEAL 1 22/03/2026
340331 1 MARCO AURELIO GOULART 1 30/07/2025
301568 1 MARILEI MAISONAVE MEIRELLES 1 27/01/2025
1027328 1 MARISTELA DA COSTA REGINATO 1 14/08/2025
309520 1 RANULFO DOS SANTOS RODRIGUES 1 08/12/2024
269351 1 REGER EDUARDO DE ALMEIDA E SILVA 1 27/07/2025
538891 1 RODRIGO MEOTTI TENTARDINI 1 29/07/2025
301428 1 SADIR NARCISO SEVERO NUNES 1 20/01/2025
539044 1 SERGIO OLIVEIRA DE SOUZA 1 30/07/2025
538829 1 TADEU EDUARDO MOREIRA DE CASTRO 1 28/06/2025
169320 2 WALCONI LUCAS 1 07/12/2025

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL da SMAP, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCEDE, a ELIANA WENNING RIBEIRO, matricula 1614460/1, Técnica em Enfermagem Temporaria TEMP4 da
Equipe Pediatrica do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau maximo (40%), no periodo de 12/06/2026 a 07/12/2026, com base legal no artigo 192, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, Laudo 042/2018 - Atividade de Técnica em Enfermagem/Unidade de Internagdo Pediatrica/Hospital
Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 06/12/2018, através da Portaria 709, de
09/07/2026 (Processo 26.0.000094000-2).

CONCEDE, a CHRISTINA FIORINI FRITZEN, matricula 1037668/2, Enfermeira ES113NS da Unidade Ambulatorial
do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio
(20%), a contar de 19/05/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea ", da Lei Complementar 133/1985 e
artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo: 027/2025 Atividade de Enfermagem/Unidade Ambulatorial/Hospital Materno-
Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 04/06/2025, através da Portaria 711, de 09/07/2026
(Processo 26.0.000087995-8).

CONCEDE, a AMANDA CEZAR LEMOS, matricula 1742230/1, Técnica em Enfermagem Temporaria TEMP4 da
Equipe Pediatrica do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau maximo (40%), no periodo de 12/06/2026 a 07/12/2026, com base legal no artigo 192, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, Laudo 042/2018 - Atividade de Técnica em Enfermagem/Unidade de Internagdo Pediatrica/Hospital
Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 06/12/2018, através da Portaria 712, de
09/07/2026 (Processo 26.0.000094005-3).

CONCEDE, a ADRIANA DA SILVA CAMARGO, matricula 1742540/1, Técnica em Enfermagem Temporaria TEMP4

da Equipe Pediatrica do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade
de grau maximo (40%), no periodo de 12/06/2026 a 08/12/2026, com base legal no artigo 192, da Consolidagao das
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Leis do Trabalho, Laudo 042/2018 - Atividade de Técnica em Enfermagem/Unidade de Internacdo Pediatrica/Hospital
Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 06/12/2018, através da Portaria 713, de
09/07/2026 (Processo 26.0.000094007-0).

CONCEDE, a ALINE LUIZ DA SILVA, matricula 1680269/1, Técnica em Enfermagem TP10707 da Geréncia de
Saude do Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio, insalubridade de grau médio
(20%), a contar de 22/06/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e
artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 053/2017 - Atividade de Técnica em Enfermagem/Equipe de Atencdo a Saude/
Geréncia de Saude do Servidor Municipal de 01/12/2017, através da Portaria 714, de 09/07/2026 (Processo
26.0.000102979-6).

CONCEDE, a RICARDO CALDEIRA DE OLIVEIRA, matricula 1008617/2, Técnico em Enfermagem TP10707 da
Geréncia de Saude do Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Administragcdo e Patriménio, insalubridade de
grau médio (20%), a contar de 30/03/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar
133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 053/2017 Atividade de Técnico de Enfermagem/Equipe de Atencéo a
Saude/ Geréncia de Saude do Servidor Municipal de 01/12/2017, através da Portaria 715, de 09/07/2026 (Processo
26.0.000056956-8).

CONCEDE, a CLARISSA MONTAGNER FERNANDES, matricula 1740563/1, da Geréncia de Saude do Servidor
Municipal da Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimdnio, insalubridade de grau médio (20%), a contar de
20/05/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei
6309/1988, Laudo 053/2017 - Atividade de Médica Especialista/Equipe Pericia Médica/Geréncia de Saude do
Servidor Municipal, de 01/12/2017, através da Portaria 716, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000103074-3).

CONCEDE, a GABRIELA OSTERKAMP, matricula 1741470/1, Médica Especialista ESM101ESM do Ambulatério de
Especialidades Santa Marta da Diretoria de Atencdo Primaria a Saude da Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade de grau médio (20%), a contar de 02/06/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da
Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 006/2022 - Atividade de Médica Especialista/
Ambulatério de Especialidades Santa Marta/Diretoria de Atengao Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de
10/05/2022, através da Portaria 717, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000103331-9) .

CONCEDE, a CHAIANE ANDRADE DE MORAES, matricula 1741039/1, Técnica em Enfermagem Temporaria
TEMP4 da Equipe Pediatrica do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade de grau maximo (40%), no periodo de 27/05/2026 a 21/11/2026, com base legal no artigo 192, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, Laudo 042/2018 - Atividade de Técnica em Enfermagem/Unidade de Internagao
Pediatrica/ Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 06/12/2018, através da
Portaria 718, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000082477-0).

CONCEDE, a ROSANE TAVARES CORREA, matricula 1364448/1, Agente Comunitario de Saiude CLT da Unidade
de Saude Doménico Feoli da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de
28/02/2023, conforme Decisdo Judicial — Processo 0020049-72.2023.5.04.0017, através da Portaria 693, de
09/07/2026 (Processo 23.0.000010570-8).

CONCEDE, a DEBORA CANELLO, matricula 1178296/2, Técnica em Enfermagem TP10707 da Unidade de
Cuidados Especiais em Pediatria do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau maximo (40%), a contar de 22/05/2026, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei
Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 010/2018 - Atividade de Técnica em Enfermagem/
Unidade de Coleta e Transfusdo/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal de Saude, de 17/07/2018, através
da Portaria 701, de 07/07/2026 (Processo 24.0.000006968-6).

CONCEDE, a MARCONI OLIVEIRA FERNANDES, matricula 569085/3, Médico Especialista ESM101ESM do
Ambulatério de Especialidades Santa Marta da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%),
no periodo de 17/10/2024 a 30/11/2024, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar
133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 006/2022 - Médico Especialista/Ambulatérios de Especialidades/
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Diretoria Geral de Atencao Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude de 10/05/2022, através da Portaria 703,
de 08/07/2026 (Processo 23.0.000047071-6).

CONCEDE, a MARCONI OLIVEIRA FERNANDES, matricula 569085/3, Médico Especialista ESM101ESM do
Ambulatério de Especialidades Santa Marta da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a
contar de 01/12/2025, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61
da Lei 6309/1988, Laudo 006/2022 - Médico Especialista/Ambulatérios de Especialidades/Diretoria Geral de Atencao
Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude de 10/05/2022, através da Portaria 704, de 08/07/2026 (Processo
23.0.000047071-6).

CONCEDE, a CLEONICE THEREZINHA FONTOURA DE ANDRADE, matricula 308113/2, da Equipe Especializada
em Saude da Crianga e do Adolescente Vila dos Comerciarios da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau médio (20%), a contar de 03/10/2025, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar
133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 024/2025 - Atividade de Médica Especialista/Equipe Especializada em
Saude da Crianca e do Adolescente/Secretaria Municipal de Saude de 03/10/2025, através da Portaria 706, de
08/07/2026 (Processo 26.0.000099342-4).

CONCEDE, a CLEONICE THEREZINHA FONTOURA DE ANDRADE, matricula 308113/3, da Equipe Especializada
em Saude da Crianga e do Adolescente Vila dos Comerciarios da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau médio (20%), a contar de 03/10/2025, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar
133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 024/2025 - Atividade de Médica Especialista/Equipe Especializada em
Saude da Crianca e do Adolescente/Secretaria Municipal de Saude de 03/10/2025, através da Portaria 708, de
09/07/2026 (Processo 26.0.000099342-4).

FAZ CESSAR, a contar de 19/05/2026, em relagdo a CHRISTINA FIORINI FRITZEN matricula 1037668/2,
Enfermeira ES113NS da Unidade Ambulatorial do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas da Secretaria
Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 224 de 04/03/2026, que concedeu insalubridade de grau médio (20%),
através da Portaria 710, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000087995-8).

FAZ CESSAR, a contar de 08/07/2026, em relagdo a DORACI DRAGO, matricula 182403/1, Operaria Celetista da
Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 594 de 22/10/2007, que concedeu insalubridade de grau médio
(20%), através da Portaria 719, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000106450-8).

FAZ CESSAR, a contar de 22/05/2026, em relagdo a DEBORA CANELLO , matricula 1178296/2, Técnica em
Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 236 de 15/05/2017, que concedeu
insalubridade de grau maximo (40%), através da Portaria 700, de 07/07/2026 (Processo 24.0.000006968-6).

FAZ CESSAR, a contar de 03/10/2025, em relacdo a CLEONICE THEREZINHA FONTOURA DE ANDRADE,
matricula 308113/2, Médica Especialista da Equipe Especializada em Saude da Crianga e do Adolescente Vila dos
Comerciarios da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 761 de 09/11/2016, que concedeu
insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 705, de 08/07/2026 (Processo 26.0.000099342-4).

FAZ CESSAR, a contar de 03/10/2025, em relacdo a CLEONICE THEREZINHA FONTOURA DE ANDRADE,
matricula 308113/3, Médica Especialista da Equipe Especializada em Saude da Crianga e do Adolescente Vila dos
Comerciarios da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 072 de 15/12/2013, que concedeu
insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 707, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000099342-4).

RETIFICA a Portaria 691, de 07/07/2026, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre, Edicdo 7801, de 09/07/2026,
em relagdo a FABIANE GARCIA CARVALHO, matricula 1680668/3, Auxiliar de Farmacia Temporaria da Farmacia
Distrital Bom Jesus da Diretoria de Atencdo Primaria a Saude da Secretaria Municipal de Saude, que concedeu o
adicional de insalubridade de grau médio (20%), quanto a data, que passa a ser no periodo de 12/06/2026 a
08/07/2026 e nao como constou, através da Portaria 721, de 09/07/2026 (Processo 26.0.000098362-3).
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PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicées legais,

DESIGNA RODRIGO DA SILVA POLICARPO, 1154281/2, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da Procuradoria-
Geral do Municipio, para responder pela funcéo gratificada de Coordenador Administrativo-Financeiro, 11170017, do/
da Coordenacdo Administrativo-Financeira/Procuradoria-Geral do Municipio, 03700002, substituindo PAULO
RICARDO RAMA, 381886/1, Administrador, ES101NS, por motivo de Licenga-Prémio, de 10/07/2026 a 23/07/2026,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
40249259 de 09/07/2026 (Processo 25.0.000172845-0).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA, no uso de
suas atribuicoes legais,

DESIGNA LUANA CIRIO DE BORBA, 1502433/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria, para responder pela fungéo gratificada de Chefe de Equipe, 11150005,
do/ da Equipe de Controle e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Saude/Divisdo de Controle e Fiscalizacao/
Controladoria Geral do Municipio/Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria, 41501038, substituindo
FLAVIO AUGUSTO GUEDES, 337265/2, Auditor de Controle Interno, ES140NS, por motivo de Férias, de 13/07/2026
a 24/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através
da Portaria 40238291 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000003778-7).

DESIGNA DEBORA DA ROCHA FEIJO, 1332910/1, Auditor de Controle Interno, ES140NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria, para responder pela fungéo gratificada de Controlador-Geral, 11180023 ,
do/ da Controladoria Geral do Municipio/Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria, 41715001,
substituindo SANDRA BATTISTELLA, 982493/4, Auditor de Controle Interno, ES140NS, por motivo de Licenca-
Prémio, de 20/07/2026 a 03/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40268467 de 10/07/2026 (Processo 25.0.000178667-1).

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNANCA CIDADA E DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA OLIiVIA TREVISANI BERTOLINI MONTEIRO, matricula 1304305, Chefe de Unidade, a afastar-se das
suas atribuicdes para participar do evento "Encontro Presencial de IntercAmbio sobre o Processo de Transicéo
Agroecoldgica", que sera realizado na Cidade de Curitiba/PR, no ambito do Projeto PNAE Agroecolégico, no periodo
de 12 a 14 de julho de 2026, sem Onus para o Municipio e sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, com
base no Artigo 32, inciso Ill, da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 40162068, de 06/07/2026 (Processo
26.0.000094972-7).
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SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, no uso de suas
atribuicoes legais,

ALTERA a Portaria 37387213, divulgada no dia 15/01/2026, na Edicao 7683, INCLUINDO o servidor MARCO
ANTONIO LUNARDI DENIZ, matricula 332220/01, Assistente Administrativo, conforme disciplinado pelo Decreto
23.743/2026, como responsavel pelo recebimento de bens e materiais, adquiridos sem Contrato, por meio de Nota
de Empenho, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a contar de 01/03/2026, através da
Portaria 40239293, de 09/07/2026 (Processo 25.0.000077954-0).

DESIGNA, conforme disciplinado no Decreto n°® 23.743/2026, os membros abaixo elencados para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugdao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato
n°® 102899/2026, vigente por toda a duragao deste Instrumento e seus Aditivos, salvo ulterior alteragao ou revogacéao
formal, que tem por objeto a prestagédo de servigos de Execucdo de Sondagens SPT (Standard Penetration Test) a
serem realizados em locais dentro do Municipio de Porto Alegre, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI, com a Empresa
LICAMB - LICENCIAMENTO AMBIENTAL LTDA, CNPJ n° 54.046.442/0001-06, através da Portaria 40244972 de
09/07/2026 (Processo 25.0.000177248-4).

VIGENCIA
FUNCAO NOME MATRICULA|A PARTIR DE DO
CONTRATO
FISCAL DE
CONTRATO|SAMIR TORRES 1537660
TITULAR 08/07/2026
—SCALDE 09/07/2026 A
06/10/2026
SERVICO gs;gi FABRICIO 1508083
TITULAR

DESIGNA PAULO LIMA LOGE, 1116959/1, Arquiteto, ES102NS, Efetivo, do/da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, para responder pela fungao gratificada de Diretor-Geral, 11180002, do/da Diretoria de Prédios
Publicos/ Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, 46800003, substituindo JOAO ANTONIO PANCINHA
COSTA, 162477/4, Engenheiro, ES114NS, por motivo de Férias, de 06/07/2026 a 04/08/2026, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 40245378, de
09/07/2026 (Processo 21.0.000087965-4).

SECRETARIO MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no
uso de suas atribuigcoes legais,

DESIGNA LETICIA ROCHA DE SIAS, 1722344/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , para responder pela fungéo gratificada de Responsavel Por
Atividades Ill, 11130042, do/da Equipe de Contratos /Unidade de Administracdo e Servigos /Diretoria de Gestao
/Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , 57500001, substituindo HILDA CAROLINE DA SILVA
SIMOES, 1680951/1, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de FERIAS, de 20/07/2026 a 30/07/2026, com
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base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
40229079 de 08/07/2026 (Processo 26.0.000103299-1).

DESIGNA ALINE PEREIRA DE ANDRADE, 1467379/2, Assistente Social, ES106NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , para responder pela funcdo gratificada de Diretor-Geral,
11180002, do/da Gabinete do Secretario /Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , 57002001,
substituindo CARLA ALMEIDA SCHMIDT, 1526073/1, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de FERIAS, de
20/07/2026 a 03/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40229651 de 08/07/2026 (Processo 26.0.000022984-8).

DESIGNA PAULO RENATO DE SOUZA SOARES, 1087290/2, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , para responder pela fungdo gratificada de
Responsavel Por Atividades Ill, 11130042, do/da Equipe de Contratos /Unidade de Administracdo e Servigos
/Diretoria de Gestao /Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , 57500001, substituindo THAIS
FERREIRA RODRIGUES, 1007459/2, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de FERIAS, de 11/08/2026 a
21/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da
Portaria 40254849 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000106335-8).

DESIGNA ELIANE CRISTINA SIQUEIRA BERRA, 974381/2, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , para responder pela fungdo gratificada de Chefe de
Equipe, 11150005, do/da Equipe de Orgamento e Financas/Unidade de Administracdo e Servigos /Diretoria de
Gestao /Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , 57500005, substituindo CLAUDIO CABRAL E
SILVA, 1695037/1, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de FERIAS, de 20/07/2026 a 30/07/2026, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
40254764 de 09/07/2026 (Processo 25.0.000176362-0).

DESIGNA VIVIANE LUZIA PRESTES ANCHIETA, 562534/4, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano , para responder pela fungdo gratificada de
Responsavel Por Atividades Ill, 11130042, do/da Coordenagdo dos Fundos Municipais/Secretaria Municipal da
Inclusédo e Desenvolvimento Humano , 57700002, substituindo LARISSA FERREIRA FERRAZ, 1349996/1,
Assistente Social, ES106NS, por motivo de FERIAS, de 17/08/2026 a 03/09/2026, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 40254946 de 09/07/2026 (Processo
26.0.000074198-0).

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA CARLOS ALBERTO DE JESUS SANTOS JUNIOR, 1674633/1, Assistente Administrativo, AA10406,
efetivo, do/da Secretaria Municipal de Assisténcia Social , para responder pela fungdo gratificada de Chefe de
Unidade, 11160004, do/da Unidade de Planejamento de Compras /Coordenagcdo De Gestdo De Material E
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Patrimonio/Diretoria Administrativa/Secretaria Municipal de Assisténcia Social , 56610027, substituindo PATRICIA
DELACROIX DOS SANTOS, 764027/2, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de Licenga para Tratar de
Saude, de 23/06/2026 a 07/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40245864 de 09/07/2026 (Processo 26.0.000012111-7).

DESIGNA ADRIANA DE OLIVEIRA, 865580/2, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social , para responder pela fungédo gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da Unidade de
Fiscalizagdo de Contratos E Convénios/Coordenagédo de Contratos E Convénios/Diretoria De Parcerias, Contratos e
Convénios/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social , 56610019, substituindo CRISTIANE MARQUES, 1648705/2,
Administrador, ES101NS, por motivo de Férias, de 20/07/2026 a 18/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 40265230 de 10/07/2026 (Processo
26.0.000077066-2).

DESIGNA LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA BARRETO, 1651161, Engenheiro, e PEDRO XAVIER DE
ARAUJO, 787430, Arquiteto, como responsaveis pela insergdo dos dados, documentos e informagdes no dmbito da
SMAS no LicitaCon Obras, de acordo com a Resolugdo n® 1.176/2023 e regulamentado pela Instrucdo Normativa
n® 006/2023, e suas alteragdes, do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), e no Licitacon PMPA e SisCon ou outro
sistema que vier a substitui-los, no periodo de 26/06/2026 a 26/10/2026, com base no Decreto n°® 23.743/2026, art.
17, Xl e alteragbes posteriores, através da Portaria 40265714, de 10/07/2026 (Processo 25.0.000154805-3).

DISPENSA os servidores relacionados, a contar das datas abaixo, da fungao de Fiscais do Contrato n°® 085/2024,
Termo Aditivo Il - Contrato Registrado SECON n°® 100174/2026, celebrado entre o Municipio de Porto Alegre, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e a empresa FF SANTOS TRANSPORTES LTDA., CNPJ
n°® 47.613.505/0001-95, cujo objeto é a contratagado de servigos de locagéo de veiculo, para atender as necessidades
das unidades CRAS llhas e CREAS Norte-Noroeste, no periodo de 02/02/2026 a 01/02/2027, através da Portaria
40261537, de 10/07/2026 (Processo 23.15.000008153-0).

FUNCAO TITULAR A CONTAR DE
Fiscal de [RENATA EISERMANN
Servico [|[RODRIGUES 09/04/2026

Titular Matricula 1363506

Fiscal de [ANNA MARIA ARDOSO
Servico [MARTINI 06/04/2026
Titular Matricula 993764

Fiscal de [[ROSIELEN DA
Servico [|SILVA CHAVES 06/04/2026
Suplente [Matricula 1416294

MODIFICA, em relacdo aos servidores, a contar das datas abaixo, a Portaria 38020575, de 15/03/2026, que
designou servidores para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugédo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n® 85/2024, Termo Aditivo Il - Contrato Registrado SECON n° 100174/2026, celebrado
entre o Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e a empresa FF
SANTOS TRANSPORTES LTDA., CNPJ n° 47.613.505/0001-95, cujo objeto é a contratacédo de servigos de locagao
de veiculo, para atender as necessidades das unidades CRAS llhas e CREAS Norte-Noroeste, no periodo de
02/02/2026 a 01/02/2027, com valor global de R$ 174.078,00, passando a constar conforme abaixo, através da
Portaria 40264936, de 10/07/2026 (Processo 23.15.000008153-0).
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FUNGAO TITULAR A CONTAR DE|| SUPLENTE |[A CONTAR DE

LUANA ADRIANA

Fiscal de FLORES DE OLIVEIRA

Contrato DE LIMA 02/02/2026 Matricula 02/02/2026
Matricula 1663771 865580

Fiscal de JANETE CRISTIANE

Servico NUNES 09/04/2026 VEE,CK 02/02/2026

CRAS llhas SOARES Matricula
Matricula 762560 925540

Fiscal de JULZCI MARCIA ELISA

Servigo HAUTZINGER DOS SANTOS

CREAS BERDET 06/04/2026 32;:(;3; 06/04/2026

Norte/Noroeste|[Matricula 420016 1306243

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicées
legais,

DESIGNA LEONARDO MOREIRA PORTO ALEGRE, Profissional de Educacgao Fisica, matricula 171174101, efetivo,
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para responder pela Fungao Gratificada de Responsavel por Atividades
lll, FG3, Cddigo 11130042, do Centro de Comunidade Primeiro de Maio, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
substituindo JAQUELINE RAUPP MUSSE, Professor M5, matricula 17661002, por motivo de férias, no periodo de
20/07/2026 a 29/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40020301 de 26/06/2026 (Processo 26.0.000067291-1).

DESIGNA JULIANO MENEGHETTI DE CARVALHO, Professor M5, matricula 96688801, efetivo, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, para responder pela Fungao Gratificada de Responsavel por Atividades lll, FG3,
Caodigo 11130042, do Parque Alim Pedro, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, substituindo SOLANGE MARIA
FURLANETTO, Professor M5, matricula 20556701, por motivo de Licenca para Tratamento de Saude, no periodo de
18/06/2026 a 03/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40021236 de 26/06/2026 (Processo 26.0.000067291-1).

DESIGNA LISANGELA SILVEIRA ALVES, Assistente Administrativo, matricula 169673401, efetivo, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, para responder pela Fungao Gratificada Chefe de Equipe, FG5, Cédigo 11150005, da
Equipe de Gestdo de Pessoal, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, substituindo LAYSA DA SILVA
FLORES, Assistente Administrativo, matricula 159981002, por motivo de férias, no periodo de 12/08/2026 a
26/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da
Portaria 40173892 de 06/07/2026 (Processo 26.0.000067291-1).

DESIGNA JULIANO MENEGHETTI DE CARVALHO, Professor M5, matricula 96688801, efetivo, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, para responder pela Fungao Gratificada de Responsavel por Atividades lll, FG3,
Caodigo 11130042, do Parque Alim Pedro, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, substituindo SOLANGE MARIA
FURLANETTO, Professor M5, matricula 20556701, por motivo de Licenca para Tratamento de Saude, no periodo de
04/07/2026 a 02/08/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40191575 de 07/07/2026 (Processo 26.0.000067291-1).

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 24 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

DESIGNA VANESSA BOEIRA GERMANO, Professor M5, matricula 79690902, efetivo, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, para responder pela Fungéo Gratificada de Responsavel por Atividades Ill, FG3, Codigo 11130042,
da Praga Darcy Azambuja, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, substituindo MARIA CLARA SOTELINO LAIER
MEURER, Professor M5, matricula 79690902, por motivo de férias, no periodo de 20/07/2026 a 31/07/2026, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
40258154 de 10/07/2026 (Processo 26.0.000067291-1).

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

MODIFICA a Portaria 39751830, de 17/06/2026, publicada no DOPA em 24/06/2026, excluindo o
servidor HENRIQUE ESTEVES ZUBIAURRE, matricula 1297830, como Fiscal de Servigos Titular, para a inclusao da
servidora RITA DE CASSIA RIBEIRO PEDROSO, matricula 1387952, para atuar como Fiscal de Servigo Titular na
EMEF SEN. ALBERTO PASQUALINI, conforme disciplinado no Decreto n°® 23.743/2026, de 17 de abril de 2026, para
acompanhar e fiscalizar a execugado e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato SECON
79069/2022, celebrado entre o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, e a empresa JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, cujo objeto é a prestacgéo
de servigos de Vigilancia Desarmada em Préprios Publicos do Municipio de Porto Alegre administrados pela
Secretaria Municipal de Educag¢ao - SMED, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Contrato, em 20/07/2022, e prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar de 21/07/2025, Contrato SECON
96062/2025, através da Portaria 40163731, de 06/07/2026 (Processo 26.0.000029920-0).

| - Contrato:
CONTRATO . .
EMPRESA CNPJ OBJETO INICIO | TERMINO | PROCESSO SEI
SECON
JUMPER Prestacéo de
29069/ SEGURANCA servigos
2022 E VIGILANCIA [26.886.266/0002-58|de Vigilancia 20/07/2022|119/07/2026(122.0.000004333-1
PATRIMONIAL Desarmada em
EIRELI Proprios Publicos
Il - Fiscais de Servigos:
NOME DA ESCOLA TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
CRISTINA ZANELLA
EMEI VILA MAX GEISS ANNELISE RIBEIRO 1332660 1587889
FELIZARDO
. JOSE VINICIUS PIO DE
EMEI VILA DA PASCOA TAMARA DA ROSA SCHLEE 0969981 . 0164413
ALMEIDA JUNIOR
EMEI VILA FLORESTA PATRICIA DE FREITAS DIAS 0540186 || JANAINA SOUZA NEULS 0474657
EMEI PARQUE DOS MAIAS I CAROLINA PEREIRA SCHUCH 1261258 [[MARCIA TELLES 532414
EMEI ERICO VERISSIMO PEDRO FLESCH CERVANTES 1485261 |[[ALEXANDRE MIGUEL 0333200
VITOR GABRIEL STALLA
EMEI VILA ELIZABETH FERNANDA DE LIMA BIZARRO 849914 1604074
ROSA DA SILVA
FATIMA SARMENTO ALVES HAIDJANINE ASSUMPCAO
EMEI VILA SANTA ROSA 1332694 1297945
SILVA CALVANO
ANA PAULA BAIRROS
EMEI VILA VALNERI ANTUNES [ADELAIDE SIMONE KALL 1210092 MAYER 0155941
EMEI NOVA GLEBA ELIANE VARGAS NOGUEIRA 11311737 |[[MARCIA MARINHO ALCARA 778609

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

Pégina 25 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

EMEI HUMAITA GABRIELE SOARES DE ABREU || 0964648 |[GISELE APARECIDA 1220420
DO AMARAL
EMEI JARDIM DE PRACA
VIVIANE SAAD DUTRA 909340 - -
PASSARINHO DOURADO
EMEI JARDIM DE PRACA VIVIANE MICHELE MACHADO 0966839
PATINHO FEIO MICHALOSKI
LIA FERNANDA CESAR GLORIA
EMEI SANTO EXPEDITO FADINI 0550921 |[[MICHELE DE SOUZA 1077791
EMEI MIGUEL GRANATO
SABRINA GARCEZ 158565 |[JENIFFER IGLESIAS KERN 0833414
VELASQUEZ
PAULO SERGIO DA SILVA 1062131
EMEB DR. LIBERATO
GUILHERME DE OLIVEIRA
SALZANO ROCHELE SOARES PEDREIRA | 1313738 1333062
POKORSKI
VIEIRA DA CUNHA
GISELE ALT DE OLIVEIRA 944315
LUIZA COELHO DE SOUZA MARILENE TEREPINSKI 0944315
EMEF CHICO MENDES 1210416
ROLLA GUSTAVO EICHLER 1220853
. FABIANE LEAL LOPES PEDRO )
EMEF DECIO MARTINS COSTA FLORES 1231588 [[WALDIR EMILIO HENKES 982572
CLAUDIA MARIA DUARTE
EMEF DEPUTADOR VICTOR ADRIANA MARTINS PRESENTI || 0434866 pOS 0455766
ISSLER SANTOS
VIVIAN FERRARI 819946
EMEF GOVERNADOR ILDO
ALDEMIR DO NASCIMENTO 1025481 [[RUTE VIEGAS NUNES 1084976
MENEGHETTI
MAISA LOPES DOS SANTOS || 0546474
EMEF GRANDE ORIENTE DO ADRIANO AGUIAR 1262530 =
RIO GRANDE DO SUL JESSICA~SCHMIDKE 1587790
GUIMARAES
RAQUIEL BOGADO DE
EMEF JEAN PAIGET 1318705 [[MILENI ELISABETE SOARES 1025325
MESQUITA ROHR
_ . MARIANGELA TOUGUINHA
EMEF JOAO ANTONIO SATTE [[CRISTIANE DE OLIVEIRA LEITE| 0944406 0289325
MASTALIR
EMEF LAURO RODRIGUES ANDREA PESSIN MENDES 0945101 |[[FRANCINE SCHEFFLER 1210700
JOSECLER SCHULTZ
EMEF MIGRANTES 1096230 [IVONE BOLICO DA SILVA 1014064
WITTIZORECKI
_ ) GISLAINE DE SOUZA
EMEF PEPITA DE LEAO ALINE FATIMA COSTAMILAN 901262 546498
ZAMBELI
EMEF PRESIDENTE JOAO
L. JULIANA DE ALMEIDA
BELCHIOR MARQUES MANOEL JOSE AVILA DA SILVA| 0850965 411295
CAMARGO
GOULART
CLEVERTON ARAMIS DE
EMEF PRESIDENTE VARGAS |ELIS REGINA GRIEBLER 0304806 0688220
OIVEIRA TAVARES
JEFERSON CARDOSO DE
EMEF WENCESLAU 1344862
RODRIGO AUGUSTO TRUSZ 1063332 [|SOUZA
FONTOURA
CARINE MADEIRA 1386484
. CAROLINA GOTTSELIG 1180380
EMEF VEREADOR ANTONIO
GIUDICE ROSANE NEUMANN KJELLIN 1338315 ||RODRIGUES
SIBELE BECHARA HERBE 1313835
, GERSON LUIZ BANCK JOSE ROQUE BERNARDES
EMEF TIMBAUVA N 1236270 0363940
VALENCIO JUSTINO
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EMEF PORTO NOVO SOLANGE NAZARIO 1151819 |TANIA BEATRIZ TRINDADE 0781440
MEDEIROS NATEL
LOBATO
_ ) CPELIA CRISTIANE PERES
EMEF JOAO CARLOS D'AVILA FERNANDA ZAMBRANO
T DOS 1262394 1261266
PAIXAO CORTES (LACADOR) SOMMER
SANTOS
MARIA DE LOURDES
EMEI JARDIM BENTO CRISTIANE FERNANDES
0351936 |[MORAES 0435561
GONCALVES COSTA
RONDON
ANA CAROLINA CORREA ; .
EMEI VALE VERDE SOUZA 0490298 [[JULIO CESAR DA SILVA DIAS| 1387642
EMEI DOURTOR WALTER FERNANDA CARLOS DE
GABRIELA PRESTES VERNES 0394583 237520
SILBER OLIVEIRA
EMEI MARIA MARQUES DEISE CLEMENTEL LEMOS 1116312
FERNANDES MOURA
_ ROSELAINE BATISTA XAVIER MILENE DOS SANTOS
EMEI VILA NOVA SAO CARLOS 1171682 1220411
SAUCEDO COMPAGNON
) GRACE HAHN BUENO ANELISE HOSTYN HECK
EMEI PROTASIO ALVES 0313960 1217720
PEDRUZZI DE LEMOS
- CLAUDIA MACHADO
EMEI PADRE ANGELO COSTA 0916964 - -
BITTENCOURT
EMEI VILA MAPA || CALITA DA SILVA CHAVES 0824139 |[[KARINA DE LAMARE LEITZKE| 1483137
_ GRASIELE CLACK TATIANE SILVA DA SILVEIRA
EMEI MAMAE CORUJA 0550398 585108
SCHUMACKER MULLER
ROSELAINE MENEZES OTTO || 1262360
EMEF SAINT HILAIRE CINARA BERTUOL 0301246 [LUCAS MORONE LOPES
1262483
RIBEIRO
GLORIA REGINA DA SILVA DARLA SILVANA FANFA DE
EMEF MORRO DA CRUZ 1104128 1170597
SANTOS OLIVEIRA
MARIA GABRIELA FERREIRA
EMEF AFONSO GUERREIRO 1236156
LIMA DAIANE SANTOS LISBOA 0524089 [[SARGENTI
SAMUEL MARTINS 723852
. MARGARIDA PAULA REGINA VANESSA BESESTIL
EMEF AMERICA 1210661 0158802
KRASKIN DE LIMA DA ROCHA
EMEF DEP. MARCIRIO MARCIO DE ALMEIDA 1117599 MARIANA RODOLFO ROCHA || 0483762
GOULART LOUREIRO MALAVOLTA KAROLINE LOPES DA SILVA 1501879
CRISTIANE DOS SANTOS SABRINA LOPES DA SILVA 0483762
EMEF HEITOR VILLA LOBOS 0505149
CORREA PAOLA BASTOS MICHELIN 786102
. CLEITON BITTENCOURT SiLVIA VANDERLISE
EMEF JOSE MARIANO BECK 0474815 0995694
BARAZZUTTI RODRIGUES PENA
EMEF NOSSA SENHORA DE  [[CARLOS EDUARDO _
) 158917 |[JOAO NELY NIEDERAUER 1176900
FATIMA BERWANGER
EMEF PROF?2 JUDITH MACEDO [[GISLAINE DE OLIVEIRA ERONITA MACHADO DA
. 0859221 0853048
DE ARAUJO COUTINHO SILVA
) JOSE CARLOS FERRARI 0897210
_ ANA LUCIA NASCIMENTO .
EMEF SAO PEDRO 0491679 [[JUNIOR
SEVERO
KELLEN VIECELI 967210
EMEEF PROF2 LYGIA
) CAROLINA ISRAEL
MORRONE LETICIA CARNEIRO TORRES 0914530 859660
MONTICELLI
AVERBUCK
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EMEEF PROF. LUIZ )
BARBARA BASSANI RECH
FRANCISCO 527285 [/ANA PAULA METZ COSTA 0974101
PEIXOTO
LUCENA BORGES
EMEF PROF2 ANA IRIS DO RENATA GERHARDT DE
DANIELA KANITZ DE SOUZA 0510777 1210432
AMARAL BARCELOS
EMEI DOM LUIZ DE NADAL DENISE DOS SANTOS INHAIA 0544866 - -
EMEI FLORENCIA VURLOD AMANDA CRISTINA SILVA 0836660
SOCIAS DA ROSA
EMEI DA VILA NOVA ANDREIA MARQUES PAULA FERNANDA DOS
860478 453678
RESTINGA RODRIGUES SANTOS
EMEI PONTA GROSSA DANIELA DE OLIVEIRA SOUZA [ 0940670 [[ROSANA RODRIGUES VIGIL 0201859
. ANNA CAROLINA MUNIZ
EMEI PAULO FREIRE CRISTIELEM FEIJO LEAL 1386620 ] 1261223
ORDOBAS
) PAULA OJANA TEIXEIRA
EMEF MARIO QUINTANA MARCELO FAGUNDES LEONI 1236520 1261223
RODRIGUES
. FABRIzZIO PIANTAMAR DE
EMEF CHAPEU DO SOL 0854338 [[HEBERT FRITSH NETO 0922137
OLIVEIRA CARVALHO
EMEF ARAMY SILVA CELSO PESSANHA MACHADO || 1405802 [JULIA KLEE NOLL 1388010
EMEF DOLORES ALCARAZ CARLA DOS SANTOS 0778795 LIANE MARCHAND 1315846
CALDAS BANDEIRA ANDREIA MARTINS PIUMATO| 819946
POLLYANA SILVA DA COSTA 0492817
EMEF LIDOVINO FANTON FELIPE RODRIGO CONTRIPAZ || 1588680 [[FERREIRA
ALINE DE SOUZA BARCELOS| 944571
CARLOTA HELENA FIALHO
) 0822908
) PAULO CESAR ESTAITT MAURANO
EMEF PROF. ANISIO TEIXEIRA || . 0816192 =
GARCIA ANDREIA FERREIRA
1024540
TEIXEIRA
EMEF PROF. GILBERTO
EDUARDO VINCIGERRA
JORGE ADRIANA LONGONI MOREIRA 0852536 1032984
FLORES DA CUNHA
GONCALVES DA SILVA
EMEF PROF. LARRY JOSE
KARINE CHAGAS DA SILVA 1483218 [[LEONEL PEREIRA DA SILVA 1084305
RIBEIRO ALVES
LUCIANA FERNANDES
) 0586459
EMEF SEN. ALBERTO RITA DE CASSIA RIBEIRO 1387952 BOEIRA
PASQUALINI PEDROSO ADRIANA SOARES
261066
RODRIGUES
FERNANDA SILVA DE
1347128
EMEF VER. CARLOS PESSOA [[LEANDRO CAMARGO DE 1416634 MORAES
DE BRUM SOUZA FELIPE DE OLIVEIRA
1065688
DORNELLES
EMEF NOSSA SENHORA DO
CARMO FANCY JARDIM BORGES 1260790 [ROSANE PAIM ROSSETTO 0340380
EMEF RINCAO RICARDO SARTORI NUNES 0945770 [[GUSTAVO VIANNA DA SILVA | 0340380
) LISIANE BORGES ROCHA DANIELA MELLO DOS
EMEF MORADAS DA HiPICA 1239813 1333046
SAMPEDRO SANTOS WILTGEN
EMEEF TRISTAO SUCUPIRA  |[MARIA LUiZA GOMES )
0276690 [[FLAVIA BERNARDON 1060210
VIANNA MEDEIROS
EMEEF PROF. ELYSEU CARLA TEREZINHA REQUIA MARISA TERESINHA
1028421 1023322
PAGLIOLI CHASSOT TEUSCHEL
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EMEF CAMPOS DO CRISTAL  |ANDERSON ABREU 1011715 [VANESSA VIEGA PRADO 1250540
BORTOLETTI
EMEF NEUSA GOULART JOAO FRANCISCO PEREIRA CHRISTIAN FAGNER
966396 1297783
BRIZOLA NETO PIZZOLATTO DE CASTRO
LUCIANE SARACHAGA
EMEI DA VILA NOVA 500942 - -
ANDRIOTT!
MISAEL JACOBUS DOS )
EMEI DA VILA TRONCO 1297740 [ MARCIA LAGUE DE OLIVEIRA| 1096893
SANTOS
EMEI DO BAIRRO CAVALHADA [CARLISA ANDRADE FORTES | 1483188 |TALIS BEATRIZ MATUSIAK 1313797
EMEI DOS MUNICIPARIOS TIO ; SIMONE MARTINS
. FERNANDA MAYA GUIMARAES || 0824115 0857133
BARNABE DOS SANTOS
LUCIANA SALENGUE
EMEI ILHA DA PINTADA 0547594 |[FABIANA SILVA RZYTKI 1133896
ESCOLARI
) VANDA JEANE FERREIRA
EMEI JARDIM CAMAQUA 1128590 - -
FREIRE
MARCELI MALIVERNO
EMEI JARDIM SALOMONI MARIANE SCHWALB RIOS 1081578 824097
CARNEIRO
EMEI JARDIM DE PRACA ,
JAQUELINE PES SCHERF 477142 - -
CANTINHO AMIGO
EMEI JARDIM DE PRAGA CARLA DANIELE 1010310
CIRANDINHA BITTENCOURT
EMEI JARDIM DE PRACA ,
JULIA SCALCO PEREIRA 891050 - -
GIRAFINHA
EMEI JARDIM DE PRACA MEU
SIMONI CEZIMBRA PORTO 436486 - -
AMIGUINHO
EMEI JARDIM DE PRAGA ) )
VASSIA GOULART D'AVILA 944157 - -
PICA-PAU AMARELO
EMEI OSMAR DOS SANTOS VANESSA TEIXEIRA
MARCELO DE BURGUES 0363215 995645
FREITAS - MARZICO RODRIGUES ZIQUE
CLAUDENISE PERES DE
EMEI PROF. MARIA HELENA DANIELLE VIEGAS WOLFF
b SOUZA 0761592 1477196
CAVALHEIRO GUSMAO GUTERRES
FARIAS
, FABIOLA CASTRO DE MARIA ANGELICA
EMEM EMILIO MEYER 0761592 897209
OLIVEIRA MASSENA DE AZEVEDO
EMEF DE SURDO BILINGUE  [[FABIANE DA SOLCA 0973810 |NGELO ALEXANDRE 502550
SALOMAO WATNICK SAIDELLES MARCELINO BARBOSA
TIAGO LUCAS PAHIM
EMEF GABRIEL OBINO AIRTON DE OLIVEIRA GARCIA | 1047477 0586782
COLLING
EMEF JOSE LOUREIRO MATEUS DA SILVA PATRICIA SIMON DUVAS
1332473 995293
DA SILVA SCHARDOSIM DA SILVA
EMEF LEOCADIA FELIZARDO | IMOGENE VIEIRA DE
LAERCIO GUEDES FARIA 415549 551925
PRESTES MORAES
LUIZ ANTONIO SILVA
EMEF PORTO ALEGRE MARCELO GONGALVES DIAS || 456898 965410
FREITAS
JAQUELINE BRUM HAUPT
EMEF VEREADOR MARTIM
CARLA MARLISE SILVA 945230 |IDE 469420
ARANHA
CASTRO
WAGNER CESAR
1023330
, BERNARDES
CEZAR AUGUSTO DAMACENO
EMEF VILAMONTE CRISTO |20 = 0344610 [\ICHELLE FERRAZ DE

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

Pégina 29 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

MORAES 1229290
PAULO ANDRE PASSOS DE ]
CMET PAULO FREIRE 0897477 |[SIMONE ARAUJO LOVATTO | 0476290
MATTOS
EMEB PROF® LEOPOLDA CAROLINA DE CAMPOS
: 1046497 ||FABIANO DIDIO MEDEIRO 915777
BARNEWITZ DEROS
MARCO AURELIO DA SILVA
SMED CENTRALIZADA 1722727 ||DIENE DE FREITAS CLASS 1641280
E OUTROS ROCHA
SETORES DIENE DE FREITAS CLASS 1641280 |MARCOAURELIODASILVA | )
ADMINISTRATIVOS ROCHA
EMEF RIO GRANDE DO SUL  |DOUGLAS SCHNEIDER 1711032 - i
EMEF EVARISTO GONCALVES | .
JOAO RUDIMAR KUNZ 546267 ; ;
NETTO
, ADRIANA SCHNEIDER
EMEF ESPIRITO SANTO ANDRESSA PIRES BOSPIN 1020498 || Co 929065

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA, nos termos do Decreto n° 23.743, de 17 de abril de 2026, os servidores abaixo relacionados, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato
n° 103331/2026 firmado entre o Municipio de Porto Alegre e a UNIAO DAS ENTIDADES CARNAVALESCAS DO
GRUPO DE ACESSO DE PORTO ALEGRE (UECGAPA), CNPJ 09.166.957/0001-87, com vigéncia a contar da data
de sua assinatura, até que sejam executadas todas as obrigagdes e direitos entre as Partes ora contratados, tendo
como objeto o patrocinio ndo exclusivo do Patrocinado ao evento Desfiles Oficiais do Carnaval de Escolas de Samba
e Tribo Carnavalesca, realizado nos dias 13, 19 e 20 de fevereiro de 2027, através da Portaria 40267212 de

10/07/2026 (Processo 26.0

| - Fiscal de Contrato:

Il - Fiscal de Servicos:

.000073987-0).

Nome Matricula| Cargo [ Fungao
Cargo de
CLOVIS ANDRE SILVA DA 961600 |Comissao| Titular
SILVA .
Nivel 14
PAULO RENATO MACIEL Cargo de
DOS SANTOS 1129953 C?mlssao Suplente
Nivel 16
Nome Matricula| Cargo |[Fungao
Cargo de
JOELSON RAFAEL DA Y
COSTA ROSA 1705016 C9mlssao Titular
Nivel 15
Cargo em
CAMILA SILVEIRA CARDOSO| 1219774 ||Comissao||Suplente
Nivel 15

DESIGNA, nos termos do Decreto n° 23.743, de 17 de abril de 2026, os servidores abaixo relacionados, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato
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n° 103330/2026, firmado entre o Municipio de Porto Alegre e a UNIAO DAS ESCOLAS DE SAMBA DE PORTO
ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA (UESPA). CNPJ n° 38.447.784/0001-73, com vigéncia a contar da data de
sua assinatura, até que sejam executadas todas as obrigagdes e direitos entre as Partes ora contratados, tendo
como objeto o patrocinio ndo exclusivo do Patrocinado ao evento Desfiles Oficiais do Carnaval de Escolas de Samba
e Tribo Carnavalesca, nos dias 13, 19 e 20 de fevereiro de 2027, através da Portaria 40267788 de 10/07/2026
(Processo 26.0.000073993-5).

| - Fiscal de Contrato:

Nome Matricula Cargo Fungao

Cargo de Comisséao

CLOVIS ANDRE SILVA DA SILVA| 961600 Titular

Nivel 14
EgléLSOAI:I_:}ggTO MACIEL 1129953 3?1,301?36 Comisséo Suplente
Il - Fiscal de Servicos:
Nome Matricula Cargo Funcao
\(J;%ESI:;OSOZ/I\AFAEL DA 1705016 ('\,‘l:/rglo1c;e Comissao Titular
CAMILA SILVEIRA CARDOSO| 1219774 E?ngoém Comissaol iente

DESIGNA, conforme disciplinado pelo Decreto n® 23.743, de 17 de abril de 2026, os servidores AIRTON RICARDO
TOMAZZONI DOS SANTOS, matricula 305252/3, Técnico em Comunicagdo Social, Titular, e ILZA MARIA
PRAXEDES DO CANTO, matricula 245826/4, Técnico em Comunicagao Social, Suplente, como Fiscais de Contrato,
e LAURA BEATRIZ BACKES, matricula 296159/3, Técnico em Cultura, Titular, e MARIA LUCIA PAZ MACHADO,
matricula 100659/2, Professora, Suplente, como Fiscais de Servigo; para acompanhar e fiscalizar a execugédo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato 103341/2026, firmado entre o Municipio de Porto
Alegre e a empresa ADRIANO OLIVEIRA SOARES, inscrito no CNPJ n°® 40.003.043/0001-45, com prazo de vigéncia
de 06 meses, a contar da data de recebimento da Ordem de Inicio, tendo como objeto realizar diregéo artistica, apoio
da diregéo geral, preparagao corporal dos bailarinos, producdo e trilha sonora para o espetaculo Entre Dois, Uma
Cancao da Cia Municipal de Porto Alegre, com prazo de execugéo de 15 dias a contar da Ordem de Inicio, através
da Portaria 40266717, de 10/07/2026 (Processo 26.0.000105193-7).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

ALTERA a Portaria 37464556/2026, de 16/01/2026, e DESIGNA, a contar das datas abaixo, e vigente por toda a
duracdo do Contrato infracitado e seus Aditivos, salvo ulterior alteragdo ou revogagao formal, os servidores abaixo
relacionados para acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento das Clausulas estabelecidas no
Contrato n° 88635/2024, celebrado entre o Municipio de Porto Alegre e a empresa COMPETENCIA SOLUCOES
MEDICAS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ n° 20.771.920/0001-10, para a prestacdo de servicos médicos na
especialidade de Psiquiatria, para atender a Secretaria Municipal de Saude, através da Portaria 40235525, de
09/07/2026 (Processo 22.0.000036236-4).

Gestor de Contrato Matricula Cargo A contar de
RAISSA WIETH (Titular) 1644319 [|Administrador| 01/09/2024
CRISTIANE ROSA GARCEZ (Suplente)| 1110977 [Administrador|| 01/09/2024
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Fiscal de Contrato Unidade (Matricula Cargo A contar de
Ei%%%#i'(iﬁuol;)m EFCAO-DC| 1717790 231?:::2“\,0 01/07/2026
i'gg‘fﬁ:gi\;ﬁ:e? EFCAO-DC| 1222384 Q:rij:snttreativo 09/07/2026
S['ESREELI';:‘?;’:'I"Q% EFCAO-DC| 330386 //:Zi?::tt;ﬂvo 21/03/2024
EQE#SSC E?&ﬁll:\{/lt()gusplente) EFCAO-DC) 1083783 ﬁcsi?ri\?::ttr:\tivo 23/09/2024
soLzAN (Supente) | |EFCAC-DC] 051080 [E RS | ovorizozs
gﬁ%ﬁ’ﬁ/‘;\’?’;ﬁ;inte) EFCAO-DC|| 1722352 231?;?::;“\/0 08/10/2025
g:EE,\’I\‘T'EENFSE()QUi:::t’:) EFCAO-DC| 1732536 231?;?;‘::;\/0 09/07/2026

Fiscal de Servico Unidade Matricula Cargo |[|A contar de

ANA PAULA CHISINI

FREITAS (Titular) EESCA - Navegantes

1256297 |PSiCOlogo | 21/03/2024

TATIANE ACOSTA .

PATZER (Suplente) EESCA - Navegantes| 1070096 |[Enfermeiro || 01/09/2025
SAMANTHA FROTA . . o

LUCONI (Titular) EESCA - Vila Jardim || 994495 [Psicélogo [ 21/03/2024
CLAUDIA PAIVA DE

CASTRO (Suplente) EESCA - Vila Jardim || 373520 [[Médico 21/03/2024

LUCIANE MARIA SUSIN (Titular) [EESCA - Murialdo 762067 (Psicologo || 21/03/2024

ANDREA RISPOLI (Suplente) EESCA - Murialdo 342911 Psicélogo 21/03/2024
ROSIMERI DA SILVA . Médico

ALVES (Titular) EESCA - Camaqua 996303 Especialista 01/08/2024
TANIA SALETE - Assistente

DIAS MENDES (Suplente) EESCA - Camaqua || 1035231 Social 01/08/2024
AGNALDO ENGEL ) Assistente

KNEVITZ (Titular) EESCA - Restinga 894816 Social 01/10/2024

EDYSON ALVES

DA SILVEIRA (Suplente) EESCA - Restinga 1228439 (|Psicélogo [ 29/10/2025

EESCA - Vila

VIVIANE MOZZATTO (Titular) |~~~ *1= [ 601990 |Psicslogo | 21/03/2024
AROLDI SANTAGADA (Suplonte)ldos Gomerciarios | 801801 [Nuticioista| 2110312024
SORBA JUNIOR (Suplente) [santame | 1840807 |oner e | 2110312024
IA/ZCR'QT\IAO%S::XA ESMA - 1AP| 1232371 gzzii:e”te 21/03/2024
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JULIANE BOMBARDELLI ESMA - |API 958880 (Psiquiatra | 21/03/2024

(Suplente)

FABIO SAGER (Titular) ESMA - Camaqua 484821 (Psicologo 16/10/2024

GRAZIELA DOURADO . Assistente

RAMOS (Suplente) ESMA - Camaqua 1441787 Social 16/10/2024

ANDRESSA ZANIN (Titular) ESMA - Assis Brasil [ 1172549 | ¢/2PU@ 1 51/03/2024
Ocupacional

LICIANE DA SILVA . . Assistente

BUMBEL (Suplente) ESMA - Assis Brasil || 1193163 Social 21/03/2024

DENISE ROSSATO .

MOZZAQUATRO (Titular) PACS 1131613 |Enfermeiro | 21/03/2024

MARLISE EICHWALD PACS 469613 (|Enfermeiro | 21/03/2024

(Suplente)

ROBERTA CASAGRANDE , .

SCOLARI (Titular) E-multi Santa Marta [ 1249460 [Enfermeiro || 16/01/2025

PAMELA FRAGA DA . .

SILVA GONCALVES (Suplente) E-multi Santa Marta [ 1429469 [[Enfermeiro || 16/01/2025

ROBERTA CASAGRANDE . .

SCOLARI (Titular) E-multi Moab Caldas [ 1249460 [[Enfermeiro || 01/04/2025

PAMELA FRAGA DA . .

SILVA GONCALVES (Suplente) E-multi Moab Caldas [ 1429469 [Enfermeiro [ 01/11/2025

DESIGNA os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de Apoio ao Diagnostico do Transtorno
do Espectro Autista, no Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, da Secretaria Municipal de Saude, através da
Portaria 40266444, de 10/07/2026 (Processo 26.0.000099856-6).

Matricula Nome completo
536973/02 |[BETINA UHRY BOEIRA
1431447/03|FLAVIA PRATES HUZALO
1734709/01|VINICIUS AZAMBUJA BURITY
1037668/02[[CHRISTINA FIORINI FRITZEN
1729608/01/[DULCE MARIA BEDIN
1202669/01[[FERNANDA DIAS SCHUTZ
1741489/01|VANESSA MACHADO RIOS
1736175/01CLAUDIA MAIO ANTONELLI
1736949/01|SHAUANA FIGUEIRA NAZIAZENO
1736230/01(JESSICA DOS SANTOS DIAS

DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, no uso de suas atribuicoes legais,

MODIFICA os efeitos da Portaria 38735295, divulgada no Diario Oficial de Porto Alegre em 14/04/2026 e publicada
em 15/04/2026, que designou servidores para constituirem a Comissao de Recebimento Definitivo do Contrato
n® 23.10.000002714-8, referente a “Elaboracdo dos Planos de Seguranga de Barragem (PSB), incluindo Plano de
Acado de Emergéncia (PAE), além de Elaboragcdo de Laudo de Estabilidade Geotécnica, Estrutural, Seguranga e
sugira o Monitoramento e Controle da Barragem Lomba do Sabao”, quanto ao prazo para apresentacéo do relatério
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de recebimento e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo - TRD, que passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 20/04/2026, através da Portaria 40176299 de 06/07/2026 (Processo 23.10.000002714-8).

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS do DMAE, no uso de suas atribuicdes
legais,

DESIGNA CARLOS ALBERTO MACHADO DE BASTOS, 795929/1, Instalador Hidrossanitario, OP21004, efetivo, do/
da Equipe de Analises de Desenvolvimento de Sistemas de Agua/Coordenacao de Perdas Fisicas/Gerencia de
Distribuicao de Agua/Diretoria de Agua, para exercer a funcido gratificada de Lider de Equipe lll, 3.2.1.3, do/da
Equipe de Levantamento e Medicoes/Coordenacao de Perdas Fisicas/Gerencia de Distribuicao de Agua/Diretoria de
Agua, 00145420, vaga 2900589, a contar de 01/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo
68, através da Portaria 40250553 de 09/07/2026 (Processo 24.10.000005960-6).

DESIGNA MUNIQUE RODRIGUES PEREIRA, 1555952/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707,
efetivo, do/da Equipe Eta Sao Joao/Coordenacao de Tratamento Sul/Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de
Agua, para exercer a fungao gratificada de Lider de Equipe I, 3.2.1.2, do/da Equipe Eta Sao Joao/Coordenacao de
Tratamento Sul/Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de Agua, 00142310, vaga 2000150, a contar de
22/06/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40252713 de
09/07/2026 (Processo 26.10.000008762-7).

DESIGNA CINTIA MARIA MARTINS SCHUCH, 720115/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707,
efetivo, do/da Coordenacao de Tratamento Centro Norte/Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de Agua, para
exercer a funcao gratificada de Assistente Tecnico I, 3.2.1.5, do/da Coordenacao de Tratamento Centro Norte/
Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de Agua, 00142300, vaga 2000148, a contar de 22/06/2026, com base na
Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 40252698 de 09/07/2026 (Processo
17.10.000005370-7).

DESIGNA GLAUCIA HELENA VEDI ALMEIDA, 1316745/1, Agente de Servicos Externos, AC20104, efetivo, do/da
Gerencia de Conservacao de Redes de Agua/Diretoria de Agua, para responder pela fungido gratificada de
Coordenador, 3.2.1.5, do/da Coordenacao de Agua Sul/Gerencia de Conservacao de Redes de Agua/Diretoria de
Agua, 00144100, substituindo CARMEM REGINA RIBEIRO PINTO, 231979/6, Engenheiro, ES114NS, por motivo de
gozo de licenga prémio, com gratificacdo pelo exercicio de atividade de langamento de tributo, arrecadacéo,
execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 06, de 06/07/2026 a
20/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da
Portaria 40250202 de 09/07/2026 (Processo 26.10.000000333-4).

DESIGNA HILMA BARRETO HOLANDA, 561177/4, Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, do/da Coordenacao
Fiscal/ Gerencia Financeira/Diretoria Financeira e de Atendimento, para responder pela fungdo gratificada de
Coordenador, 3.2.1.5, do/da Coordenacao Fiscal/Gerencia Financeira/Diretoria Financeira e de Atendimento,
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00132200, substituindo VIVIANE AIMI SPINELLI, 1165470/1, Administrador, ES201NS, por motivo de férias, de
22/07/2026 a 31/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 40213203 de 09/07/2026 (Processo 26.10.000000155-2).

DISPENSA CARLOS ALBERTO MACHADO DE BASTOS, 795929/1, Instalador Hidrossanitario, OP21004, efetivo,
do/ da Equipe de Analises de Desenvolvimento de Sistemas de Agua/Coordenacao de Perdas Fisicas/Gerencia de
Distribuicao de Agua/Diretoria de Agua, da fungéo gratificada de Lider de Equipe I, 3.2.1.1, do/da Equipe de Analises
de Desenvolvimento de Sistemas de Agua/Coordenacao de Perdas Fisicas/Gerencia de Distribuicao de Agua/
Diretoria de Agua, 00145410, vaga 2000344, a contar de 01/07/2026, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40250550 de 09/07/2026 (Processo 24.10.000005960-6).

DISPENSA CINTIA MARIA MARTINS SCHUCH, 720115/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707,
efetivo, do/da Equipe Eta Sao Joao/Coordenacao de Tratamento Sul/Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de
Agua, da funcéo gratificada de Lider de Equipe Il, 3.2.1.2, do/da Equipe Eta Sao Joao/Coordenacao de Tratamento
Sul/ Gerencia de Tratamento de Agua/Diretoria de Agua, 00142310, vaga 2000150, a contar de 22/06/2026, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 40252692 de 09/07/2026 (Processo
17.10.000005370-7).

COORDENADOR DAS RELAGOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso de
suas atribuicoes legais,

CESSA, a contar de 01/07/2026, em relaggo a NEURI NUNES DA SILVA, 711199/1, Operario
Especializado, OB20502, efetivo, da Equipe de Manutencédo Predial/C-MAPRED/GSER/D-ADM, os efeitos da
Portaria 957 de 18/04/2023, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 19/04/2023, que concedeu gratificacédo
por atividades insalubres em grau maximo (40%), através da Portaria 40191783 de 08/07/2026 (Processo
26.10.000007411-8).

CESSA, a contar de 01/07/2026, em relagdo a NEURI NUNES DA SILVA, 711199/1, Operario
Especializado, OB20502, efetivo, da Equipe de Manutencédo Predial/C-MAPRED/GSER/D-ADM, os efeitos da
Portaria 37890649 de 18/02/2026, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 20/02/2026, que concedeu
Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadacao, Execugéo e Controle da
Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungdo gratificada de nivel 04,
através da Portaria 40191955 de 08/07/2026 (Processo 26.10.0000077411-8).

CONCEDE, a JOAO GABRIEL GARCIA CHIODO, 1709259/1, Gerente de Projetos, comissionado, do/da Geréncia
de Tratamento de Esgoto/Diretoria de Esgotamento Sanitario, de 11/02/2026 a 17/11/2026, Gratificagdo Especial
pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagao, Execucdo e Controle da Receita, da Despesa,
de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de nivel 04, com base na Lei 6203 de
28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, conforme andlise da A-AF-
DMAE, através da Portaria 40249975 de 09/07/2026 (Processo 25.10.000011365-7).

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, conforme disciplinado na Lei 12.827/2021 e alteragbes
posteriores, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execugédo e o adequado cumprimento das clausulas
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estabelecidas no Contrato n° 25.10.000010840-8, celebrado entre o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, CNPJ n° 92.924.901/0001-98, e a empresa CONSORCIO HSD, CNPJ n° 65.802.588/0001-42, que tem
por objeto a "execugdo de servigos de técnicos de gerenciamento e apoio a fiscalizagao das obras do Sistema de
Abastecimento de Agua (SAA) Ponta do Arado — Complementacdo da 12 Etapa e Execucdo da 22 Etapa", de
04/05/2026 a 04/11/2029, através da Portaria 40229347 de 08/07/2026 (Processo 25.10.000010840-8).

FUNGAO TITULAR MATRICULA| CARGO SUPLENTE MATRICULA| CARGO
Assistente
ANDREA CORREA . )
1730029/1 [[Administrativo
DE SOUZA L.
(Temporario)
Assistente
BRUNA EDUARDA . )
1672045/2 [[Administrativo
ROLOFF .
(Temporario)
CARMEN LUCIA )
Assistente
ULGUIM 1649094/1 . )
Administrativo
CHAGAS PADOIN
Assistente
FELIPE PAIVA CURI 1245910/1 L
Técnico |
FELIPE SANTOS Assistente
1633511/1 .
Fiscal de [BRUNO FARIAS 1734318/1 Assistente  [|DA SILVA Teécnico |
Contrato |[BARBOSA Administrativo Assistente
- GABRIELI ALINE AGNES || 1639072/1 . )
(Temporario) Administrativo
LUCIANA ROSA Assistente
1534629/2 .
SCHREINER Técnico |
Assistente
MARCIA BEHEREGARAY . )
1672479/2 |[Administrativo
ARGOLLO MENDES .
(Adido)
Assistent
MAURICIO LEANDRO ssistente
1287796/3 [[Administrativo
BORGES ROSA .
(Adido)
Assistent
OTAVIO DA SILVA ssistente
1668889/2 ||Administrativo
AFONSO .
(Adido)
RAFAEL LIMA Engenheiro  ||JADELAR KERESKI .
1442856/3 ] 1021192/3 ||[Engenheiro
DA SILVA (Adido) DE SOUZA
Fiscal de )
. ADELAR KERESKI . Engenheiro
Servigo 1021192/3 |[[Engenheiro |[RAFAEL LIMA DA SILVA || 1442856/3 i
DE SOUZA (Adido)
EDUARDO VIEIRA Administrador Engenheiro
244676/4 . RAFAEL LIMA DA SILVA || 1442856/3 i
BARATZ (Adido) (Adido)

MODIFICA, a contar de 15/05/2026, os efeitos da Portaria 38931430 de 23/04/2026, divulgada no Diario Oficial de
Porto Alegre em 24/04/2026, que designou servidores, conforme disciplinado na Lei 12.827/2021 e alteragbes
posteriores, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execugéo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n° 22.10.000010075-3, celebrado entre 0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, CNPJ n° 92.924.901/0001-98, e a empresa ESAC EMPRESA DE SANEAMENTO AMBIENTAL E
CONCESSOES LTDA., CNPJ n° 01.972.794/0001-18, que tem por objeto a execugdo de servigos técnicos
especializados para manutenc¢des preventivas e corretivas nos sistemas de esgotos e drenagem nas Zonas Centro e
Sul do Municipio de Porto Alegre, no periodo de 01/01/2026 a 06/02/2027, conforme alteragdes abaixo, através da
Portaria 40265269 de 10/07/2026 (Processo 22.10.000010075-3).

| - Para EXCLUIR
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FUNGAO| TITULAR [MATRICULA| CARGO

Fiscal de | MARCELO
Servigo ([DEMOLINER

1421670/1 |[Coordenador

Il - Para INCLUIR:
FUNGAO TITULAR MATRICULA| CARGO
Fiscal de [JOAO THOMAS LOCATELLI 120670/1 Instalador
Servigo ||[FAGUNDES Hidrossanitario

RELOTA ALEXANDRE FRANCISCO BITTENCOURT MARQUES, 1160672/1, Assistente Administrativo,
AA20406, efetivo, da Equipe da Folha de Pagamento/C-RELTRAB/GPES/D-ADM, para a Coordenagdo de
Manutencdo de Prediall GSER/D-ADM, a contar de 05/06/2026, com base no artigo 27, paragrafo 2°, da Lei
Complementar 133/1985, através da Portaria 40254431 de 09/07/2026 (Processo 26.10.000007971-3).

RELOTA IASMIN FORTES ANTONOV FERNANDES ZIMMER, 1740792/1, Técnico em Saneamento, Temporario,
da Coordenacgao do Escritério de Projetos Especiais/D-GEMP, para a Equipe de Fiscalizagao/C-REPAVI/GSER/D-
ADM, a contar de 01/07/2026, com base no artigo 27, paragrafo 2°, da Lei Complementar 133/1985, através da
Portaria 40258431 de 10/07/2026 (Processo 26.10.000008646-9).

RELOTA KLEBERSON AGUIAR DA SILVA, 573738/3, Técnico em Saneamento, Temporario, da Equipe de
Fiscalizagdo/ C-REPAVI/GSER/D-ADM, para a Coordenagéo do Escritério de Projetos Especiais/D-GEMP, a contar
de 01/07/2026, com base no artigo 27, paragrafo 2°, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 40258418
de 10/07/2026 (Processo 26.10.000008646-9).

RELOTA MARIANA CRISTINA MORAES CORSO, 1595016/2, Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos,
temporario, da Equipe ETA Belém Novo/C-ETASUL/GTAG/D-AGUA, para a Equipe ETA Menino Deus/C-ETASUL/
GTAG/D-AGUA, a contar de 01/07/2026, com base no artigo 27, paragrafo 2°, da Lei Complementar 133/1985,
através da Portaria 40261778 de 10/07/2026 (Processo 25.10.000009338-9).

RETIFICA, em relagcdo a ESTHER DA SILVA BARBOSA GUIMARAES, 1740083/1, Técnico em Saneamento,
temporario, os efeitos da Portaria 39920280, de 22/06/2026, divulgada na Edicdo 7792 do DOPA em 26/06/2026,
quanto ao setor em que foi relotada, a contar de 18/06/2026, cujo correto € "Coordenagao de Esgoto Sul/Geréncia de
Conservagdo de Redes de Esgoto/Diretoria de Esgotamento Sanitario" e ndo como constou, através da Portaria
40254686, de 09/07/2026 (Processo 26.10.000008653-1).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITA(}AO, no uso de
suas atribuicoes legais,

DESIGNA, no periodo de 26/06/2026 a 26/06/2027, os servidores no quadro abaixo, como Comissdo de Andlise
responsavel pela atribuicdo CONCORRENCIA ELETRONICA N° 022/2026 - PROCESSO 26.14.000001157-3, para a
contratacdo de empresa especializada de engenharia, sob o regime de contratacdo semi-integrada, para a
elaboracdo do projeto executivo e a execucdo das obras de contencdo na Area 04 — Rua Jodo Betencort, Acesso
Pontilhdo, Bairro Cascata, OP Gldéria, bem como dos servicos e das obras estritamente necessarios ao
melhoramento e a adequacgido do espago urbano diretamente interferido pela solugdo de mitigagdo do risco
geotécnico, em carater acessoério e diretamente vinculado a solugao principal, incluindo a recomposi¢cdo e a
adequacdo dos elementos, estruturas, redes e dispositivos atingidos pela intervengdo, conforme Projeto Basico,
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memorial descritivo, especificagbes técnicas, orgamento oficial e cronograma fisico-financeiro integrantes, através da
Portaria 40262835, de 10/07/2026 (Processo 26.14.000001157-3).

Nome Matricula Cargo Orgao

Engenheiro

RUDIERI BARCELOS SCHEFFER 1625497-01 Civil DEMHAB

ROGERIO GUSTAVO DE
LOS SANTOS FERREIRA

SILVANA CELIA PALMA 315828-02 |Arquiteta |[DEMHAB
RAMIRO PORTO DA SILVA TARRAGO|778038-05 [[Economista|[DEMHAB

678664-01 |Arquiteto |[DEMHAB

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
CIRCULACAO, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°® 8.133/98 e pelo Estatuto da Empresa Publica de
Transporte e Circulagdo S/A — EPTC, DIVA YARA MELLO LEITE, matricula 16489, Técnico em Transito e
Transporte, a afastar-se do Municipio, no periodo de 19 a 22/07/2026, para participar da 52 Reunido da CTPNAT-
SENATRAN e Arena AND — Associagdo Nacional dos Detrans, em Jodo Pessoa/PB, com 6nus para a EPTC, sem
prejuizo da remuneragdo e demais vantagens, através da Portaria 045, de 09/07/2026 (Processo
26.16.000022829-1).

AUTORIZA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°® 8.133/98 e pelo Estatuto da Empresa Publica de
Transporte e Circulagdo S/A — EPTC, ALMIR RAUPP DA ROSA JUNIOR, matricula 13838, Engenheiro Mecénico, a
afastar-se do Municipio para participar de Evento de Apresentagédo de Tecnologias Michelin, em Iracemapolis/SP, no
periodo de 04 a 06/08/2026, sem 6nus para a EPTC, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens, através da
Portaria 046, de 09/07/2026 (Processo 26.16.000022579-9).

AUTORIZA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei N° 8.133/98 e pelo Estatuto da Empresa Publica de
Transporte e Circulagdo S/A — EPTC, FERMIANA CARVALHO FERENCI, matricula 4030, Gerente, a afastar-se do
Municipio para participar do 8° Féorum de Protecdo de Dados Pessoais dos Municipios, em Recife/PE, nos dias 27 e
28/08/2026, sem 6nus para a EPTC, sem prejuizo da remuneragédo e demais vantagens, através da Portaria 047, de
10/07/2026 (Processo 26.16.000022345-1).

DESIGNA a funcionaria AMANDA MODENA DA SILVA, matricula 8222, Agente Administrativo, para atuar como
Fiscal do Contrato n° 04/2026, firmado com a empresa Ecustomize Consultoria em Software S/A, CNPJ
09.397.355/0001-30, cabendo a esta o seu acompanhamento e supervisdo integral a partir do dia 05/10/2026,
através da Portaria 044 de 09/07/2026 (Processo 26.16.000019223-8).

DISPENSA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n° 8.133/98 e pelo Estatuto da Empresa Publica de
Transporte e Circulagdo S/A — EPTC, EDUARDO DE SOUZA SOUZA, matricula 15148, Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transporte, de suas atividades junto ao Grupo de Trabalho da Estratégia de Proatividade e Parceria do
GRSP - Programa Vida no Transito, nomeando em substituicdo, FELIPE MARTINS GRIMALDI, matricula 15202,
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, a contar de 01/07/2026, através da Portaria 043 de 09/07/2026
(Processo 008.002975.14.9.00000).
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DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes
legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o art. 43-B, § 8° | e § 10, |, da Lei Organica Municipal,
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, a contar de 01/07/2026, o servidor JOAO INOCENCIO RODRIGUES
GONGCALVES, matricula 258316, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Médico Clinico Geral, classe EM-A,
Regime de Capitalizacéo, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais composto
das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "A" - artigo 32, da Lei n® 6309/88; Lei Municipal 14507/26; LCM
677/11; Avancos: 07 (35%) - artigo 122 da Lei Complementar n° 133/85; Avancos Quinquenais: 01 (3%) - artigo 122-
A da Lei Complementar n°® 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/85;
Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n°® 478/02; artigo
61, § 1°, da Lei n°® 6309/88; GIM - Gratificacdo de Incentivo Médico (100%) - artigos 21, 26-A e 27, da Lei
Complementar n° 677/11; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%) - artigo 40, inciso Il, alinea "b", da Lei
Complementar n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88. Seu reajuste sera efetivado pela paridade, através da Portaria
522 de 25/06/2026 (Processo 25.13.000005388-5). ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

CONCEDE PENSAO, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7° da Constituicdo Federal, redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e Lei Complementar Municipal n® 478 de 2002, ao dependente do
servidor inativo LUIZ CARLOS DE MOURA DIAS, matricula 6666.0, da Camara Municiapl de Porto Alegre, identidade
funcional 1.2.1.7.8, cargo de Oficial de Transportes Il, padrdao 08, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico
estatutario, 30 horas semanais, falecido em 30/05/2024, inativado conforme Ato n° 539/2011, sendo a penséo
composta por 70% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado, distribuidos da seguinte forma: ELAINE
BEATRIZ DA ROCHA RIBEIRO, companheiro(a), a contar de 01/07/2024 conforme decisdo judicial, Processo
n°® 5285550.89.2024.8. 21.0001, a razdo de 100%. A penséo sera custeada pelo DEPARTAMENTIO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, e seu reajuste sera efetivado
pela manutengao do valor real. Observagao: Pensado por morte a contar de 01/07/2024, com efeitos pecuniarios
Outubro/ 2025. Valores retroativos, se devidos, serdo pagos mediante Precatdrio/RPV, conforme orientagdo da
Procuradoria Municipal Especializada do Previmpa, através da Portaria 531, de 29/06/2026 (Processo
26.13.000003988-8). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

CONCEDE pensao por morte, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7° da Constituicdo Federal,
redacgdo dada pela Emenda Constitucional 103/2019 e Lei Complementar Municipal 478 de 2002, a dependente do
servidor aposentado FABIO FIDELIS DA LUZ, matricula n°® 17223.9, da Camara Municipal de Porto Alegre,
identidade funcional 1.4.1.10.14, cargo de Assessor Legislativo Ill, padrao 14, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, falecido em 05/06/2026, aposentado conforme Portaria 704/2014, sendo a
pensdo composta por 70% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado, distribuidos da seguinte forma:
JOCELEM LILJA PIRES, cbnjuge, a contar de 05/06/2026, a razdo de 100%. A pensdo sera custeada pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE e seu reajuste sera efetivado conforme artigo 63, § 1°, da Lei Complementar Municipal 478/2002, através
da Portaria 572, de 10/07/2026 (Processo 26.13.000004315-0). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado™.

TORNA SEM EFEITO, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7° da Constituicdo Federal e Lei
Complementar Municipal 478 de 2002, em relagdo ao ex-servidor aposentado LUIZ CARLOS MOURA DIAS,

matricula 6666.0, da Camara Municipal de Porto Alegre, identidade funcional 1.2.1.7.8, cargo de Oficial de
Transporte Il, padréo 08, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, falecido em
30/05/2024, a Portaria 886, de 08/12/2017, que concedeu pensao por morte, em face decisdo judicial transitada em
julgado no processo 5285550-89.2024.8.21.0001, da 72 Vara da Fazenda Publica do Foro Central da Comarca de
Porto Alegre, conforme orientagdo da Procuradoria Municipal Especializada do PREVIMPA, através da Portaria 530,
de 09/07/2026 (Processo 26.13.000003988-88). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
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de Contas do Estado.”

Portarias Conjuntas

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, o DIRETOR-PRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICAM a Portaria 39982040, publicada em 01/07/2026, conforme disciplinado no Decreto n°® 23.743/2026,
corrigindo os numeros de matricula dos servidores constantes na tabela abaixo, permanecendo as demais
informacgdes inalteradas para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Contrato n° 102961/2026, vigente por toda a duragédo deste Instrumento e seus Aditivos,
salvo ulterior alteracdo ou revogacdo formal, que tem por objeto a contratacido das obras de pavimentacao,
drenagem e substituicdo de redes de agua, para as ruas Alypio José Nogueira, Enio de Souza e Jasmim, localizadas
nas Regides Extremo Sul e Centro Sul do Orgamento Participativo, apresentadas nas especificagbes técnicas,
memoriais descritivos, plantas e orgamento anexos, nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI, com a Empresa CONSTRUTORA MINOSSO
LTDA, CNPJ n° 92.537.869/0001-98, através da Portaria 40208691 de 08/07/2026 (Processo 25.0.000083998-4).

VIGENCIA
FUNGCAO [ORGAO| TITULAR [MATRICULA| SUPLENTE MATRiCULAAPg‘:T'R DO

CONTRATO
FISCAL DE
SERVICO - RODRIGO LERRY ADRIANO 03/02/2026
PROJETO |[DMAE |CABERLON| 1056425 |[RIEFFEL 17409705 |(24/06/2026 até
DRENAGEM CRUZ MACHADO 03/05/2027
PLUVIAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO e o
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuigdes legais,

DESIGNAM, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n° 23.567, de 05
de dezembro de 2025, os membros abaixo listados, para compor a Comissédo de Selecdo de Propostas do Edital de
Chamamento Publico n® 017/2025, conforme deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso em Resolugdo 048/2025
(35404519), com base no Decreto 23.567/2025, para o atendimento de acbes e/ou atividades inovadoras ou
complementares que visem a promog¢ao do envelhecimento saudavel da populagao idosa das dezessete regides do
Orgcamento Participativo (O.P.) da cidade de Porto Alegre, através da Portaria 40238488, de 09/07/2026 (Processo
24.0.000008700-5).

Nome Matricula Cargo Orgao
MARIANA NUNES 1364383 |[Cargo em Comissao Nivel 17 Geral|[SMIDH
CLESIA MICAELE ZIEMANN || 1445367 Enfermeira SMS
MARIA DA GRACA FURTADO| 759603 |Técnico Nivel 06 SMIDH

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO,
no uso de suas atribuicoes,
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MODIFICAM a Portaria Conjunta 32836496/2025 quanto aos membros, designando os servidores CAROLINA
SCHMIDT RITTER, matricula 1448595, Procuradora Municipal, como Presidente; HELENA ANTUNES DE MATTOS,
matricula 1172387, Cargo em Comissdo Nivel 16 Especial, como membro; e JAQUELINE CORREA DA SILVA,
matricula 1066846, Assistente Administrativo, como Secretaria, com a finalidade de apurar os fatos constantes no
Processo 24.0.000147070-8, estabelecendo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicagao,
para a conclusdo dos trabalhos, com possibilidade de prorrogacéo, em conformidade com o disposto nos artigos 220,
221 e 222 da Lei Complementar n° 133/85, através da Portaria 40168615, de 08/07/2026 (Processo
21.0.000083935-0).

Despachos

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas atribuicoes
legais,

Processo 26.0.000005132-1 - CONSIDERA apto ao exercicio de suas atribuicbes a servidora ADRIANA PAIVA DA
SILVA, matricula 591856, Monitor, SA10806, da Secretaria Municipal de Educacgao, a contar de 16/06/2026, data do
Parecer n° 39744989 da Comissao Permanente de Avaliagdo de Capacidade Laboral.

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da
DGPES/SMAP, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 26.13.000004182-3 - DEFERE, em relagdo a SINTHIA SANTOS MAYER, 1024914/3, Professor,
ED103M5, o pedido de averbagéo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e do
artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 1918 dias = 05 anos, 03 meses, 03 dias.

- Companhia Zaffari Comercio e Industria - 07/04/1986 a 02/01/1987;

- Regional Servico de Limpeza e Conservacao LTDA - 10/02/1987 a 27/08/1987;

- Laboratorio Lafont Sociedade Simples LTDA - 16/08/1988 a 20/09/1988;

- Ciber Equipamentos Rodoviarios LTDA - 22/11/1988 a 25/10/1989;

- Mesbla Lojas de Departamentos S/A - 15/10/1990 a 12/01/1991;

- Pax Comercio de Alimentos LTDA - 20/03/1992 a 01/11/1992;

- Instituto de Acao Social do Parana - 22/12/1995 a 01/01/1996;

- Positivo Administradora de Bens LTDA - 21/10/1996 a 12/11/1996;

- Cactus - Locacao de Mao-de-obra LTDA - 30/10/2000 a 26/12/2000 e 02/01/2001 a 31/01/2001;

- Educandario Yara Berocan - 14/02/2005 a 18/01/2006;

- Agencia de Desenvolvimento Solidario - 04/06/2007 a 31/03/2008.

COORDENADOR DAS RELA(;f)ES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso de
suas atribuicoes legais,
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Processo 26.13.000003490-8 - DEFERE, em relagdo a ROBERTO RIVELINO GOMES LOPES, 715004, Operador
de Subestacdo do Departamento Municipal de Agua e Esgotos de Porto Alegre, o pedido de averbagdo de tempo de
servico computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de vantagem, conforme previsto no
artigo 201, paragrafo 9° da Constituicao Federal/88, acrescentado pela Emenda Constitucional 020/98, observado o
disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 020/98, e 107, 108, 109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto
14330/03, no total de 762 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

- Dam Distribuidora de Metais LTDA - 17/11/1987 a 30/08/1988;

- Boy Express Servicos Administrativos LTDA - 01/10/1991 a 25/03/1992;

- Fotogravura Barwinkel LTDA - 01/05/1992 a 23/02/1993.

Laudos de Insalubridade/Periculosidade

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL da SMAP, no uso de suas
atribuicoes legais,

TORNA PUBLICO o Laudo 020/2026 — Psicélogo/Geréncia de Saude do Servidor Municipal, de 10/07/2026,
conforme determinam os Incisos Il e Il da Ordem de Servigo 001/2013 (Laudo Suplementar - Laudo 053/2017).

TORNA PUBLICO o Laudo 020/2026 — Psic6logo/GSSM

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618981 1.pdf

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

EDITAL 001/2026
SEFIS-SMSEG
SELEGAO INTERNA DE INSTRUTORES PARA O PROGRAMA DE
CAPACITAGAO CONTINUADA DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
PROCESSO 26.0.000085008-9

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, por intermédio da SECRETARIA EXECUTIVA DE FISCALIZAGAO
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MUNICIPAL — SEFIS, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n° 1.069, de 20
de marco de 2026, torna publico o presente Edital de Chamamento Interno para selegao de Instrutores destinados a
formagdo de cadastro de Instrutores para atuacdo no Programa Permanente de Capacitagcdo Continuada dos
Agentes de Fiscalizagdo Municipal.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O presente Edital tem por finalidade selecionar servidores publicos municipais com reconhecida qualificagédo
técnica para compor o cadastro de Instrutores responsaveis pela execugcdo dos cursos de formacgao continuada,
aperfeicoamento e atualizagao profissional dos Agentes de Fiscalizagdo Municipal.

1.2 O Programa Permanente de Capacitagdo Continuada constitui instrumento de qualificagao profissional previsto
na Lei Complementar n° 1.069/2026 e visa assegurar a atualizagéo técnica, juridica, operacional e procedimental dos
Agentes de Fiscalizacdo Municipal.

1.3 Poderao atuar como Instrutores servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, independentemente
da aquisicdo de estabilidade, bem como profissionais convidados de reconhecida expertise técnica, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

1.4 A selecédo nado gera direito subjetivo a convocacéo, constituindo apenas cadastro de Instrutores aptos a serem
designados conforme a necessidade da Administracao.

1.5 O cadastro tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 As atividades docentes compreenderao:

| — Elaboracgéo de plano de ensino e material didatico;

Il — Elaboragao de apostilas, apresentagdes, exercicios e avaliagoes;

[l — Gravagéo de aulas tedricas para disponibilizagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre, mediante orientagdo da EGP/SMAP ou de profissional por ela designado;

IV — Ministracao de aulas sincronas ou presenciais, quando necessario;

V — Participagao em reunides pedagdgicas;

VI — Realizacdo de atividades praticas, quando nesta modalidade;

VIl — Elaboragao de relatérios de execucao.

1.7 As aulas tedricas serdo gravadas e disponibilizadas na plataforma Moodle da Secretaria Municipal de
Administracdo e Patriménio — SMAP, por intermédio do administrador institucional cadastrado na Plataforma
EducaPOA;

1.8 As atividades praticas previstas em cada mddulo serdo realizadas mediante fiscalizagdo orientada em campo,
acompanhando operagdes, vistorias e procedimentos fiscalizatorios efetivamente executados pelos 6rgaos
competentes.

2. DOS MODULOS E AREAS DE ATUAGAO

2.1 Os candidatos poderao inscrever-se para uma ou mais disciplinas integrantes dos seguintes médulos:

| — Mdédulo Geral de Fiscalizagao;

Il — Limpeza Urbana;

[l — Meio Ambiente e Espacgos Publicos;

IV — Fiscalizagao Predial;

V — Atividades Econbmicas;

VI — Mobiliario Urbano;

VIl — Direito do Consumidor;

VIII — Calgadas e Passeios Publicos;

IX — Vigilancia Sanitaria (baixa complexidade);

X — Saude Ambiental.

2.2 O conteldo programatico e a carga horaria de cada disciplina observarao a Matriz Curricular da Capacitagao
Continuada dos Agentes de Fiscalizagdo Municipal aprovada pela SEFIS.

2.2.1 A carga horaria sera calculada e definida de acordo com os parametros aplicaveis a Educagéo a Distancia
(EaD), considerando a complexidade dos conteudos, os objetivos de aprendizagem e as atividades avaliativas
previstas, devendo ser previamente aprovada pela Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal — SEFIS.

Paragrafo unico. A Matriz Curricular podera ser revisada e atualizada periodicamente, mediante justificativa técnica e
aprovagdo da autoridade competente, visando a adequagdo das agbes de capacitagcdo as necessidades
institucionais, as alteragbes normativas € ao aprimoramento continuo das atividades de fiscalizagdo municipal.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes permanecerdo abertas por 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagéo deste Edital.
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3.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no seguinte link:
https://forms.gle/bg9wjWoSfgjn5hi2A.

3.3 O candidato devera anexar:

| — Curriculo atualizado;

Il — Comprovantes de formagao académica;

lIl — Certificados de cursos relacionados a disciplina pretendida;

IV — Comprovantes de experiéncia profissional ou docente;

V — Proposta resumida de plano de ensino da disciplina pretendida.

3.4 O candidato poderé inscrever-se em mais de uma disciplina, desde que comprove qualificagdo compativel.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Constituem requisitos minimos:

| — Possuir formagéo técnica ou superior compativel com a area pretendida;

Il — Comprovar experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na matéria correspondente;

[Il — Nao possuir penalidade disciplinar vigente;

IV — Demonstrar capacidade de comunicagao, didatica e dominio do conteldo a ser ministrado;

V — Comprometer-se a concluir, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as capacita¢gdes disponibilizadas na
Plataforma EducaPOA, compreendendo o curso Curadoria Digital: Estratégia de Governanga e Conhecimento, a
certificagéo integrada do Programa Educador Corporativo — PEC 4.0, a PEC 4.0 — Trilha Conhecendo e a PEC 4.0 —
Trilha Modelando.

4.2 Sera considerada experiéncia qualificada:

| — Atuagéo fiscalizatéria na area correspondente;

Il — Docéncia em cursos técnicos, profissionalizantes ou de ensino superior;

[Il — Participagao em grupos de trabalho, comissées ou elaboragdo de normas relacionadas ao tema;

IV — Publicagado de trabalhos técnicos ou cientificos.

5. DA SELEGAO

5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por Comissdo Avaliadora, mediante analise curricular e documental,
observados os requisitos previstos neste Edital e os critérios objetivos de pontuagéo constantes do Anexo |l.

5.2 Compete & Comissao Avaliadora:

| — Analisar as inscrigbes e a documentacgao apresentada pelos candidatos;

Il — Verificar o atendimento aos requisitos previstos neste Edital;

[Il — Atribuir a pontuag¢édo conforme os critérios estabelecidos no Anexo lI;

IV — Elaborar a classificagéo preliminar e final dos candidatos;

V — Apreciar os Recursos Administrativos.

5.3 A Comisséao Avaliadora sera composta pelos seguintes membros:

| — Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal, que a presidira;

Il — Coordenador de Gestao Administrativa e Apoio Logistico;

[l — Chefe da Capacitagdo e Desenvolvimento;

IV — Coordenadora da Escola de Gestao Publica.

5.4 A classificagdo dos candidatos observara exclusivamente a pontuagao obtida na analise curricular e documental,
conforme os critérios objetivos estabelecidos no Anexo Il.

5.5 Em caso de empate na classificacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — Maior pontuagao no critério experiéncia profissional na area da disciplina pretendida;

Il — Maior pontuagao no critério experiéncia docente;

Il — Maior titulagido académica;

IV — Maior tempo de servigo na Administragdo Publica Municipal.

5.6 O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA).

5.7 Da publicagdo do resultado preliminar cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, dirigido a
Comisséao Avaliadora, mediante requerimento fundamentado.

5.8 A Comissao Avaliadora apreciara os recursos e publicara o resultado final no Diario Oficial de Porto Alegre
(DOPA), submetendo-o a homologagéo da autoridade competente.

6. DA REMUNERAGAO

6.1 A atividade docente sera remunerada mediante hora-aula, conforme previsto no Decreto n° 12.160/98, de acordo
com o interesse da Administragao.

6.2 O pagamento abrangera exclusivamente as atividades autorizadas pela Administragéo.
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6.3 As atividades desempenhadas por servidores municipais poderao ser consideradas servigo relevante prestado a
Administragcdo, quando ndo houver previsdo de remuneragao especifica.

7. DAS ATRIBUICOES DOS INSTRUTORES

7.1 Compete ao Instrutor:

| — Ministrar contetdo atualizado e compativel com a legislacdo vigente;

Il — Elaborar material didatico préprio ou adaptar material institucional;

[l — Produzir gravagdes com qualidade adequada para disponibilizacado na plataforma Moodle;
IV — Participar das revisdes periodicas da Matriz Curricular;

V — Acompanhar e orientar as atividades praticas em campo quando designado;

VI — Observar os padrdes pedagoégicos definidos pela SEFIS e EGP/SMAP.

8. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOS DIREITOS AUTORAIS

8.1 Para os fins deste Edital, consideram-se conteldos educacionais todos os materiais produzidos ou adaptados
pelo instrutor no ambito do Programa Permanente de Capacitagdo Continuada dos Agentes de Fiscalizagdo
Municipal, incluindo, mas nao se limitando a: planos de ensino, apostilas, apresentagdes, manuais, exercicios,
avaliagdes, video-aulas, gravacdes de audio, materiais multimidia, objetos de aprendizagem, estudos de caso,
roteiros, conteudos digitais e demais recursos pedagogicos.

8.2 Os direitos morais de autor permanecerdo assegurados ao Instrutor, nos termos dos Artigos 24 e 27 da Lei
Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, sendo garantido o reconhecimento de sua autoria sobre os conteudos
produzidos.

8.3 A participacao no presente chamamento implica a concessao, pelo Instrutor a Administragao Publica Municipal,
de licenca de uso ndo exclusiva, gratuita, irrevogavel, irretratdvel e por prazo indeterminado, para utilizagcédo
institucional dos conteudos produzidos no ambito do Programa Permanente de Capacitagdo Continuada dos Agentes
de Fiscalizagdo Municipal.

8.4 A licenga prevista no item anterior compreende os direitos de reproducdo, edicdo, adaptacao, atualizacao,
reviséo, tradugéo, compilagao, digitalizacdo, armazenamento, disponibilizagcdo em ambiente virtual de aprendizagem,
comunicagéo ao publico, distribuicdo interna e utilizagdo em agbes de capacitagdo, treinamento, desenvolvimento
institucional e gestdo do conhecimento promovidas pela Administragao Municipal.

8.5 A utilizagdo dos conteudos licenciados restringe-se as finalidades institucionais da Administragao Publica
Municipal, vedada sua exploragdo econdmica direta por terceiros sem autorizagcado expressa do respectivo titular dos
direitos autorais, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas.

8.6 Os conteudos produzidos poderao integrar o acervo educacional permanente da Escola de Gestao Publica —
EGP/ SMAP, da Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal — SEFIS e dos demais 6rgdos da Administracéo
Municipal, podendo ser utilizados em futuras agbes de capacitagdo, independentemente de nova autorizagdo do
autor.

8.7 O Instrutor declara ser titular dos direitos patrimoniais dos materiais por ele produzidos ou possuir autorizagcéo
para utilizacao de conteudos de terceiros, responsabilizando-se integralmente por eventuais violagdes de direitos
autorais, direitos de imagem, propriedade industrial ou quaisquer outros direitos de propriedade intelectual.

8.8 Caso o Instrutor utilize obras, imagens, videos, softwares, marcas, bases de dados ou quaisquer conteudos de
titularidade de terceiros, devera observar integralmente a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal
n® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), a Lei Federal n° 9.279/1996 (Lei da Propriedade Industrial), a Lei Federal
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas pertinentes.

8.9 A gravagédo das aulas, palestras, oficinas, treinamentos, exposi¢cdes e demais atividades pedagodgicas realizadas
no ambito deste Programa fica desde ja autorizada pelo Instrutor para fins de registro, arquivamento, reproducéo,
transmissdo, disponibilizacdo em plataformas institucionais e utilizagdo em programas de capacitagdo da
Administracdo Publica Municipal.

8.10 As disposicdes deste capitulo seréo interpretadas em conformidade com a Lei Federal n°® 9.610/1998 (Lei de
Direitos Autorais), a Lei Federal n°® 9.279/1996 (Lei da Propriedade Industrial), a Lei Complementar Municipal
n°® 1.069/2026 e os principios da Administragao Publica previstos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

9. DA CERTIFICAGAO

9.1 Os Instrutores cadastrados poderdo ser convocados para participar de capacitacao pedagdgica promovida pela
Administracdo Municipal.

9.2 A participagdo em capacitacao pedagdgica podera constituir requisito para futuras designagoes.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 A Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal podera revisar, ampliar ou adequar o conteudo programatico
dos cursos a qualquer tempo, em razao de alteragdes legislativas, regulamentares ou operacionais.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal.

10.3 O cronograma constante do Anexo Ill podera ser alterado por motivo de interesse publico ou necessidade da
Administragdo, mediante publicagéo no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), passando a produzir efeitos a partir da
respectiva publicagao.

Porto Alegre, 07 de julho de 2026.
RAFAEL BERNARDO DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Seguranga, em exercicio.
LORECINDA FERREIRA ABRAO, Secretaria Executiva de Fiscalizagdo Municipal.
ANEXO | - Matriz curricular com indicacao das disciplinas passiveis de credenciamento de instrutores

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618658 1.pdf

ANEXO Il - Pontuagéo objetiva para classificagdo dos candidatos a instrutores (titulagéo, experiéncia fiscalizatoria,
experiéncia docente e produgao técnica)

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618658 2.pdf

ANEXO Il - Cronograma

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618658 3.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EDITAL 077/2026

CONTRATAGAO TEMPORARIA
PROCESSO 25.0.000166675-7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO, através da Diretoria de Selecdo e Provimento,
torna publico o convite para os profissionais relacionados abaixo, selecionados através dos CP 742 - Enfermeiro e
CP 832 - Bidlogo manifestarem interesse na contratacdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico e viabilizar a ampliacdo das acdes de combate a dengue no Municipio
de Porto Alegre, conforme Lei 14.539, de 27 de abril de 2026 e o Processo 25.0.000166675-7 da Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

1. A presente contratagdo tera vigéncia de contrato pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogadas por mais 60 (sessenta) dias.

2. A contratacdo de profissionais que exergcam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.

3. Os candidatos convocados receberado as Instru¢des para Admisséo através do e-mail informado no momento da
inscricdo, com as devidas orientagdes que deverdo ser rigorosamente seguidas para tratar da admisséao.

3.1. Os candidatos convocados discriminados abaixo deverao comparecer impreterivelmente na Rua Siqueira
Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz na QUINTA-FEIRA, 16/07/2026 as 14 horas, para manifestagao de interesse na
contratagao temporaria, devendo comparecer munidos de documento de identificacao oficial com foto.

CLASS.
CARGO GERAL NOME
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Enfermeiro| 162 |JULIANE MULLER GULARTE

Enfermeiro| 163 |BRUNA MARIANE MARTINS

Enfermeiro| 164 |ANDREA CRISTINA KLEINPAUL VICENTINI
Enfermeiro| 165 |[ISADORA MUSSE NUNES

Enfermeiro| 166 |ROBERTA BRAMBILLA TRINDADE BARTZEN
Enfermeiro| 167 [SUELLEN LIZ LEAO MARQUES
Enfermeiro| 169 |ELISA ALVES RODRIGUES FERREIRA
Enfermeiro| 170 |RAQUEL PEREIRA DA ROSA

Enfermeiro| 171 |[FLAVIA GONCALVES PEREZ

Enfermeiro| 172 [JESSICA MONTEIRO OLIVEIRA NETTO
Enfermeiro| 173 |REJANE CERVIERI

Enfermeiro| 174 |TREICY KELLY OLIVEIRA DA SILVA
Enfermeiro| 175 ||GENICE MARIA SIDLOSKI

Enfermeiro| 176 |ALINE BORRE BARBOSA

Enfermeiro| 177 [JULIA KAPCZYNSKI

Enfermeiro| 178 |[[CELSO MARQUES AZAMBUJA

Enfermeiro| 179 |KAREN FERREIRA DOS SANTOS
Enfermeiro| 180 |THAYS RAMOS PRUDENTE

Enfermeiro| 181 |BARBARA MOTTA CASTILHO

Enfermeiro| 182 |UIASSER THOMAS FRANZMANN
Enfermeiro| 183 |[LEANDRO AFONSO CARDOSO
Enfermeiro| 185 |[JOICE VIEIRA ROSSONI

Enfermeiro| 186 |[ANA PAULA FERREIRA CIELO

Enfermeiro| 189 |VANESSA OZORIO FAGUNDES
Enfermeiro| 191 |[INDIARA LEIDA ARRUDA

Enfermeiro| 192 |TIAGO DE MOURA BITTENCOURT
Enfermeiro| 193 [REJANE MALAGGI

Enfermeiro| 194 ||GIANE BERVIG MARTINS

Enfermeiro| 195 |MILENE SALAYARAN PONTES DE CASTRO
Enfermeiro| 196 |SONIA MARA RODRIGUES FERNANDES
Enfermeiro| 197 [GUSTAVO BAGGIOTO

Enfermeiro| 198 |JORDANA DA SILVA FAGUNDES
Enfermeiro| 199 |[CINTIA WYZYKOWSKI

Enfermeiro| 200 |MARCIA FABIANE ORIGE LANNES
Enfermeiro| 201 ||GISELI TEJADA DA FONSECA

Enfermeiro| 202 [TANIA GROSSKLAGS

Enfermeiro| 203 |SILVANA ALINE CORDEIRO ANTONIOLLI
Enfermeiro| 204 |[JULIANA SILVA MENEZES

Enfermeiro| 205 |[LIRIA JANAINA DA LUZ MULLER
Enfermeiro| 206 [LEONARDO HERCILIO FLORENCIO SILVA
Enfermeiro| 207 ||CAREN ROIDER RODRIGUES

Enfermeiro| 208 |[FRANCIELE COLOMBELLI

Enfermeiro| 209 |DINA ANGELA CAMAC ESPINOZA
Enfermeiro| 210 [[CRISTIANE GOMES DA SILVA CARNEIRO

Enfermeiro

21

MILENA GONZALEZ DIAS
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Biélogo 17 [ VINICIUS INACIO MONTEIRO DOS SANTOS
Bidlogo 18 [MARIANA FURLAN SARTOR
Bidlogo 19 |[DIEGO JANISCH ALVARES

Biélogo 20 [LUCIA DE SOUZA LIMA SAFI
Bidlogo 21 |CRISTIANE FOLLMANN JURINITZ
Bidlogo 22 ||CAROLINE BORGES BEVILACQUA
Biélogo 23 ||[FERNANDO JUNGES

Bidlogo 24  [MARIANA WANDERLEY DUARTE
Bidlogo 25 |IMARIANO SHIGIHARA LIMA
Biélogo 26 [[FERNANDA ALMERON DE SOUZA
Bidlogo 27 |ISADORA BRAUNER LOBATO
Bidlogo 28 |IDIMITRI SOUTO FAGUNDES
Biélogo 29 ||IDANIELA RIPOLL

Bidlogo 30 | THAIS DOS SANTOS MARTINS
Bidlogo 31 [MARINA VIEIRA DA ROSA

Bidlogo 32 ||GERMANA MARQUES DE SANTO
Bidlogo 33 ||IDIMERSON MACHADO MARQUES
Biologo 34 (FRANCIELY MACHADO RAMOS
Bidlogo 35 [VANESSA MARIA DIDONE

Bidlogo 36 ||[MARCELO DALCIN CARVALHO
Biologo 37 [NUREYEV FERREIRA RODRIGUES
Bidlogo 38 |BIBIANA TERRA DASOLER DE OLIVEIRA
Bidlogo 39 |JANAINA PAULA BACK

Bidlogo 40 |[[GIANCARLO NAPPI

Bidlogo 41  [WILLIAM VIEIRA GOBO

Bidlogo 42 |CAROLINA ABREU HOFFMANN
Biologo 43 |[GUILHERME ROSA PEREIRA

3.2. Na convocacao coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentacdo necessaria, a
remuneragao, a carga-horaria de trabalho, o acimulo de cargos e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3.3. A contratagdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concursos Publicos.

4. Para a assinatura do Termo de Admisséo temporario, os candidatos deverdo enviar a documentacéao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 23/07/2026, através do Protocolo Virtual:

I) Documento de identificacdo com foto;

II) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

[Il) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turnoS, quando
houver, ou certiddo de Quitagdao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV) Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdémica Federal. Sera
aceito o Cartao do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI) Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VII) Carteira profissional do Conselho de Classe e Certidao de regularidade do registro e a adimpléncia de anuidade;
VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;
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X) Ultima declaracéo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do Termo de Isencéo;

XI) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

XIl) Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

XIIl) Declaragao de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragdes mencionadas nas alineas VIII, IX, X, XI, Xll e XIll do item 4
seréo fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocagéo.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de Adogé&o e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de Admisséo;

e) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admissao, homologado
pelo Sindicato.

4.3. Em caso de acumulacao de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque do 6rgao de origem, se aplica as
fun¢des temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgéo publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocagao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar
da data da posse ou Termo de Rescisao de contrato de trabalho ou Termo de Cessacgao da Aposentadoria.

4.4. No caso de o candidato possuir empresa como sdécio-administrador ou sécio-gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 24/07/2026, no Centro de Saude IAPI; Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneracgao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragdes posteriores, correspondente a fungao para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Bésicos:

Enfermeiro/ Bidlogo: R$ 2.728,44 (valores para 30h).

7. Os Contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragéo, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificagdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificacdes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengao Primaria, ou gratificagdo de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na Sede, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, vale-
transporte, vale-alimentagao, férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo da contratacdo e inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.232/2025.

9. A assinatura do Termo de Admissao sera imediata conforme agendamento da Equipe de Ingresso apos aptidao
admissional e analise da documentagao.

9.1. Na data da assinatura do Termo de Admiss&o o candidato devera apresentar a documentacgédo original.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimonio.
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EDITAL 078/2026

CONTRATAGAO TEMPORARIA
PROCESSO 26.0.000038157-7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E PATRIMONIO, através da Diretoria de Selecao e Provimento,
torna publico o convite para os profissionais relacionados abaixo, selecionados através dos PSS 005/2026 - Agente
de Servigcos Técnicos e Operacionais manifestarem interesse na contratacdo temporaria por tempo determinado, em
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, conforme Lei 14.541, de 06 de maio de 2026 e o
Processo 26.0.000038157-7 da Secretaria Municipal Geral de Governo - SMGG, para atuacado nas atividades de
protecao e defesa civil em situagdes e localidades de risco de desastres.

1. A presente contratagéo tera vigéncia de contrato pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de
Admissdo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, caso haja comprovada
necessidade da Administragao.

2. Os candidatos convocados receberdo as Instrugées para Admissao através do e-mail informado no momento da
inscricdo, com as devidas orientagdes que deverdo ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.
2.1. Os candidatos convocados discriminados abaixo deverdo comparecer impreterivelmente na Rua Siqueira
Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na QUARTA-FEIRA, 15/07/2026 as 09 horas, para manifestacdo de interesse
na contratagao temporaria, devendo comparecer munidos de documento de identificagao oficial com foto.

CLASS. GERAL|[CLASS. NEGRO NOME
40° - CRISTIANO OLIVEIRA BORGES
41° - LUIS AUGUSTO MATTIUSSI DOS SANTOS
94° 20° CHRISTIAN SOUZA ROCHA
100° 21° DOUGLAS WILLIAM DA SILVA VARGAS

2.2. Na convocagao coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagcdo necessaria, a
remuneragao, a carga-horaria de trabalho e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3. Para a assinatura do Termo de Admissao temporario, os candidatos deverédo enviar a documentagao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 21/07/2026, através do Protocolo Virtual:

I) Documento de identificagdo com foto;

II) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

1) Certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV) Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, Cartdo Cidadao ou primeira pagina da carteira de trabalho;

VI) Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VII) Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B, C, D ou E;

VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justiga Estadual, Federal e Eleitoral;

X) Ultima declaragao do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do termo de isengao;

XI) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungbes e empregos publicos;

XIl) Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

XIIl) Declaragao de nao participagdo como socio administrador em empresa.

3.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragbes mencionadas nas alineas VI, IX, X, XI, Xll e XlIl do item 4
serdo fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocagéo.

3.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;
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c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do termo de admissao;

e) Termo de rescisao de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissao, homologado
pelo Sindicato.

3.3. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgéo publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneracao a contar
da data da posse ou Termo de rescisao de contrato de trabalho ou termo de cessag¢ao da aposentadoria.

3.4. No caso de o candidato possuir empresa como sdocio-administrador ou sécio-gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

4. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 21/07/2026, no Centro de Saude IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

4.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

4.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

5. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a funcao para a qual for contratado.
5.1. Vencimentos Basicos (valores para 40hs): R$ 2.953,16.

6. Os contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragao, adicional noturno (caso convocado
para servico noturno), vale-transporte, vale-alimentagéo, férias e gratificagao natalina proporcionais ao periodo da
contratagao e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

7. Os candidatos admitidos na funcéo temporaria de Agente de Servigos Técnicos e Operacionais serao convocados
para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial, nos termos do art. 37 e inciso | do
art. 43, da Lei n° 6.309, de 1988, e alteragdes posteriores, conforme previsto no § 1° do Art. 5° da Lei 14.541/2026.

8. Os candidatos contratados poderao atuar em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo
obrigatério de 01 (uma) hora, por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, conforme Lei Complementar
n° 341, de 17 de janeiro de 1995, e alteragdes posteriores.

9. A assinatura do termo de admissao sera imediata conforme agendamento da Equipe de Ingresso apds aptidao
admissional e analise da documentagao.
9.1. Na data da assinatura do termo de admisséo o candidato devera apresentar a documentagao original.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimbnio

EDITAL 079/2026
AVALIAGAO DOS COTISTAS RACIAIS
PROCESSO SELETIVO 005/2026
AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS E OPERACIONAIS
PROCESSO 26.0.000106676-4

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, no uso
de suas atribui¢des legais, através da Diretoria de Selegédo de Provimento, torna publico:
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1. A convocagédo dos candidatos listados abaixo para a realizagdo da avaliagao dos cotistas raciais, de acordo com o
previsto no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Edital de Class.

C N
Abertura argo Acesso PN ome

DOUGLAS WILLIAM

: . . o
035/2026(|Agente de Servigos Técnicos e Operacionais 21 DA SILVA VARGAS

1.1. Os candidatos deverdo comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, sala Matriz — Centro Histérico -
Porto Alegre/RS, no dia 16/07/2026 (quinta-feira) as 09 horas e 45 minutos, munidos de documento oficial de
identificacdo com foto.

1.2. N&o seré aplicada avaliagéo fora do dia, horario e locais designados por este Edital, sendo de responsabilidade
do candidato a identificagao correta do local de realizagdo da avaliagcido e o comparecimento na data e no horario
determinado.

2. A Equipe de Ingresso realizara a fotografia do candidato avaliado, contendo obrigatoriamente a face descoberta e
os ombros do candidato. A foto sera utilizada somente para fins de identificacdo nesse certame, conforme previsto no
Art. 19 do Decreto 22.426/2024.

3. Os critérios para a avaliagdo da fenotipia dos candidatos, conforme Decreto 22.426/2024, consistira na analise das
caracteristicas individuais de fenotipia de pessoa negra, sendo considerada a cor da pele (preta ou parda) e os
aspectos predominantes dos tragos negréides: labios, nariz e cabelos.

4. O Edital de Publicacao dos Resultados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA) e na
Internet, no endereco eletrdnico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

Porto Alegre 10 de julho de 2026.

ANA PAULA MACHADO ESCOUTO, Diretora de Selegao e Provimento, em exercicio.

EDITAL DE ABERTURA 014/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 007/2026
PROCESSO 26.0.000102008-0

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico a realizacdo do PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO, sob a coordenacgéo
técnico-administrativa do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Rio Grande do Sul — CIEE-RS, conforme
Contrato 79914/2022, para a contratagdo de estagiarios, conforme quadro de vagas constante neste Edital, para
provimento nos 6rgdos da Administragdo Direta, bem como para formag¢do de cadastro reserva (CR). O Processo
Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas deste Edital
de Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio destina-se ao preenchimento, por estudantes de Nivel Superior e Nivel
Técnico, de vagas e a formagao de Cadastro Reserva, conforme quadro de vagas descrito no subitem 3.1.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais Retificagdes e/ou Aditamentos e/
ou Erratas.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes, informacdes e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico, através do site www.cieers.org.br.

1.4. O candidato concorrera a vaga de acordo com o curso para o qual se inscreveu.

1.5. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo de Estagio, aceita, automaticamente, as normas e condicdes
vigentes neste Edital, seus Anexos e a legislagao pertinente. O candidato devera tomar conhecimento de todo este
Edital antes de efetuar a sua inscrigao.
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1.6. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre e o Centro de Integracdo Empresa Escola do RS — CIEE- RS, nao se
responsabilizam por inscrigdo, recurso ou outros documentos solicitados ou encaminhados via Internet, ndo
recebidos por problemas técnicos, falhas de comunicagao e/ou outros fatores.

1.7. As Provas Objetivas de multipla escolha serao realizadas através do site do CIEE-RS, no periodo estabelecido
conforme o ANEXO | — Cronograma.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de Estagio serdo classificados em ordem decrescente
com base na nota final obtida na Prova Objetiva Online, considerados os critérios estabelecidos neste Edital.

1.9. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas duvidas, o CIEE-RS disponibiliza:

a) atendimento via Central de Relacionamento com Cliente, pelo telefone (51) 3363 1000.

b) atendimento via Portal www.cieers.org.br, através da ferramenta Chat Online.

c) o e-mail atendimento.prefeiturapoa@cieers.org.br, disponivel até a homologag¢do do Processo Seletivo Publico de
Estagio.

d) atendimento via WhatsApp (51) 99992-9255.

1.10. Documentos e resultados de todas as etapas do Processo Seletivo serdo publicados no site
cieers.org.br/estudante/processosSeletivos .

2. DA INSCRIGAO

2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 13/07/2026 a 28/07/2026 e serdo realizadas exclusivamente de
forma Online, através da plataforma Conjuntos https://cieers.org.br/conjuntos.

2.2. Nao serao aceitas inscrigdes por via-postal, e-mail, mensagens, WhatsApp e/ou mensagens em redes sociais ou
em carater condicional.

2.3. Nao serao cobradas taxas de inscrigdo dos candidatos.

2.4. O CIEE-RS nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes nao feitas e/ou concluidas e/ou recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Procedimento para realizar a inscrigao:

2.5.1. O candidato, para realizar a inscrigdo, devera possuir cadastro no CIEE-RS (caso ja possua cadastro devera
informar dados de acesso ja existentes) ou se cadastrar na plataforma Conjuntos https://cieers.org.br/conjuntos.

2.5.2. Apos se cadastrar ou realizar o login na plataforma, o candidato devera clicar no banner de Processos
Seletivos Publicos de estagio ou acessar o link https://www.cieers.org.br/estudante/processosSeletivos.

2.5.3. Para efetuar o cadastro no Portal do CIEE-RS e realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Publico de Estéagio,
os candidatos devem seguir as orientacdes e atender as seguintes condigdes abaixo:

a) Acessar: https://cieers.org.br/conjuntos.

b) Clicar em “Entrar como candidato” e “Quero me cadastrar”

c) Preencher o cadastro de estudante;

d) Ser residente nos seguintes Municipios: Porto Alegre, Viamao, Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Esteio, Gravatai,
Guaiba, Novo Hamburgo, Séo Leopoldo, Sapucaia do Sul e Eldorado do Sul;

e) Ter no minimo 16 anos de idade completos até a data de realizagéo da inscrigao;

f) Estar com a matricula ativa em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC, em um dos cursos citados no
quadro de vagas. S6 serdo aceitas inscrigdes para os cursos mencionados neste Edital no subitem 3.1.;

g) Acessar: https://cieers.org.br/conjuntos;

h) Clicar em Processos Seletivos Publicos;

i) Localizar o banner do Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Porto Alegre;

j) Inscrever-se.

2.5.4. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no seu cadastro no Portal do CIEE-RS, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento de seus dados e documentos.

2.6. A homologagéao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por ocasido da
convocagéo, escolaridade e outros previstos no subitem 9.7. e no ANEXO V — Documentos exigidos para candidatos
da UFRGS deste Edital. No momento da convocagado esses documentos serao analisados e somente serdo aceitos
se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui os
requisitos exigidos para a efetivacdo da inscri¢cdo, pois a homologacgao das inscrigdes nao significa o reconhecimento
de itens que devem ser comprovados posteriormente.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E BOLSA AUXILIO, AUXILIO TRANSPORTE
3.1. O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade da seleg¢ao, para os cursos abaixo relacionados:
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NiVEL SUPERIOR
CURSO NUMERO DE VAGAS
Administragcao CR
Agronomia CR
Arquitetura e Urbanismo — a partir do 4° semestre CR
Arquivologia CR
Ciéncias Biolégicas CR
Direito — 1° ao 5° semestre CR
Direito — 6° ao 8° semestre CR
Educacao Fisica Bacharel CR
Enfermagem — 1° ao 4° semestre CR
Enfermagem — 5° ao 8° semestre CR
Engenharia Civil CR
Estatistica CR
Farmacia CR
Fonoaudiologia — a partir do 5° semestre CR
Gestéo Publica CR
Gestéo de Seguranga Publica CR
Historia Bacharel CR
Informatica Biomédica CR
Jornalismo 2° ao 4° CR
Jornalismo 5° ao 8° CR
Licenciaturas CR
Nutricdo 1° ao 4° CR
Nutricdo 5° ao 8° CR
Politicas Publicas CR
Producéo Cultural CR
Publicidade e Propaganda CR
Relagdes Publicas - a partir do 2° semestre CR
Saude Coletiva CR
NIiVEL TECNICO

CURSO NUMERO DE VAGAS

Magistério/ Curso Normal CR

Técnico em Andlises Clinicas CR

Técnico em Administracao CR

Técnico em Biblioteconomia CR

Técnico em Biotecnologia CR

Técnico em Contabilidade CR

Técnico em Edificagdes CR

Técnico em Eletrotécnica CR

Técnico em Enfermagem CR

Técnico em Estradas CR

Técnico em Farmacia CR

Técnico em Informatica CR
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Técnico em Nutricao

CR

Técnico em Secretariado

CR

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragao e Patrimdnio

Edital na integra

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 1.pdf

Anexo | - Cronograma

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 2.pdf

Anexo Il - Conteudo das Provas

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 3.pdf

Anexo |l - Formulario de Recurso

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 4.pdf

Anexo IV - Requerimento de Condigbes Especiais

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 _ce 619031 5.pdf

Anexo V - Documentos exigidos estudantes UFRGS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 6.pdf

Anexo VI - Autodeclaragao de Isencéo de IRPF

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 7.pdf

Anexo VIl - Formulario Auto Declaracao Pessoas Transexuais e Travesti

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619031 8.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE

RECURSOS TRIBUTARIOS

EDITAL TART 40180907/2026

PROCESSO 26.0.000008913-2

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRIBUTARIOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - TART, cumprindo o que dispde o inciso Il do artigo 18 do Regimento Interno do Tribunal - RITART, torna
publica a pauta da sesdo de julgamento da Camara que sera realizada no dia 29 de julho do corrente ano, as 14h,

por videoconferéncia nos termos do artigo 58-A do mesmo Regimento Interno.

PAUTA PARA A SESSAO DA 12 CAMARA DE 29 DE JULHO DE 2026.

RECURSO ESPECIAL DO CONTRIBUINTE.
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1) PROCESSO 26.0.000068989-0.

RELATOR: JOAO RICARDO FAHRION NUSKE.

RECORRIDO: INSTITUTO RIOGRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - IRPP.
ASSUNTO: ISSQN - CONCESSAO DE ISENGAO.

Porto Alegre, 13 de julho de 2026.

FLAVIO CARDOZO DE ABREU, Presidente TART.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 40251648/2026
PROCESSO 25.0.000024092-6

Dispde sobre a Lista Municipal de Doengcas e Agravos de notificagdo
compulséria no Municipio de Porto Alegre, de forma complementar as Listas
Nacional e Estadual, e estabelece a periodicidade e meios de Notificagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispbe sobre a organizacao das agdes de
Vigilancia Epidemioldgica, o Programa Nacional de Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificacao
compulsoéria de doencgas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 78.231 de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n°® 6.259, de 30 de
outubro de 1975;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, que configura as infragdes a legislagdo sanitaria
federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 004 de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto no seu Anexo V, que
regulamenta o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegcao de Dados (LGPD), que
disp6e sobre o tratamento de dados pessoais nos ambitos publico e privado, assim como seus designatarios;

CONSIDERANDO a Portaria GS-SMS n° 19344595, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre a notificacdo
obrigatoria dos acidentes e doencgas relacionados ao trabalho no Municipio de Porto Alegre;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 11.211, de 13 de maio de 2026, que altera o Anexo 1 do Anexo V da Portaria
de Consolidagdo MS n° 004, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas doengas na Lista Nacional de Notificacédo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14758, de 19 de dezembro de 2023, que institui a Politica Nacional de Prevencéao
e Controle do Cancer no ambito do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria SES/RS n° 440/2024, que estabelece as Doengas, Agravos e Eventos de Saude
Publica de Interesse Estadual complementares a Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulsoria; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a lista de notificagdo de doencgas, agravos e eventos de saude publica
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relevantes no territério do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as Doencgas, Agravos e Eventos de Saude Publica assim como os Surtos de interesse no
territério municipal, conforme o Quadro 01 (Anexo |) e o Quadro 02 (Anexo Il), como também a periodicidade e a
forma de realizar a Notificagéo.

Art. 2° Os conceitos utilizados nesta Portaria sdo os seguintes:

| - Notificagdo Compulsdria Imediata: notificagdo compulséria que deve ser realizada em até 24 (vinte e quatro) horas
a partir da identificagdo do caso, pelos canais de comunicagéo oficiais disponiveis;

Il - Notificagdo Compulséria: comunicagao padronizada, oficial e obrigatéria a Vigilancia Epidemiolégica Municipal.
Deve ser realizada por profissional ou responsavel por um estabelecimento de saude, por meio dos canais oficiais, a
partir da suspeigao ou detecgao de um caso de doenga, agravo ou evento de saude publica;

lIl - Comunicagéo: relato realizado por qualquer cidadéo sobre a ocorréncia de fato — comprovado ou presumivel —
de caso de doenca, agravo ou evento de saude publica de notificagdo compulsoria;

IV - Doencga: enfermidade ou estado clinico, independente de origem ou fonte, que represente ou possa representar
um dano significativo para os seres humanos;

V - Agravo: qualquer dano a integridade fisica ou mental da pessoa, provocado por circunstancias nocivas, tais como
acidentes, intoxicagdes por substancias quimicas, abuso de drogas ou lesbes decorrentes de violéncias
interpessoais, como agressdes e maus-tratos, e lesdo autoprovocada;

VI - Evento de Saude Publica: situagdo que pode constituir potencial ameacga a saude publica, como a ocorréncia de
surto ou epidemia, doenca ou agravo de causa desconhecida e alteracdo no padréo clinico-epidemiologico das
doengas conhecidas. Considera-se o potencial de disseminagdo, a magnitude, a gravidade, a severidade, a
transcendéncia e a vulnerabilidade, bem como epizootias ou agravos decorrentes de desastres ou acidentes.

VIl - Surto ou evento inusitado em saude publica: situagdo em que ha aumento acima do esperado na ocorréncia de
casos de evento ou doenga em uma area ou entre um grupo especifico de pessoas em determinado periodo.
Ressalta-se que, para doengas raras, um unico caso pode representar um surto.

Art. 3° Qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma doenga, agravo ou evento de saude publica de notificagéo
compulséria pode fazer a comunicagéo a autoridade de saude.

Art. 4° A ocorréncia de doenga, agravo ou evento de saude publica de notificagdo compulséria em estabelecimentos
publicos ou privados de educagédo ou de cuidado coletivo, quaisquer que sejam eles, deverdao ser comunicados a
vigilancia epidemioldgica municipal, por meio dos canais oficiais.

Art. 5° A notificagdo compulséria € obrigatéria a profissionais de saude ou responsaveis pelos servigos publicos e
privados de saude, incluindo servigos de hemoterapia, servigcos que executam exames de analises clinicas (EAC) tipo
| (farmacias e consultérios isolados), tipo Il (posto de coleta) e tipo Il (Laboratério Clinico e Laboratério de Anatomia
Patoldgica) e instituicbes de pesquisa.

Paragrafo unico. A notificagdo compulséria imediata ou semanal sera realizada a vigilancia epidemiolégica municipal
diante da suspeita ou confirmagdo de doenga ou agravo, na forma do Anexo |, cabendo a autoridade de saude
disponibilizar o acesso e as normativas ao Processo de notificagdo compulséria para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 6° As autoridades de saude garantirdo o sigilo das informacdes pessoais integrantes da notificagdo compulsoria
que estejam sob sua responsabilidade, assim como das informagdes necessarias as etapas subsequentes a
notificagdo, como a investigagao epidemioldgica, andlise e tratamento de dados.

§ 1° O tratamento de dados pessoais sensiveis podera ocorrer sem o consentimento do titular, para fins de tutela da
saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitéria.

§ 2° Sao consideradas autoridades de saude: o Ministério da Saude e as Secretarias de Saude dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, responsaveis pela vigilancia em satide em cada esfera de gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 7° Os servicos de saude e de interesse da saude deverado fornecer informagdes relacionadas ao objeto desta
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Portaria, registradas em prontuarios clinicos ou outros sistemas de informagéo especificos, sempre que solicitadas
pela vigilancia epidemioldgica municipal.

§ 1° O tratamento de dados pessoais constantes nesta Portaria esta em conformidade com o disposto no Art. 11,
inciso Il, alineas "b" e "f", da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), que estabelece:

"Art. 11.0 tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

[.]

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para:

[.]

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugéo, pela administragdo publica, de politicas publicas
previstas em leis ou regulamentos;

[...]
f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou
autoridade sanitaria;"

Art. 8° As autoridades de saude fardo divulgagao atualizada e periddica de dados publicos de interesse relacionados
aos agravos desta Portaria.

Art. 9° A Notificagdo de doencas e acidentes relacionados ao trabalho devem seguir o disposto na Portaria
19344595, de 28 de junho de 2022, da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre.

Art. 10 Fica revogada a Portaria 33139665, de 04 de abril de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Alegre, 09 de julho de 2026.
FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.
Anexo |- Quadro 1 - Doengas e agravos, periodicidade, meio, forma de notificacédo e setor responsavel Anexo Il -
Quadro 2 - Surtos, periodicidade, meio, forma de notificacéo e seto

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618857 1.pdf

Anexo Il - Quadro 2 - Surtos, periodicidade, meio, forma de notificagéo e setor responsavel

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618857 2.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE ABERTURA 193/2026
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 037/2026 a 043/2026
DIVERSOS CARGOS
PROCESSO 26.10.000010044-5

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos
Simplificados 037/2026 a 043/2026, para contratagédo, por tempo determinado, dos cargos de Fresador, Soldador
Industrial, Montador Eletromecanico, Agente de Saneamento, Técnico em Saneamento - Habilitagdo Civil, Auxiliar de
Servigos Técnicos e Engenheiro - Civil, para atuagdo no DMAE, a fim de atender necessidade temporaria de
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excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 13.561, de 14 de julho de 2023, Lei Municipal n° 13.779, de
22 de dezembro de 2023, Lei Municipal n° 14.206, de 04 de abril de 2025 e Lei Municipal n® 14.336, de 03 de outubro

de 2025.
1. DAS VAGAS
Vagas (*)
Reserva
Reserva Reserva de o o
Cod. Cargo Ampla de Vaga — de Vaga - Requisitos !\nlnlmosl
N Pessoa Vaga - Escolaridade
(PSS) Concorréncia com Pessoa | F&S5°2 Exigida (Eliminatorios)
(AC) sl Transexual
Deficiéncia Negra e Travesti
(PcD) (PN) (PTT)
1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiéncia profissional minima de
06 (seis)
meses na fungdo, totalizando 180
(cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
037 |Eresador CR i i i p,rofissional, em mesmo local e
vinculo
empregaticio, contados a partir de
2016.
3. Pontuacdo minima de 20 pontos,
conforme
critérios
dos Anexos | e Il deste Edital.
1. Certificado de Conclusao da 5%
série do
Ensino Fundamental.
2. Experiéncia profissional minima de
06 (seis)
meses na funcdo, totalizando 180
(cento e
Soldador oitenta) dias ininterruptos de atividade
038 . CR - - - .
Industrial profissional, em mesmo local e
vinculo
empregaticio, contados
a partir de 2016.
3. Pontuagdo minima de 20 pontos,
conforme
critérios dos Anexos | e Il deste
Edital.
1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiéncia profissional minima de
06 (seis)
meses na fungdo, totalizando 180
(cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
039 Montador 2+ CR ) i i vinculo
Eletromecanico empregaticio, contados a partir de
2016.
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3. Pontuagdo minima de 20 pontos,
conforme

critérios dos Anexos | e Il deste
Edital.

040

Agente de
Saneamento

1+CR

1. Ensino Fundamental completo.

2. Experiéncia profissional minima de
06 (seis)

meses na fungdo, totalizando 180
(cento e

oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional,

em mesmo local e vinculo
empregaticio,

contados a partir de 2016.

3. Pontuagcdo minima de 20 pontos,
conforme

critérios dos Anexos | e Il deste
Edital.

041

Técnico em
Saneamento
- Habilitacao
Civil

3+CR

1. Ensino Médio e Curso Técnico,
reconhecido

pelo MEC, em uma das seguintes
habilitagdes:

Construgdo Civil, Desenho de
Construgao Civil,

Estradas, Desenho de Projetos,
Edificacoes,

Hidrologia ou Saneamento.

2. Experiéncia profissional minima de
06

(seis) meses na fungéo, totalizando
180

(cento e oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em mesmo
local e

vinculo empregaticio, contados a
partir

de 2016.

3. Pontuacdo minima de 20 pontos,
conforme

critérios dos Anexos | e Il deste
Edital.

042

Engenheiro -
Civil

CR

1. Curso de Graduacdo completo em
Engenharia Civil;

2. No ato convocatério de ingresso,
registro

profissional e regularidade no
Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia
do

Rio Grande do Sul - CREA/RS;

3. Pontuagdo minima de 20 pontos,
conforme critérios dos Anexos | e Il
deste Edital.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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meses na fungdo, totalizando 180

(cento
Auxiliar de e oitenta) dias ininterruptos de
043 |Servigos 2+ CR } 1 ) atividade profissional, em mesmo
Técnicos local &

vinculo empregaticio, contados a
partir de 2015.

3. Pontuagdo minima de 20 pontos,
conforme

critérios dos Anexos | e Il deste
Edital.

(*) Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas serao assegurados os percentuais conforme os termos da Lei
Complementar n° 346/1995, da Lei Complementar n° 746/2014 e da Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.1. A organizagao das vagas a serem preenchidas com base neste Edital e nos Editais de convocacéao posteriores,
no que se refere ao quantitativo de dias, seguira estritamente a ordem de classificagdo, sendo o melhor classificado
ordenado com o maior quantitativo de dias, e o pior classificado, com menor quantitativo de dias.

1.1.1. Os quantitativos especificos de dias por vaga serdo esclarecidos no momento da convocacao dos candidatos
classificados, nao ultrapassando os periodos maximos previstos no item 4.1. deste Edital.

1.1.2. A Lei pela qual ocorrera a contratagdo constara no Termo de Admissdo por Tempo Determinado, sendo
informada junto ao quantitativo de dias no momento da convocagédo, ndo sendo diferente de uma das leis que
dispbem sobre a quantidade de vagas em aberto para o presente Edital: Lei Municipal n® 13.561, de 14 de julho de
2023, Lei Municipal n° 13.779, de 22 de dezembro de 2023, e Lei Municipal n°® 14.336, de 03 de outubro de 2025.
1.1.3. Em caso de vagas com mesmo quantitativo de dias, mas autorizadas por leis diferentes, optar-se-a pela
priorizagao de oferta daquela que estiver ha mais tempo em periodo de vacancia, isto é, ha mais tempo em aberto.
1.1.4. Ocorrendo a prorrogagao contratual, o quantitativo de dias da prorrogagéo respeitara o saldo disponivel para a
devida vaga, conforme legislagéo que a autorizou.

1.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo no cargo previsto por este Edital, serd considerada valida
somente a ultima.

1.3. Fica vedada a recontratagdo de servidor temporario a qualquer um dos cargos deste Edital, antes de
transcorridos 06 (seis) meses, contados do término de seu Contrato Temporario anterior com este Departamento.

1.4. Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN) e
Pessoas Transexuais e Travestis (PTT), serdo assegurados os percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 1% (um por cento) das vagas autorizadas no Processo de selegdo, respectivamente, considerando os
termos da Lei Complementar n® 346/1995, da Lei Complementar n® 746/2014 e da Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, o arredondamento sera feito para o
numero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), considerando o estabelecido no Art. 1°, § Unico da Lei
Complementar Municipal n°® 346/95, § 2°, da Lei Complementar Municipal n°® 746, de 03 de novembro de 2014, e da
Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.6. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para Pessoas Negras (PN), quanto para Pessoas
Transexuais e Travestis (PTT).

1.6.1. Os candidatos inscritos nas reservas de vagas serao classificados nas respectivas listas e, ainda, constardo na
classificagédo geral pela Lista de Ampla Concorréncia.

1.6.2. A convocagao ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo nas respectivas listas, atendidos os
percentuais das reservas sobre o total das vagas autorizadas, sendo facultado ao candidato convocado optar pelo
ingresso, através da lista mais benéfica.

1.7. Para concorrer a reserva de vagas o candidato devera, no ato da inscrigdo (no formulario de inscrigdo), declarar-
se pessoa com deficiéncia (PcD), ou pessoa de cor preta ou parda, ou pessoa transexual ou travesti, além de optar
por concorrer pelas Reservas de Vagas especificas que desejar, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva
de vagas caso nao efetue esse registro.

1.8. A Pessoa com Deficiéncia, a Pessoa Negra e a Pessoa Transexual e Travesti que ndo declarar a sua condigao
no ato da inscricdo ndo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacgao.

1.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas, tanto para PcD, quanto para PN, quanto para PTT, se habilitados,
serdo submetidos, apds a convocacdo e antes da admissdo, a avaliagdo de comissido especifica, para fins de
reconhecimento da condig¢ao solicitada.
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1.10. No caso de Pessoas Negras (PN), sera avaliada a fenotipia do candidato, considerando-se as caracteristicas
fisicas da pessoa negra (pele preta ou parda com predominancia dos tragos negroides: labios grossos, nariz largo e
cabelos crespos).

1.10.1. Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverao comparecer a
reunido de avaliagdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagédo
correspondente ao informado no formulario de inscrigdo.

1.10.2. O candidato habilitado, inscrito na reserva de vagas PN e convocado para avaliagdo presencial de sua
condigéo, sera fotografado em momento anterior ao inicio da avaliagdo, para atendimento do Art. 19 do Decreto
Municipal n°® 22.426/2024.

1.11. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD), sera avaliado o enquadramento legal da deficiéncia declarada,
conforme laudo médico apresentado, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

1.11.1. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para PcD, apds a convocagao e antes da admissao, para
fins de andlise da Comissao, conforme item 1.9, devem apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do edital de
convocagdo, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho
Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel
da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da convocagéo.

1.11.2. Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serao aceitos exames
com data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocagéo.

1.11.3. O laudo médico valera somente para este Processo de Selegédo e nio sera devolvido, nem ser&o fornecidas
cépias do documento.

1.12. No caso de Pessoas Transexuais e Travestis (PTT), sera analisada a autodeclaracao, através de procedimento
de verificagao identitaria, em conjunto com a Comissdo, conforme regulamentado no Decreto Municipal n°
23.579/2025.

1.13. O ndo comparecimento nas respectivas avaliagbes ou nao apresentagdo do laudo médico no prazo de 15
(quinze) dias, em se tratando de PcD, conforme itens 1.9 e 1.10, acarretara na exclusdo do candidato nas
respectivas listas de reservas.

1.14. Os candidatos que nao forem reconhecidos pelas respectivas comissdes passardo a concorrer pela ampla
concorréncia, bem como pela lista de classificacdo da reserva de vagas da qual nao tenha sido indeferido, sendo o
caso.

1.15. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovagao.

1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar
informagdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial eletrénico do Municipio de Porto Alegre:
https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

2.6. Compdem a integra deste Edital de Abertura os Anexos | e Il, que detém, respectivamente, as seguintes
nomenclaturas:

a) Anexo | - Pontuagdes previstas por Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais;

b) Anexo Il - Documentos aceitos para comprovacgao de Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. FRESADOR:

a) Descrigdo Sintética: executar operagdes em tornos, fresas, plainas limadoras e retifica, furadeira radial e serras;
confeccionar moldes e modelos; interpretar desenhos de maquinas; interpretar croquis e desenhos de pegas;
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b) Descricao Analitica: tornear, fresar, aplainar e retificar pegas em ferro, aco, ligas metalicas, plasticas e madeira;
retificar eixos e valvulas; montar e manter maquinas operatrizes; executar operagées em qualquer maquina operatriz
na confecgao de pecgas de precisdo de bombas, motores, registros, valvulas de retengéo, etc.; aferir instrumentos de
medicdo das maquinas; confeccionar matrizes baseado em desenhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos e
locais de trabalho; executar tarefas afins.

3.2. MONTADOR ELETROMECANICO:

a) Descricdo Sintética: instalar, montar, testar, manter e reparar hidrémetros, redes, aparelhos e equipamentos
elétricos de alta tensdo, bem como operar e reformar maquinas, motores, aparelhos hidraulicos e equipamentos
moveis; interpretar esquemas de correntes continua e alternada; executar servicos de solda e serralheria;
confeccionar pecas; interpretar esquemas, desenhar plantas de instalagcbes e equipamentos elétrico-mecanicos;
aferir instrumentos elétricos;

b) Descrigao Analitica: instalar e reparar linhas e cabos de transmissao trifasicos e monofasicos de alta e baixa
tensao, cabines de reversao, bateria de condensadores, etc.; instalar, testar e reparar motores elétricos sincronos e
assincronos, transformadores, chaves de partida, etc.; proceder a instalacdo e manutencéo de aparelhos elétricos e
eletronicos de utilizagdo em laboratério; rebobinar motores, geradores, transformadores, etc.; testar equipamentos
quanto a tensao, corrente, resisténcia, poténcia, fator de poténcia, etc.; montar e instalar quadros de distribuicdo
completos de comando, medigéo, protecdo e partida, ligagdo e fiagdo completa; manter e reparar equipamentos
elétricos em geral, aparelhos de transmissdo e recepc¢do; montar, instalar e efetuar reparos em subestacoes
transformadoras; proceder, de acordo com o projeto, a montagem de luz e forga em estagbes de bombeamento de
agua e esgoto; montar e reparar circuitos eletrénicos; montar maquinas, motores, bombas, etc.; corrigir defeitos e
testar equipamentos; interpretar catalogos de maquinas, motores e equipamentos méveis; alinhar pecas e medir
deflexdes; aferir aparelhos tais como: hidrémetros, medidores de vazao, de nivel, etc.; montar, testar, manter e
reparar hidrébmetros; confeccionar pegas e fabricar utensilios; proceder, de acordo com o projeto, a montagem
hidraulica e mecanica em estagbes de bombeamento de agua e esgoto; reformar equipamentos hidraulicos a ar
comprimido, mecanicos, etc.; executar planos de manutengdo em equipamentos, tais como: motores, bombas,
registros, equipamentos moveis, etc.; zelar pelos equipamentos, ferramentas e locais de trabalho; responsabilizar-se
por equipes auxiliares de trabalho; executar tarefas afins.

3.3. SOLDADOR INDUSTRIAL:

a) Descrigao Sintética: executar servigos de soldagem em geral e desenvolver pecas de ago a partir de chapas;

b) Descrigdo Analitica: executar soldas em chapas, pegas de maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos,
chassis, carcagas de motores, bombas, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio;
manejar macgaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por
meio de chama de aparelhos de solda; executar servigos de solda em ferro fundido, ago e outros metais; fazer solda
elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc.; encher, por meio de solda a oxigénio, rotores de bombas, parafusos de registros, etc.; confeccionar
pecas de ago a partir do desenvolvimento de chapas; operar calandras, dobradeiras, guilhotinas, serra e outros
aparelhos que sejam necessarios ao preparo de pecas e tubos de aco; responsabilizar-se pelo material utilizado;
executar tarefas afins.

3.4. AGENTE DE SANEAMENTO:

a) Descrigdo Sintética: Executar servico de assentamento, instalagdo, conserto e manobra de redes de agua e
esgotos em geral; realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacado; realizar atividades de limpeza e
manutencao de espacos fisicos, vidrarias e equipamentos dos laboratérios de controle de qualidade e eficiéncia de
processos.

b) Descricdo Analitica: Executar as tarefas de preparagdo da area de servigo, tais como limpeza, abertura,
fechamento e nivelamento de valas; executar servigo de instalagdo, assentamento e conserto de canalizagao de ferro
fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo cerdmico, tubo de concreto e outros para redes de agua e esgoto em geral;
montar quadros, colocar e retirar hidrbmetros; executar ligagdes e ramais de agua e esgotos; proceder ao corte e ao
restabelecimento de agua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canaliza¢des, coletores de
esgotos e distribuidores de agua, assim como bater juntas; fazer rosca em canos de todos os tipos; auxiliar em
trabalhos de topografia; armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; assentar grades de cimento; construir
caixas e pogos de esgotos; proceder a escavagdes e reenchimento de valetas; colocar registros, receptores, sifoes,
aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de instalagbes hidrossanitarias; desobstruir e consertar
instalagdes hidraulicas e sanitarias; reparar cabos e mangueiras; manobrar, consertar, montar e desmontar registros
de diferentes tipos de bitolas; trabalhar com instrumentos de nivelamento - prumo, colher de pedreiro, alavanca,
marreta, ferro de corda e junta, pa, picareta -, assim como com equipamento para corte de tubo e bomba de sucgao;
trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras,
operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores, vibradores, motosserra,
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marteletes pneumaticos; operar e limpar ferramentas ou equipamentos especiais para a execugao das tarefas e zelar
por esses; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho; executar servigos de
higienizagao, recolhimento e destinagdo de residuos; efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidrarias e
equipamentos, tais como floculadores, decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos,
reservatorios, boosters, tanques de aeragdo, gradeamentos, laboratérios, entre outros; auxiliar no transporte, na
distribuicdo e no armazenamento de amostras coletadas; auxiliar no recebimento, na pesagem, na contagem e na
armazenagem de materiais; dirigir veiculos leves, necessarios a execucao de suas atividades; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo, determinando o uso dos equipamentos
de seguranca individuais e coletivos e o zelo por esses; sinalizar os locais de trabalho em via publica; executar
tarefas afins.

3.5. TECNICO EM SANEAMENTO:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e realizar as operagdes relativas aos sistemas de abastecimento e tratamento,
auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizagéo, planejamento e orgamento de projetos, obras e servigcos
de engenharia, bem como analises fisicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao funcionamento dos sistemas, sob a
orientacdo de profissionais de nivel superior, na sua area de atuacdo, em conformidade com os critérios de
preservagao do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutengao eletromecénica das estagdes de tratamento e
bombeamento de agua e esgotos.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar estudos técnicos, medi¢des, analises e auxilio na elaboragao de projetos, graficagéo
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execug¢do de varias etapas construtivas, de planejamento, de
orgcamento e de manutencgao de plantas operacionais, projetos hidraulicos e hidrossanitarios, de obras civis, de redes
de abastecimento e esgotamento sanitario, de instalagbes elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicacdo e de
automagdo industrial, na sua area de atuagdo, auxiliando o profissional de nivel superior; executar montagens
hidraulicas e mecéanicas em Estagbes de Tratamento e Bombeamento de agua e esgotos; fiscalizagdo de servigos de
repavimentagao e obras em vias publicas; realizar levantamentos topograficos, hidrolégicos de saneamento basico e
geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras; preparar e realizar coletas de amostras
relacionadas as atividades de saneamento, executando analises fisicas, quimicas e ou bioldgicas dessas; conduzir a
operagao de plantas de tratamento de agua e esgotos, zelando pela sua conservagdo e manutengao e pelas
instalagbes laboratoriais; realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental;
interpretar resultados analiticos referentes ao controle de qualidade da agua e aos padrées dos efluentes tratados e
avaliar informagbes e parametros de qualidade ambiental; especificar, receber, analisar, preservar e controlar
estoques e validades de produtos utilizados na area de saneamento, materiais e equipamentos; dirigir veiculos,
operar, controlar e aferir maquinas e equipamentos, necessarios a execugao de suas atividades, procedendo a sua
conservagao; fazer o registro dos dados, resultados de analises, calculos, observagbes e servigos relativos as
atividades desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas a ampliagao e utilizagao de
novas tecnologias de saneamento e a atualizagdo e melhoria continua dos processos; receber e acompanhar visitas
técnicas, fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; fornecer informacdes
aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas, relativas a sua area de atuagdo; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servicos; manipular e preparar solugdes de produtos quimicos e
biolégicos para aplicacédo em plantas de tratamento de agua e esgoto e analises laboratoriais; desenvolver e preparar
produtos, materiais e informacdes sob sua responsabilidade; conduzir e executar levantamento e agdes relativas a
area de atuagado; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela seguranca do trabalho e zelar pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos equipamentos de protegdo individual - (EPI) e coletiva (EPC); comandar equipes auxiliares
necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veiculos leves, necessarios a execugédo de
suas atividades; realizar treinamentos relacionados com as atribui¢des de seu cargo; contribuir para a atualizagéo e a
melhoria continua dos processos; executar atividades afins previstas no regulamento profissional.

3.6. ENGENHEIRO:

a) Descricao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral e de obras.
b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagées, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuigao,
examinar projetos e proceder vistorias de construgcdes; exercer atribuigbes relativas a engenharia de transito e
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técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo- regulamento da profisséo.

3.7. AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS:

a) Descricdo Sintética: executar servigos de levantamento topografico e locacdo de obras; auxiliar na revisdo de
projetos de instalacdes prediais; inspecionar as instalacbes sanitarias domiciliares de obras em andamento e as dos
prédios ja existentes; executar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) Descricao Analitica: executar levantamentos planialtimétricos convencionais, bem como os de média e alta
precisdo, seus calculos e desenhos; auxiliar na coordenacdo de trabalhos de campo e escritério; efetuar lotagdo de
alinhamento; auxiliar no exame de projetos e dar informagdes sobre legislagdo concernente a construgao;
supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando referéncias
de nivel, marcas de locagcdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na execugao de seus trabalhos;
efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral; colaborar na confecgdo de maquetes; auxiliar na locagao e
fiscalizagdo de obras de construgdo civil executadas pelo DMAE; auxiliar no exame dos projetos de instalagbes
prediais de agua e esgotos; verificar 0 andamento das instala¢des sanitarias cujas plantas estejam aprovadas; fazer
verificacbes de denuncias e notificagbes sobre construgcdes sanitarias clandestinas; verificar vazamentos nos prédios
ja existentes, executando testes; verificar faltas de dgua nas instalagbes internas nos prédios ja existentes; fazer
levantamentos, em local, de economias, definindo seus ramais de agua; auxiliar nos calculos necessérios a
instalacao de rede de agua e esgoto; fazer coleta e apuracao de da dos estatisticos; proceder a tabulagdo de dados,
confeccionando mapas, tabelas e quadros estatisticos; auxiliar na analise de dados estatisticos e na elaboracéo de
relatérios referentes a matéria; zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os, para
conserva-los nos padrdes requeridos; responsabilizando-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das ati-
vidades proprias do cargo; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos
em perspectiva; preparar e passar croquis para a escala; executar desenhos arquiteténicos e de projetos de obras;
fazer desenhos de reservatérios, filtros, decantadores e redes de agua e esgoto; fazer calculo de coordenadas
geograficas; elaborar e desenhar letreiros, cartazes, clichés, organogramas e graficos em geral; fazer desenhos
didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; desenhar projetos de
ajardinamentos; elaborar esquemas de sistemas elétricos e telefénicos; proceder a reconstituicdo de plantas;
desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a redugdo e ampliagcao de
plantas; colaborar na confecgdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagéao de material de trabalho,
bem como por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

4.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo serao contratados, em carater temporario, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, conforme quantitativo de
dias registrado em Contrato, podendo este ser prorrogado uma vez pelo prazo de até 02 (dois) anos, a critério da
Administragéo, nos termos da Lei n® 14.336/2025, Art. 6° e da Lei n°® 14.206/2025.

4.1.1. A contratacdo dar-se-a conforme quantitativo de dias expresso no Termo de Admissdo por Tempo
Determinado.

4.1.2. A possibilidade de prorrogacao dependera do critério da Administragdo e do quantitativo de dias disponivel a
vaga, conforme expresso no Termo de Admissao por Tempo Determinado.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administragdo, os candidatos serdo convocados, para o cargo
Engenheiro, a cumprir Regime de Dedicagédo Exclusiva (RDE), com carga horaria semanal minima de 40 (quarenta)
horas e acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, nos termos dos artigos 37, 39 a 43 da Lei
n°® 6.203, de 3 de outubro de 1988, e, para os demais cargos deste Edital, a cumprir o Regime de Tempo Integral
(RTI), com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico mensal.

4.2.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral e do Regime de Dedicagdo Exclusiva, conforme
exigido para cada cargo, e segundo a necessidade do Departamento.

4.2.2. O admitido podera ser submetido ao regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, observadas as disposicdes da Lei Complementar n® 341, de 17 de
janeiro de 1995, e suas alteragdes posteriores.

4.3. Compde, ainda, a remuneragcado do cargo de Engenheiro, a Gratificagdo de Alcance de Metas dos Servigos
Publicos de Engenharia (GAM), nos termos da Lei n°® 11.192, de 5 de janeiro de 2012 e de suas alteragdes
posteriores; e para os demais cargos deste Edital, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial (GDAE),
de acordo com a Lei n°® 11.245 de 4 de abril de 2012.
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4.4. O vale-alimentagao sera concedido nos termos da Lei n® 7.532/1994.

4.5. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento, em
conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n° 5.595/1985, e pelo Decreto n® 20.681, de 06 de agosto de
2020.

4.6. Os contratados para as fungdes previstas neste edital poderdo perceber adicional de periculosidade ou de
insalubridade, nos percentuais de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico, conforme as atividades realizadas e condicionado a emisséo de laudo técnico oficial.

4.7. Aos admitidos para as funcbes previstas neste Edital, no caso de convocacgido para o servigo noturno, fica
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.

4.8. O servidor temporario tera direito a férias e gratificagdo natalina, nos termos da Lei n® 14.336/2025, Art. 6° e da
Lei n® 14.206/2025.

4.9. A lotacdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o
preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a
disponibilidade de vagas.

4.10. Os servidores admitidos através dos Processos Seletivos Simplificados, na forma deste Edital de Abertura,
estéo sujeitos aos deveres funcionais, as proibigées, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei
Complementar n® 133 de 1985 e alteragdes posteriores, no que couber, bem como ao Plano Classificado de Cargos
do DMAE - Lei 6.203/1988 e alteragbes, no que couber, e/ou na legislagdo especifica de cada cargo naquilo que
couber.

4.11. Aplica-se aos servidores temporarios admitidos, por meio deste Edital, com base na Lei n® 13.779/2023, art. 4°
§ 1° na Lei n°® 13.561/2023, art. 4° § 1°; e na Lei n® 14.336/2025, art. 8° § 1°, 0 seguinte critério: “As vantagens de
carater individual ou pessoal dos servidores efetivos ndo serao consideradas como paradigma de remuneragéo para
os contratados temporariamente.”

4.12. Ao contratado sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

4.13. A remuneragao mensal do contratado dar-se-a conforme estimativa da tabela abaixo:

Remunerag¢ao Padrao Gratificagoes
. Regime de =
Padrio . Vale- Remuneragao
Cargo do Vencimento|Trabalho GDAE Fixa GDAE Alimentaciio| Mensal (***)
Cardo Basico Integral Variavel (*)
J (RTI)

AGENTE DE
SANEAMENTO 4 R$ 1.173,80] R$ 586,90] R$ 493,00 R$ 1.030,01 R$ 834,00 R$ 3.283,71
SOLDADOR
INDUSTRIAL 5 R$ 1.360,42| R$680,21| R$ 571,38 R$ 1.193,77|| R$ 834,00 R$ 3.805,78
FRESADOR
MONTADOR
ELETROMECANICO
AUXILIAR DE 6 R$ 1.641,29| R$ 820,65 R$ 689,34 R$ 1.395,10] R$ 834,00 R$ 4.546,38
SERVICOS
TECNICOS
TECNICO EM
SANEAMENTO 7 R$ 1.968,77|| R$ 984,39 R$ 826,88| R$ 1.673,45| R$834,00( R$5.453,49

Padrio Regime de
Carao do Vencimento || Dedicagao GAM GAM Vale-| Remuneracao

g Basico Exclusival FIXA (32%)| Variavel (**)| Alimentagéo|| Mensal (***)
Cargo
(RDE)

ENGENHEIRO NS R$ 2.755,73||R$ 2.755,73||R$ 3.637,56| R$ 1.873,90| R$ 834,00 R$ 11.022,92

(*) Os valores informados correspondem ao maximo de GDAE Variavel atingido no presente semestre, e séo
passiveis de alteragao a cada afericdo de metas semestral.
(**) Os valores informados correspondem ao maximo da GAM Variavel atingido no presente trimestre, e séo
passiveis de alteragao a cada afericdo de metas trimestral.
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(***) Valores referentes ao més de junho de 2026, nao incluem o Vale-Alimentagao no calculo. A remuneragéo sera
atualizada nos mesmos periodos e pelos mesmos indices aplicados aos reajustes da remuneragao dos servidores
efetivos.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de
Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), através do endereco eletrdnico: https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

b) Em carater informativo, sem periodicidade definida, havera divulgagdo dos atos no endereco eletrénico oficial do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos: https://prefeitura.poa.br/dmae.

c) Os prazos estipulados para divulgagéo de resultados, convocagéo, entrega de documentos e demais dispositivos
deste Edital serdo calculados seguindo as datas de publicagdo no DOPA, vide alinea “a” do item 5.1.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo das publicagdes de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O desconhecimento do conteudo deste Edital, dos demais Editais que forem publicados e de eventuais
retificagdes publicadas ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

6. DA INSCRICAO E DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

6.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Paragrafo unico do
Art. 4° da Lei n° 14.336/2025, vide Art. 2°, § 3° da Lei n°® 13.779/2023, e conforme Art. 2°, § 2° da Lei n°® 13.561/2023.
6.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscrigdes no seguinte enderego: https://forms.gle/AiYseRs8ShYuUtjVe.

b) enviar e-mail Unico contendo coépia da documentagdo comprobatéria da formagdo (ITEM 1. DAS VAGAS
- Requisitos Minimos/Escolaridade Exigida - Eliminatérios), Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais, em
formato "pdf" ou "jpg" ou "png", para o enderego de correio eletrénico temporarios@dmae.prefpoa.com.br

c) o e-mail com a documentagéo do candidato deve conter como titulo/assunto, preferencialmente, 0 nome completo
do candidato e o cargo para o qual esta prestando inscrigdo.

d) para o caso do candidato que encaminhar mais de um e-mail com a documentagdo comprobatéria, sera
considerado somente o Ultimo recebido conforme endereco de correio eletrdnico previsto na alinea b) do item 6.2.

6.3. O periodo para preenchimento do formulario eletrénico de inscricdbes e para entrega da documentacdo
obrigatéria para comprovacgao dos Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais sera a contar da divulgagéo
do Edital de Abertura no Diario Oficial de Porto Alegre até as 17h do dia 19 de julho de 2026.

6.3.1. Somente sera homologada a inscricdo do candidato que atendeu, obrigatoriamente, ao estabelecido nas
alineas “a” e “b”, do item 6.2, no periodo previsto no item 6.3.

6.3.2. Nao sera aceita a entrega de documentagéo para comprovagao da formagao e/ou experiéncia profissional fora
do periodo previsto no item 6.3.

6.3.3. O candidato que preencher o formulario eletrénico de inscricdes e ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria, ou vice-versa, néo terd sua inscricdo homologada e ndo seré relacionado na listagem preliminar de
inscritos a ser divulgada em Edital posterior.

6.4. O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de responsabilidade do candidato, havendo mais de uma
inscricdo no mesmo cargo, sera considerada valida somente a ultima inscri¢cao realizada.

6.5. A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento pleno de todas as normas constantes neste
Edital, ficando o candidato responsavel pela veracidade da documentagao, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome junto a documentacéo.

6.7. Nao sera realizada avaliagao prévia sobre os documentos entregues, sendo de responsabilidade do candidato a
organizagéo e entrega destes, sua veracidade e a devida adequagéo de seu conteudo.

6.8. As condi¢cbes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo de responsabilidade do
candidato.

6.9. Documentos ou copias ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo nao serdo analisados.
6.10. Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.
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6.11. O Departamento ndo se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como ultrapassagem do limite de capacidades de envio de arquivos,
falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

7. DA SELEGAO

7.1. A selecao dar-se-a:

a) em carater eliminatorio: por meio de comprovacao dos requisitos minimos, conforme Iltem 1 - DAS VAGAS.

b) em carater classificatério: por meio de comprovacdao de experiéncia profissional, somada a minima exigida,
conforme Item 8, e apresentacgéo de titulos, conforme ltem 9.

8. DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de documentagdo, conforme Anexo Il, e sera
contabilizada, para os fins de pontuacgao classificatéria, conforme Anexo |.

8.2. A pontuacdo maxima obtida na comprovagao de experiéncia profissional, considerando a soma dos periodos
exercidos nas atividades e/ou fungdes pertinentes ao cargo, sera de 100 (cem) pontos.

8.3. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagcdo deste Edital de Abertura, contados
a partir de 01 de janeiro de 2016.

9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos de Carater Classificatério, que consistira na valorizagdo de titulos de formacéo
profissional, conforme elencado no item 9.2, cujo somatério total da pontuagéo sera de 20 (vinte) pontos para o cargo
de Engenheiro, e para os demais previstos em Edital, 10 (dez) pontos, no maximo. A pontuagéo de titulos sera
contabilizada conforme Anexo |, e sera acrescida a pontuagédo da experiéncia Profissional, cujo somatdrio maximo
sera de 120 (cento e vinte) para o cargo de Engenheiro, e para os demais previstos em Edital, somatério maximo de
110 (cento e dez) pontos.

9.2. Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagao do Edital de Abertura.

9.3. Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras (NRs) deveréo estar dentro do prazo de validade
estipulado em cada uma das Normas.

9.4. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de tradugéo para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.1. Documentos em lingua estrangeira referentes a formagdo académica, emitidos fora do pais, deverdo contar
com validag&o dos 6rgaos educacionais competentes no Brasil.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse
serd excluido do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar ser4 homologado pelo Departamento Municipal de Agua e Esgotos e disponibilizado no
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre, e, em carater informativo, no enderegco eletrdnico:
https://prefeitura.poa.br/dmae.

10.2. O resultado preliminar relacionara:

a) os candidatos habilitados, em ordem alfabética, com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e

b) os candidatos ndo habilitados, com os respectivos motivos do indeferimento.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Item 13.

11. DA CLASSIFICAGAO
11.1. A pontuacgéao total de cada candidato, para fins de classificagdo, sera resultante da soma de pontos obtidos das
experiéncias profissionais e dos titulos apresentados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico do Art.
27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;

c) sorteio publico, se persistir o empate.
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12.2. O sorteio publico sera realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:

| - O desempate se dara por Sorteio Publico, sendo adotado o critério de atribuicdo de pontos a cada letra do
alfabeto. Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com menor pontuagio obtida conforme as letras iniciais de
seu nome;

Il - O Sorteio ocorrera no formato de Sessao Publica para que os candidatos possam acompanhar e sera divulgado
por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

[l - Nao sera permitida manifestagdo no momento da realizacdo do Sorteio;

IV - A data da sessé&o publica sera divulgada através de Edital para o comparecimento facultativo dos candidatos.

V - O resultado do Sorteio sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

VI - Fica determinado que, em caso de impossibilidade de desempate relacionado a nomes homénimos, sera
realizado sorteio complementar especifico entre os candidatos desta natureza.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do resultado
preliminar.

13.1.1. Para os candidatos n&o habilitados, a ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou seu
indeferimento acarretara o cancelamento da inscricdo e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

13.2. Para apresentagéo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos on-line,
que sera disponibilizado através de Edital especifico publicado no Diario Oficial de Porto Alegre
(https://wwwz2 .portoalegre.rs.gov.br/dopa /).

13.3. As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

13.4. Nao serado reconhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital e em seu Edital
especifico.

13.5. Analisados os recursos, sera publicado o resultado definitivo da pontuacéo e a classificagao dos candidatos
habilitados, por ordem de classificagdo; e os Processos Seletivos serdao homologados pela Diretor-Presidente do
DMAE.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O Processo seletivo terd a validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagéo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pelo DMAE, no site
do Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a disponibilidade
de vagas e a necessidade do Departamento.

15.2. O Departamento Municipal de Agua e Esgotos contatara os candidatos convocados por meio de Edital e de e-
mail informado no momento da inscrigdo, com o objetivo de confirmar o interesse e encaminhar os procedimentos
para formalizagdo do Termo de Admiss&o por Tempo Determinado.

15.2.1. O acesso, atualidade, manutencéo e configuragdo do endereco de e-mail informado no ato de inscrigdo séo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspegdo de saude, agendada pelo Departamento, para
comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da fungéo temporaria.

15.4. O ndo comparecimento na data agendada para a inspecdo médica e para os exames implicara na
desclassificagcdo do candidato a fungéo temporaria.

15.5. A inaptiddao admissional atestada no laudo do médico perito, implicara na eliminacdo do candidato, sendo
considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagdo, e sua substituicdo
ocorrera observando a ordem de classificagao.

15.6. O candidato sera convocado para apresentagao de documentagdo original, nos termos do item 16. DA
CONTRATACAO, sendo etapa obrigatéria para a admissdo e devendo a documentagéo estar de acordo com o
estipulado neste Edital.

15.7. O candidato que ndo comparecer a convocagao para apresentagdo de documentacdo original estara sujeito a
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, em atencdo ao carater de excepcional interesse publico das
contratacgdes previstas por este Edital.

16. DA CONTRATAGAO
16.1. A contratagao vigorara conforme expresso nos itens 4.1. e 4.1.1. deste Edital.
16.2. S0 requisitos basicos para a admiss&o no cargo temporario:
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a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para o cargo.

16.3. Para admissdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar os documentos originais listados a seguir,
quando convocado pela Coordenacgéo de Ingresso e Movimentagédo do DMAE:

| - Documento de identificagdo com foto e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Certidao de Regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

[l - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria "B", dentro do prazo de validade, para os cargos de Agente de
Saneamento e Técnico em Saneamento;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo de Quitacéo Eleitoral fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

VI - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo. Documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes
militares para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e
cinco) anos completos;

VII - PIS ou PASEP;

VIII - Documento comprobatério de escolaridade exigida pelo cargo;

IX - Certiddo de Registro Regular e Quitagdo de Débitos do Conselho de Classe, para os cargos de Engenheiro,
Técnico em Saneamento;

X - Carteira de Registro do Conselho de Classe, para os cargos de Engenheiro, Técnico em Saneamento;

XI - Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas ou telefonia; ndo serédo aceitos boletos ou contas de
estabelecimentos comerciais);

XIlI - Certidao Judicial Criminal Negativa Justica Estadual — Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS);

XIII - Certidao Judicial Criminal Federal — Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4);

XIV - Certidao de Crimes Eleitorais Negativa — Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

XV - Ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

XVI - Recibo da Entrega da Declaragdo do Imposto de Renda;

XVII - Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNJ.

16.3.1. Documentos passiveis de serem exigidos, conforme o caso:

a) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) CPF do(s) filho(s), se for o caso;

d) Certidao de casamento ou Unido Estavel, se for o caso;

e) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de Admissao;

f) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admiss&do, homologado
pelo Sindicato, quando couber.

g) Carteira de Trabalho fisica ou digital;

h) Alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, se for o caso;

16.4. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgao
publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocacéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneracao a contar da data da
admissao ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou Termo de Cessacgdo da aposentadoria.

16.5. E considerada acumulagdo de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissdo por Tempo
Determinado, e ndo da entrada em Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do
Contrato, o protocolo do pedido de exoneragdo ou vacancia do respectivo Orgao.

16.6. No caso de o candidato possuir empresa como Sdécio-Administrador ou Soécio-Gerente ou MEI ou Autorizatario
de Taxi devera entregar alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista
ou comanditario.

16.7. Em caso de solicitagdo de encerramento do Contrato, tanto da parte contratante como da parte contratada, fica
assegurado o cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, conforme requerimento em formulario especifico,
sendo obrigatdério cumprir na integralidade.

16.7.1. Ocorrendo calculo indenizatério, e sendo este calculo devedor ao erario, o DMAE procedera a cobranga
administrativa, sendo obrigatéria a devolugao do valor recebido a maior, sob pena de registro em divida ativa em
nome do ex-servidor temporario contratado.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 70 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

16.7.2. Ocorrendo calculo indenizatério, e sendo este credor ao contratado, o DMAE procedera o crédito na conta
bancaria fornecida, por ocasido da contratacdo, na mesma data de pagamento dos servidores ativos, conforme
legislacdo vigente relacionada aos pagamentos de pessoal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar tera sua inscricdo cancelada e
revogados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2. A aprovagao no Processo Seletivo, além do niumero das vagas oferecidas, ndo assegura a contratagido, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do Departamento,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do Processo Seletivo.
17.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissio deste Processo Seletivo.

17.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital, fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

17.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:

a) do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985;

c) da Lei Municipal n® 13.561, de 14 de julho de 2023, Lei Municipal n° 13.779, de 22 de dezembro de 2023, Lei
Municipal n°® 14.206, de 04 de abril de 2025, e Lei Municipal n® 14.336, de 03 de outubro de 2025.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

JEZONI LUIS DIAS ALMEIDA, Diretor Administrativo e Patrimonial do DMAE.

ANEXO | - PONTUACOES PREVISTAS POR TiTULOS E/OU CERTIFICADOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619142 1.pdf

ANEXO Il - DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGCAOQ DE TiTULOS E/OU CERTIFICADOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619142 2.pdf

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

POSSIVEL VEICULO EM ESTADO DE ABANDONO
PROCESSO 25.16.000019619-0

SENHOR(A): JONATAN CRISTIAN DE MOURA PERES.

Conforme Termo de Constatagdo n° 194-2026, lavrado em 23/06/2026, no logradouro RUA ARIZONA, 46, bairro
SARANDI, nesta Capital, foi evidenciado o veiculo de marca CITROEN, modelo C3, cor PRETA, placas EOB6D06,
de Vossa Propriedade, em provavel situagdo de abandono.

Segundo determinado no art. 279-A do Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB), no art. 2° da Lei Municipal n° 10.837/2010
e na Resolucdo EPTC n° 007/2025, os veiculos que apresentarem visivel mau estado de conservagao e se
encontrarem estacionados nas vias publicas por prazo superior a 15 (quinze) dias serdo considerados abandonados,
autorizando ao Poder Publico a proceder a sua remogéo.

Em diligéncia no local acima, informamos que foi constatado que seu veiculo apresenta mau estado de conservagao
e se encontra estacionado por mais de 15 (quinze) dias (conforme Termo de Constatagdo que se encontra no
Processo referido). Ja tendo decorrido o periodo de tolerancia determinado pela legislagdo, fica o(a) Senhor(a)
notificado(a) e ciente de que possui 0 prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para remover voluntariamente o veiculo
do local, sob pena de remogédo compulséria ao depdsito, o qual implicara a Vossa Senhoria o dever de arcar com
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todas as custas referentes a retirada do veiculo e sua estadia em depésito.

Apods a remocéo, informamos que os veiculos que nao forem retirados do depdsito, por seus proprietarios, em até 60
(sessenta) dias, serdo levados a leildo ou, no caso de sucata, serao descartados.

Caso tenha interesse em descartar o veiculo a qualquer tempo, é possivel sua entrega voluntaria a EPTC, mediante
assinatura de Termo de Doacgéao, sendo o bem encaminhado para descarte.

Desta forma, solicitamos ao(a) Senhor(a) que, com urgéncia, providencie a retirada do veiculo do local em que se
encontra estacionado, sob pena de serem adotadas as providéncias administrativas cabiveis.

Na hipotese de ja ter sido efetivada a retirada do veiculo, solicitamos que a presente notificacdo seja desconsiderada.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente EPTC.

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

POSSIVEL VEICULO EM ESTADO DE ABANDONO
PROCESSO 26.16.000013449-1

SENHOR(A): MARCELO LOURENCO.

Conforme Termo de Constatacao n° 140-2026, lavrado em 28/04/2026, no logradouro RUA CANDIDO SILVEIRA X
MARQUES DO POMBAL - 1127, bairro MOINHOS DE VENTO, nesta Capital, foi evidenciado o veiculo de marca
FIAT, modelo PALIO, cor AZUL, placas IKF4445, de Vossa Propriedade, em provavel situagao de abandono.
Segundo determinado no art. 279-A do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), no art. 2° da Lei Municipal n° 10.837/2010
e na Resolucdo EPTC n° 007/2025, os veiculos que apresentarem visivel mau estado de conservagao e se
encontrarem estacionados nas vias publicas por prazo superior a 15 (quinze) dias serdo considerados abandonados,
autorizando ao Poder Publico a proceder a sua remogéo.

Em diligéncia no local acima, informamos que foi constatado que seu veiculo apresenta mau estado de conservagao
e se encontra estacionado por mais de 15 (quinze) dias (conforme Termo de Constatagdo que se encontra no
Processo referido). Ja tendo decorrido o periodo de tolerancia determinado pela legislagdo, fica o(a) Senhor(a)
notificado(a) e ciente de que possui 0 prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para remover voluntariamente o veiculo
do local, sob pena de remogédo compulséria ao depdsito, o qual implicara a Vossa Senhoria o dever de arcar com
todas as custas referentes a retirada do veiculo e sua estadia em depdésito.

Apods a remocgéo, informamos que os veiculos que ndo forem retirados do depdsito, por seus proprietarios, em até 60
(sessenta) dias, serdo levados a leildo ou, no caso de sucata, serao descartados.

Caso tenha interesse em descartar o veiculo a qualquer tempo, é possivel sua entrega voluntaria a EPTC, mediante
assinatura de Termo de Doagéao, sendo o bem encaminhado para descarte.

Desta forma, solicitamos ao(a) Senhor(a) que, com urgéncia, providencie a retirada do veiculo do local em que se
encontra estacionado, sob pena de serem adotadas as providéncias administrativas cabiveis.

Na hipétese de ja ter sido efetivada a retirada do veiculo, solicitamos que a presente notificagao seja desconsiderada.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente EPTC.

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

POSSIVEL VEICULO EM ESTADO DE ABANDONO
PROCESSO 26.16.000019350-1

SENHOR(A): CHARLINE GARCIA BORBA.

Conforme Termo de Constatagdo n° 180-2026, lavrado em 16/06/2026, no logradouro RUA CARLOS ARTUR DE
FREITAS, 175, bairro SERRARIA, nesta Capital, foi evidenciado o veiculo de marca GM, modelo CORSA, cor
VERMELHA, placas IFD0943, de Vossa Propriedade, em provavel situagdo de abandono.

Segundo determinado no art. 279-A do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), no art. 2° da Lei Municipal n° 10.837/2010
e na Resolugdo EPTC n° 007/2025, os veiculos que apresentarem visivel mau estado de conservagédo e se
encontrarem estacionados nas vias publicas por prazo superior a 15 (quinze) dias serdo considerados abandonados,
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autorizando ao Poder Publico a proceder a sua remocgao.

Em diligéncia no local acima, informamos que foi constatado que seu veiculo apresenta mau estado de conservacao
e se encontra estacionado por mais de 15 (quinze) dias (conforme Termo de Constatagdo que se encontra no
Processo referido). Ja tendo decorrido o periodo de tolerancia determinado pela legislagdo, fica o(a) Senhor(a)
notificado(a) e ciente de que possui o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para remover voluntariamente o veiculo
do local, sob pena de remogdo compulséria ao depdsito, o qual implicara a Vossa Senhoria o dever de arcar com
todas as custas referentes a retirada do veiculo e sua estadia em depésito.

Apds a remocao, informamos que os veiculos que ndo forem retirados do depdsito, por seus proprietarios, em até 60
(sessenta) dias, serdo levados a leildo ou, no caso de sucata, serdo descartados.

Caso tenha interesse em descartar o veiculo a qualquer tempo, € possivel sua entrega voluntaria a EPTC, mediante
assinatura de Termo de Doacéao, sendo o bem encaminhado para descarte.

Desta forma, solicitamos ao(a) Senhor(a) que, com urgéncia, providencie a retirada do veiculo do local em que se
encontra estacionado, sob pena de serem adotadas as providéncias administrativas cabiveis.

Na hipétese de ja ter sido efetivada a retirada do veiculo, solicitamos que a presente notificagdo seja desconsiderada.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente EPTC.

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

POSSIVEL VEICULO EM ESTADO DE ABANDONO
PROCESSO 25.16.000030455-3

SENHOR(A): CRISTIANO ROSA NEVES.

Conforme Termo de Constatagdo n° 156-2026, lavrado em 26/05/2026, no logradouro RUA TEN ARY TARRAGO,
3095, bairro PASSO DAS PEDRAS, nesta Capital, foi evidenciado o veiculo de marca GM, modelo COBALT, cor
PRETA, placas IXT7707, de Vossa Propriedade, em provavel situagdo de abandono.

Segundo determinado no art. 279-A do Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB), no art. 2° da Lei Municipal n°® 10.837/2010
e na Resolugdo EPTC n° 007/2025, os veiculos que apresentarem visivel mau estado de conservagédo e se
encontrarem estacionados nas vias publicas por prazo superior a 15 (quinze) dias serdo considerados abandonados,
autorizando ao Poder Publico a proceder a sua remogao.

Em diligéncia no local acima, informamos que foi constatado que seu veiculo apresenta mau estado de conservagao
e se encontra estacionado por mais de 15 (quinze) dias (conforme Termo de Constatagdo que se encontra no
Processo referido). Ja tendo decorrido o periodo de tolerancia determinado pela legislagdo, fica o(a) Senhor(a)
notificado(a) e ciente de que possui 0 prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para remover voluntariamente o veiculo
do local, sob pena de remogado compulséria ao depdsito, o qual implicara a Vossa Senhoria o dever de arcar com
todas as custas referentes a retirada do veiculo e sua estadia em depésito.

Apods a remocgéo, informamos que os veiculos que ndo forem retirados do depdsito, por seus proprietarios, em até 60
(sessenta) dias, serdo levados a leildo ou, no caso de sucata, serao descartados.

Caso tenha interesse em descartar o veiculo a qualquer tempo, é possivel sua entrega voluntaria a EPTC, mediante
assinatura de Termo de Doagéao, sendo o bem encaminhado para descarte.

Desta forma, solicitamos ao(a) Senhor(a) que, com urgéncia, providencie a retirada do veiculo do local em que se
encontra estacionado, sob pena de serem adotadas as providéncias administrativas cabiveis.

Na hipotese de ja ter sido efetivada a retirada do veiculo, solicitamos que a presente notificacdo seja desconsiderada.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente EPTC.

EDITAIS
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Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

NOTIFICAGAO DE DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, no uso de suas atribuigdes legais e em atendimento ao disposto no
art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar Municipal n® 992/2023, ap6és a conclusdo da Instrucdo
Administrativa do(s) respectivo(s) Processo(s), torna publica a(s) seguinte(s) Decisdo(des) Final(is):

PROCESSO AUTUADO AUTO DE INFRAGAO|LEGISLAGAO DECISAO FINAL
23.0.000154425-0EVERTON ISRAEL JAEGER 035-2023 LCM 012/1975 |MULTA DE 1.000 UFMs

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

COLEGIADO-GCM, Secretaria Municipal de Seguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000039611-6

CONTRATO REGISTRADO: SECON n°® 101293/2026.

ADITIVO REGISTRADO: SECON n° 103267/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60.

CONTRATADA: LINCE — SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n° 10.364.152/0002-08.

OBJETO DO CONTRATO: A prestacdo de servigos continuos de vigilancia desarmada diurna e noturna para
atender o Mercado Publico Central, executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: CLAUSULA PRIMEIRA — DA RENOVAGCAO 1.1. Conforme faculta a Clausula
Segunda, subitem 2.1 do Contrato, fica este prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar de 14/09/2026.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE 2.1. A contar de 30/03/2026, fica reajustado o valor contratado, conforme
item 4.2 do Contrato, com reajuste na variagdo do IPCA de 5,22522%, referente a competéncia de agosto/2024 a
julho/ 2025, o que acarretara um aumento no valor anual do Contrato de R$ 1.485,60 (mil quatrocentos e oitenta e
cinco reais e sessenta centavos). CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO 3.1. A contar de 30/03/2026,
conforme faculta o item 6.2 do Contrato e a Convencgédo Coletiva de Trabalho 2026/2027, SINDIVIGILANTES,
registrada no MTE sob o n° RS000776/2026, ficam repactuados: 3.1.1. O valor do salario normativo que passa de
R$ 1.977,80 (mil novecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos) para R$ 2.211,00 (dois mil duzentos e onze
reais) para o cargo "Vigilante", CBO 5173 e de R$ 1.733,60 (mil setecentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos) para R$ 1.938,20 (mil novecentos e trinta e oito reais e vinte centavos) para o cargo "Agente
Monitoramente", CBO 5174; 3.1.2. O custo unitario do auxilio-alimentagdo que passa de R$ 27,00 (vinte e sete
reais) para R$ 33,00 (trinta e trés reais); 3.1.3. Fica incluido o treinamento no valor de R$ 75,41 (setenta e cinco reais
e quarenta e um centavos), para o cargo "Vigilante", CBO 5173, nos termos da Clausula Décima Sexta da
Convengéo Coletiva de Trabalho. 3.1.4. Fica incluido o prémio de assiduidade no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
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nos termos da Clausula Décima Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho. 3.2. Essas alteragbes acarretardo
um aumento no valor total anual do contrato de R$ 426.159,48 (quatrocentos e vinte e seis mil cento e cinquenta e
nove reais e quarenta e oito centavos). CLAUSULA QUARTA — DA REVISAO DO VALE TRANSPORTE 4.1. A contar
de 30/03/2026, conforme faculta o item 6.23 do Contrato, fica revisto o valor da tarifa Unica do transporte coletivo,
conforme o Decreto n° 23.669/2026, passando de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) para R$ 5,30 (cinco reais
e trinta centavos). 4.1.1. Essa alteragéo acarretarda um aumento anual no valor total do Contrato de R$ 10.721,04
(dez mil setecentos e vinte e um reais e quatro centavos). CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL 5.1. A
contar de 30/03/2026, considerando o disposto nos itens 2.1, 3.1 e 4.1 do presente Instrumento, o valor total do
Contrato passa a ser de R$ 2.990.365,80 (dois milhées novecentos e noventa mil trezentos e sessenta e cinco reais
e oitenta centavos), conforme a planilha de custos constante no Documento SEI n° 39798039. CLAUSULA SEXTA -
DA GARANTIA CONTRATUAL 6.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada,
mantendo a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor total do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias da
data da convocacdo para a assinatura deste Termo Aditivo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, ficando a
criterio do CONTRATANTE, e mediante solicitagdo formal ao Fiscal do Contrato. 6.1.1. Tendo
a CONTRATADA Programa de Integridade implementado, de acordo com a Lei Municipal n°® 12.827/2021, o
percentual de garantia fica reduzido para 2,5% (dois virgula cinco por cento) em relagdo ao valor total do contrato.

6.1.2. No caso de supressao do objeto ou outras alteragbes que acarretem a redugéo do valor total do contrato, fica
facultado a CONTRATADA manter a garantia contratual ja oferecida anteriormente ou fazer a sua alteragao,
mantendo-se sempre a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor total do Contrato. CLAUSULA
SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS 7.1. Permanecem na integra e em pleno vigor todas as clausulas do Contrato
que nao foram aditadas por este Termo Aditivo. E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente
Termo Aditivo, por meio do Sistema Eletrénico de Informagées (SEI) do CONTRATANTE.

MODALIDADE: PE 247/2024 - REMANESCENTE.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia é 12 (doze) meses, de 14/09/2026 a 13/09/2027.

VALOR: A contar de 30/03/2026, considerando o disposto nos itens 2.1, 3.1 e 4.1 do presente Instrumento, o valor
total do Contrato passa a ser de R$ 2.990.365,80 (dois milhGes novecentos e noventa mil trezentos e sessenta e
cinco reais e oitenta centavos), conforme a planilha de custos constante no Documento SEI n® 39798039.

ORIGEM DE RECURSOS: 1799018001- RECURSO CONDOMINIO MERCADO PUBLICO.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08202 4364 1.7.99.018001 33.90.37.03

BASE LEGAL: art. 25, § 8°, 1l, art. 106 e 107, art. 135, 1l, § 3°, § 4°, § 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

Porto Alegre, 08 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administracdo e Patrimbnio.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000069906-2

CONTRATO REGISTRADO: SECON n° 103228/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60.

CONTRATADA: MACTEL SISTEMAS DE SEGURANGCA LTDA.

CNPJ: 02.256.145/0001-83.

OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servigos técnicos para a instalagdo de
sinalizadores audiovisuais para alarme de incéndio, nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante
no Documento SEI n°® 39181791.

MODALIDADE: DL 209/2026.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da assinatura do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei Federal n.° 14.133/2021, de 07/07/2026 a 03/01/2027.
PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS: 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da Ordem de Inicio a ser
emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimdnio.

VALOR: O valor maximo total da contratagdo é de R$ 6.684,00 (seis mil seiscentos e oitenta e quatro reais), que
serdo pagos, conforme efetiva realizagdo dos servigos, de acordo com a planilha de custos/quadro constante
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no ANEXO | do Contrato.

ORIGEM DE RECURSOS: FUN-PAT (Fundo Municipal para Restauragdo, Reforma e Manutengdo do Patrimdnio
Imobiliario de POA/RS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08202 4364 1.7.59.399001 1399 33.90.39.20.

BASE LEGAL: art. 75, inciso |l da Lei Federal n°® 14.133/2021, c/c art. 3°, §1°, do Decreto Municipal 22.913/2024.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patriménio.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000045908-8

CONTRATO: SECON 103180/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da SMAP, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60.

CONTRATADA: INFOFIT SOLUCOES EM CONTROLE DE ACESSO LTDA, CNPJ n° 26.115.616/0001-00.

OBJETO DO CONTRATO: A prestagao de servigos continuados de manutengao preventiva e corretiva (tipo integral),
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia constante no Documento SEI n° 38504756.

MODALIDADE: Inexigibilidade n°® 624/2026.

DATA DE ASSINATURA: 06/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Contrato, na forma
do art. 105 Lei Federal 14.133/2021, de 06/07/2026 a 06/07/2027.

VALOR: O valor maximo total da contratagdo é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para um periodo
de 12 (doze) meses, que serdo pagos mensalmente no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), conforme
efetiva realizacao dos servigos disposto na Proposta n° 10406 (39370864).

ORIGEM DE RECURSOS: 1.5.00.0010010001 - RECURSO LIVRE ADM. DIRETA - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08201 2911 1.5.00.001001 0001 33.90.40.12.

BASE LEGAL: Art. 74, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar Municipal n° 881/2020, Lei
Municipal n® 12.827/2021, Decreto Municipal n® 21.859/2023, Decreto Municipal n° 21.978/2023.

Porto Alegre, 07 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimonio.

EXTRATO DE | TERMO ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000113079-2

CONTRATO: SECON N° 100103/2026.

TERMO ADITIVO: SECON N° 103266/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ N° 92.963.560/0001-60.

CONTRATADA: GKM SANEAMENTO E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ N° 52.647.497/0001-38.

OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto a execugao de servigo de limpeza dos brises da
cobertura, parte interna do telhado e das fachadas externas do Mercado Publico, para a Secretaria Municipal de
Administragao e Patrimonio de Porto Alegre, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (36298377).
OBJETO DO TERMO ADITIVO: CLAUSULA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS - 1.1. A contar da assinatura deste
Termo Aditivo, conforme faculta o item 15.2 do Contrato, acordam as partes em acrescer 12,64% de itens do
Contrato, referente ao acréscimo qualitativo que acarretam um aumento no valor total do Contrato de R$ 44.246,95
(quarenta e quatro mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos). 1.1.1. Considerando somente os
acréscimos ja ocorridos no presente Contrato, o percentual de aumento acumulado passa a ser de 12,64% em
relacdo ao valor inicial do Contrato atualizado. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL - 2.1. A
contar da assinatura deste Termo Aditivo, considerando os acréscimos realizado no item 1.1 do presente
Instrumento, o valor total do Contrato passa a ser de R$ 394.246,95 (trezentos e noventa e quatro mil duzentos e
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quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), conforme segue: Iltem 1 - Lavagem de Brises - 01 unidade - Valor:
R$ 80.000,00; Item 2 - Lavagem das Fachadas Externas - 01 unidade - Valor: R$ 60.000,00; Item 3 - Limpeza de
Forros - 01 unidade - Valor: R$ 100.000,00; Item 4 - Limpeza das Trelicas e Passarelas - 01 unidade - Valor:
R$ 110.000,00 e Item 5 - Limpeza dos Dutos e Pilares - 01 unidade - Valor: R$ 44.246,95; totalizando o valor de
R$ 394.246,95. CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL - 3.1. A CONTRATADA devera adequar a
garantia contratual anteriormente prestada, mantendo a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor total
do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias da data da convocagéo para a assinatura deste Termo Aditivo, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, ficando a critério do CONTRATANTE, e mediante solicitagdo formal ao fiscal do
Contrato. 3.1.1. Tendo a CONTRATADA Programa de Integridade implementado, de acordo com a Lei Municipal
n°® 12.827/2021, o percentual de garantia fica reduzido para 2,5% (dois virgula cinco por cento) em relagéo ao valor
total do contrato. 3.1.2. No caso de supresséo do objeto ou outras altera¢cdes que acarretem a reducéo do valor total
do Contrato, fica facultado a CONTRATADA manter a garantia contratual ja oferecida anteriormente ou fazer a sua
alteragdo, mantendo-se sempre a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor total do
contrato. CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS - 4.1. Permanecem na integra e em pleno vigor todas
as clausulas do Contrato que nao foram aditadas por este Termo Aditivo. E assim, por estarem justos e acordados, é
firmado o presente Termo Aditivo, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do CONTRATANTE.
MODALIDADE: PE 414/2025.

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses a contar da assinatura do Contrato,
de 22/01/2026 (22/01/2026 a 22/01/2027).

PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS: O prazo para a execugdo dos servicos sera de 06 (seis) meses a contar
da data na ORDEM DE INICIO, 10/02/2026 (37794277).

VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: De 07/07/2026 a 22/01/2027.

VALOR: O valor total do Contrato passa a ser de R$ 394.246,95 (trezentos e noventa e quatro mil, duzentos e
quarenta e seis reais com noventa e cinco centavos), conforme o referido quadro acima.

ORIGEM DE RECURSOS: 1.7.59.208001 1208 - RECURSOS FUNDO MUNIC. REST. REFORMA MANUT.
ANIMACAO MERC. PUBILICO POA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 8202.4364.33903916.

BASE LEGAL: art. 124, I, "a", art. 125 e art. 126 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Porto Alegre, 13 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragao e Patrimonio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, torna publico o Extrato de Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 272/2025.

PROCESSO: 25.0.000081091-9.

ATA REGISTRADA SOB O N° 35938437/2025.

FORNECEDOR: PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 03.505.263/0001-40.

OBJETIVO: A contar de 09/06/2026, fica reequilibrado o valor do item 21, cédigo do material 1073220, ESPECULO
VAGINAL EM PLASTICO, TAMANHO PEQUENO, NUMERO 1, DESCARTAVEL, que passa de R$ 1,04 para
R$ 1,14.

BASE LEGAL: Art. 124, 1I, "d" da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Art. 24 do Decreto n° 22.357/2023.
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Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LETiCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagdes e Contratos/SMPG.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publicos os pregos unitarios registrados e avisa que a integra das Atas pode ser obtida
na Internet, através do endereco:
https://prefeitura.poa.br/smpg/diretoria-de-licitacoes-e-contratos/registro-de-precos-de-bens-materiais.

PREGAO ELETRONICO: 100/2026.

PROCESSO: 26.0.000049481-9.

OBJETO: Registro de pregos para a eventual aquisicdo de Material de Escritorio para os 6rgdos da Administragdo
Municipal de Porto Alegre/RS.

FORNECEDOR: GABRIELA TORRES RAUBER GHIGGI.

CNPJ: 08.829.940/0001-08.

VALORES: ITEM 03 (R$ 25,45), ITEM 04 (R$ 8,55), ITEM 19 (R$ 0,938).
ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: HELLA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 59.777.691/0001-87.

VALOR: ITEM 22 (R$ 2,28).

ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: HELPFIX ATACADO DE PAPELARIA LTDA.

CNPJ: 20.992.564/0001-65.

VALORES: ITEM 09 (R$ 0,98), ITEM 14 (R$ 4,05), ITEM 24 (R$ 1,54) e ITEM 30 (R$ 0,92).
ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: J. P. CAVEDON SOARES.
CNPJ: 10.925.677/0001-94.

VALORES: ITEM 02 (R$ 3,67), ITEM 07 (R$ 0,8474), ITEM 08 (R$ 0,5597) e ITEM 10 (R$ 4,55).
ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: N. J. L. NEUBARTH & CIA. LTDA.

CNPJ: 03.145.819/0001-35.

VALORES: ITEM 12 (R$ 2,27), ITEM 16 (R$ 3,01), ITEM 18 (R$ 16,45), ITEM 20 (R$ 8,76), ITEM 21 (R$ 6,79), ITEM
25 (R$ 0,57) e ITEM 36 (R$ 4,80).

ORIGEM DOS RECURSOS: Préprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: RC TEIVE COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.

CNPJ: 04.176.836/0001-00.

VALORES: ITEM 26 (R$ 0,50), ITEM 27 (R$ 0,50), ITEM 28 (R$ 0,50), ITEM 32 (R$ 0,50), ITEM 33 (R$ 0,55) e ITEM
34 (R$ 0,55).

ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: RM SUPRIMENTOS ESCOLAR E ESCRITORIO LTDA.
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CNPJ: 61.237.085/0001-10.

VALORES: ITEM 23 (R$ 2,03) e ITEM 35 (R$ 8,88).
ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

FORNECEDOR: TACCUINO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS LTDA.
CNPJ: 48.057.203/0001-40.

VALORES: ITEM 01 (R$ 2,75), ITEM 05 (R$ 4,24), ITEM 06 (R$ 22,00), ITEM 11 (R$ 2,90), ITEM 13 (R$ 0,98) e
ITEM 31 (R$ 12,00).

ORIGEM DOS RECURSOS: Préprios.

VIGENCIA DA ATA: 07/07/2026 a 07/07/2027.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagdes e Contratos/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, torna publica a abertura da Licitagdo abaixo, cujo Edital e seus Anexos podem ser obtidos
no endereco eletrénico da Sessao Publica, a partir da publicacdo deste Aviso:

PREGAO ELETRONICO 173/2026 — PROCESSO 25.0.000125910-8, para o Contratacdo de empresa especializada
de Engenharia para prestacao de servico continuado de manutencao preventiva e corretiva e substituicdo de pecas,
com dedicagdo exclusiva de méo de obra, bem como a elaboragdo e implementagcdo de PMOC (plano de
manutengao, operagao e controle), no sistema de climatizagédo instalado na nova Sede da Procuradoria-Geral do
Municipio, situada na Rua Sete de Setembro, n° 639 e 641, no Centro Histérico de Porto Alegre/RS.

SESSAO PUBLICA: Sera as 10h do dia 28 de julho de 2026, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a abertura da Licitacdo abaixo, cujo Edital e seus Anexos podem ser obtidos
no endereco eletrbnico da Sessao Publica, a partir da publicagdo deste Aviso:

PREGAO ELETRONICO 201/2026 — PROCESSO 25.0.000131107-0, para aquisicdo de materiais de manutencao de
veiculos e maquinas rodoviarias para a Administragdo Publica Municipal, conforme especifica¢cdes constantes no
ANEXO | — Termo de Referéncia, integrante do Edital.

SESSAO PUBLICA: Sera as 10h do dia 28 de julho de 2026, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMPG.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, torna publico o Termo Aditivo de Troca de Marca da Licitagédo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 395/2025.

PROCESSO: 25.0.000120620-9.

ATA REGISTRADA SOB O N° 36966238/2025.

FORNECEDOR: CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 03.652.030/0001-70.
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OBJETIVO: A contar de 10/07/2026, fica alterada a marca do item 25, cédigo do material 1055771 — IBUPROFENO
50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, GOTAS, FRASCO COM 30ML — da marca GENERICO (BRAINFARMA) para a
NATULAB (IBUPROTRAT).

BASE LEGAL: Art. 124, 11, alinea "b" da Lei Federal n® 14.133/2021.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagdes e Contratos/SMPG.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, torna publico o Extrato de Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 206/2025.

PROCESSO: 25.0.000075268-4.

ATA REGISTRADA SOB O N° 35786395/2025.

FORNECEDOR: PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 03.505.263/0001-40.

OBJETIVO: A contar de 20/05/2026, fica reequilibrado o valor do item 08, cddigo do material 1068899, SERINGA
DESCARTAVEL, ESTERIL, BICO TIPO ROSCA, que passa de R$ 0,2290 para R$ 0,2730.

BASE LEGAL: Art. 124, 1I, "d" da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Art. 24 do Decreto n° 22.357/2023.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMPG.

RESULTADO DE JULGAMENTO

DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO 23.0.000090050-8

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagbes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, informa o resultado de julgamento do Recurso Administrativo abaixo, relativo a sancéo
aplicada:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 23.0.000090050-8

RECORRENTE: SEBOLD INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA, CNPJ n° 39.655.478/0001-95.

DECISAO: PARCIALMENTE DEFERIDO para deixar de aplicar a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
inicialmente aplicada, conforme o Resultado de Julgamento de Recurso 40206142.

SANCAO: Multa administrativa no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Precos,
no montante de R$ 204,05 (duzentos e quatro reais e cinco centavos).

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
enderego eletrOnico da sessao publica, a partir da publicagdo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 197/2026 — PROCESSO 26.0.000054576-6, para a contratagdo de empresa para a
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prestagdo de servicos de locacdo de 02 (dois) caminhdes bau de pequeno porte, equipado com plataforma
elevatoria, com Motorista, destinado a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, conforme especificacdes
constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia, integrante do presente Edital.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 28 de julho de 2026, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagées e Contratos/SMPG.

CONVOCAGAO PARA PROVA DE CONCEITO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a convocagédo da empresa CFT DRONES LTDA, CNPJ n° 49.046.445/0001-00,
para a prova de conceito, referente a licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 181/2026 — PROCESSO 26.0.000026137-7, para a aquisicdo de 01 (um) Sistema de
Aeronave Remotamente Pilotada (RPAS), composto por plataforma multirotor de alta performance (DRONE), com
modulo RTK acoplado/embarcado, com receptor base RTK, sensor de perfilamento laser (LIDAR) com cédmera
fotogramétrica integrada, 01 (uma) licenca permanente de software de pds-processamento de imagens e
perfilamento laser, e treinamento para servidores da Coordenagdo de Geoprocessamento e Informagdes
Urbanisticas (CGIU) do Departamento de Planejamento Urbano (DPU) da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Urbanismo e Sustentabilidade (SMAMUS) do Municipio de Porto Alegre, conforme especificagdes constantes no
ANEXO | - Termo de Referéncia, integrante do Edital. A PROVA DE CONCEITO tera inicio no dia 22 de julho de
2026, as 14h, e ocorrera de forma online pela plataforma Google Meet através do link informado abaixo. Participarao
da prova a equipe técnica do Municipio e a empresa convocada. A sessdo é publica e qualquer interessado podera
acompanhar, acessando no dia e hora agendados o link da reunido, na condigdo de espectador, sendo vedadas
intervengdes e questionamentos, que serdo exclusivamente liberados para os envolvidos na Prova de Conceito.

LINK PARA SESSAO PUBLICA: https://meet.google.com/fus-zkby-iik.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMPG.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICAGAO
PROCESSO 25.0.000084217-9

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE vem, por meio desta, notificar a LABOR SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA, CNPJ n° 05.797.330/0001-73, nos termos do Art. 97 da Lei Complementar n® 992/23, da
Decisao proferida no Processo SEI 25.0.000084217-9, que concluiu ser devido pela interpelada ao ente municipal o
valor de R$ 37.988,42 (trinta e sete mil novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos), atualizado até a
data de 07/07/2026 (SEI 40197824), em razdo de condenagao subsidiaria em reclamatéria trabalhista, ficando ciente
do dever de ressarcir referido valor aos cofres municipais, com base nos Artigos 37, § 6°, da Constituicdo Federal e
934 do Cadigo Civil, mediante o pagamento da DAM, no prazo de 30 dias, ou interpor recurso, no mesmo prazo, sob
pena de inscricdo em Divida Ativa e posterior cobranga judicial. A guia DAM devera ser solicitada pelo e-mail
ppcnt@portoalegre.rs.gov.br.

PROCURADORIA DE PRECATORIOS E CREDITOS NAO TRIBUTARIOS - PPCNT/PGM.

NOTIFICAGAO
PROCESSO 25.0.000011148-4

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE vem, por meio desta, notificar a PROTEPORT SERVICOS LTDA, CNPJ:
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01.774.403/0001-50, nos termos do Art. 97 da Lei Complementar n® 992/23, da Decisado proferida no Processo SEI
25.0.000011148-4, que concluiu ser devido pela interpelada ao ente municipal o valor de R$ 6.023,30 (seis mil vinte e
trés reais e trinta centavos), atualizado até a data de 07/07/2026 (SEl 40190936), em razdo de condenacgio
subsidiaria em reclamatéria trabalhista, ficando ciente do dever de ressarcir referido valor aos cofres municipais, com
base nos Artigos 37, §6°, da Constituicdo Federal e 934 do Cdédigo Civil, mediante o pagamento da DAM, no prazo
de 30 dias, ou interpor Recurso, no mesmo prazo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa e posterior cobranga
judicial. A guia DAM devera ser solicitada pelo e-mail ppcnt@portoalegre.rs.gov.br.

PROCURADORIA DE PRECATORIOS E CREDITOS NAO TRIBUTARIOS - PPCNT/PGM.

INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL
PROCESSO 25.0.000064430-0

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE vem, por meio desta, interpelar extrajudicialmente a COOPERATIVA DE
TRABALHO RIOGRANDENSE LTDA, CNPJ n° 02.571.188/0001-53, conforme Art. 74, lll, da Lei Complementar
n® 992/2023, por conta do direito de regresso, com base nos Artigos 37, § 6°, da Constituicdo Federal e 934 do
Codigo Civil, a pagar divida nao tributaria junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos pelas
condenagdes subsidiarias nos Processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida ativa e cobranga
judicial:

PROCESSO JUDICIAL N° 0020750-92.2016.5.04.0012: R$ 82.144,19 (oitenta e dois mil cento e quarenta e quatro
reais e dezenove centavos).

TOTAL: R$ 82.144,19 (oitenta e dois mil cento e quarenta e quatro reais e dezenove centavos).

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelagdo, para efetuar o pagamento do valor
supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comiss&o, ou apresentar impugnagdo no mesmo
prazo, nos termos da Lei Complementar n® 992/2023, podendo obter vista do Processo Administrativo SEI junto a
Procuradoria de Precatérios e Créditos Nao Tributarios, designada para a referida apuragao, mediante solicitacéo
para o e-mail ppcnt@portoalegre.rs.gov.br.

Destaca-se que, independentemente de impugnacgéao, o Processo tera o seu devido prosseguimento.

PROCURADORIA DE PRECATORIOS E CREDITOS NAO TRIBUTARIOS - PPCNT-PGM.

EDITAL 016/2026

INSTAURAGAO REURB-S
VILA NOSSA SENHORA APARECIDA - QUADRA G2
PROCESSO 26.0.000107128-8

A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM, para os fins do disposto na Lei Federal n® 13.465/17, torna
publica a INSTAURACAO de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social - REURB-S, conforme perimetro
descrito nos documentos: Planta Geral Perimetro de Instauracdo da REURB (40190989) e Memorial Descritivo
(40191000) do Processo SEI 26.0.000064689-9. Visando a regularizagao fundiaria do nucleo urbano informal
consolidado, localizado na Rua Senhor do Bom Fim, 1050, Vila Nossa Senhora Aparecida - Quadra G2, nesta
Capital.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

SIMONE SOMENSI, Procuradora do Municipio - Diretora E-REURB/PGM.

EDITAL 001/2026
PROCESSO 001.204725.15.1.00000

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, em atendimento ao disposto no Decreto-Lei 3.365/1941, Art. 10-A,
NOTIFICA os proprietarios do imével localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 18, nesta capital, registrado
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sob o n°® 3.767 do Registro de Imdveis da 12 Zona de Porto Alegre, Livro n° 3 — Registro Auxiliar, fls. 1 a 8, no qual foi
averbada a incorporacao de fragbes ideais correspondentes a unidades auténomas, resultando nas matriculas n°s
76.444 a 76.821, constantes do Livro n® 2 — Registro Geral, do mesmo Cartério, declarado de utilidade publica pelo
Decreto Municipal 23.540/2025, da oferta de indenizag&o no valor de R$ 3.918.000.00 (trés milhdes e novecentos e
dezoito mil reais) (SEI 34764054). Desse valor, serdo deduzidos os valores das dividas fiscais inscritas e ajuizadas,
bem como serdo descontados os custos da demolicdo do prédio, realizada pelo Municipio de Porto Alegre, conforme
autorizado nos Processos judiciais n° 50890871920208210001 e 50205349520128210001. Ficam cientes os
proprietarios de que o siléncio no prazo de 15 (quinze) dias da publicagao deste Edital sera considerado rejeicdo da
oferta, conforme Art. 10-A, § 1°, IV, do Decreto-lei 3.365/41.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

CAROLINA TEODORO FALLEIROS, Procuradora Municipal - Diretora do Escritério de Aquisi¢des Especiais (EAE-
PGM).

EDITAL E-REURB/PGM 037-2026
ANULAGOES DOS EXTRATOS DOS TITULOS DE LEGITIMAGAO FUNDIARIA E POSSE
LOTEAMENTO PITINGA I E i
PROCESSO 24.0.000088878-4

OUTORGANTE: O Municipio de Porto Alegre, por meio do E-REURB/PGM - Escritério de Regularizagao Fundiaria.
OBJETO: Anula os Titulos de Legitimagao Fundiaria e de Posse dos Imdveis localizados no Loteamento Pitinga | e I,

matriculados na 32 Zona de Registro de Imoéveis desta Comarca, revogando a qualificagao legal de proprietario dos
Iméveis abaixo:

QUADRA|LOTE NOME CPF SEI TiITULO [MATRICULA

E 32 JVEI_T_:_EZA MOURA 018.XXX.XXX-XX[25.14.000001333-3|1051/2025| 234.831
LUIS VANDERLEI

E 35 DE OLIVEIRA 292 XXX.XXX-XX]|[25.14.000001339-2(11053/2025( 234.834
LUANA CAMILA

G 37 |RODRIGUES 828 . XXX.XXX-XX[25.14.000001424-0|(3488/2025| 234.917
DE OLIVEIRA
MARCELO DA

H 26 ROSA SANT ANA 606.XXX.XXX-XX[25.14.000001460-7|3499/2025| 234.968

SIMONE SOMENSI, Procuradora Municipal - Diretora do E-REURB/PGM.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO |

CONTRATO REGISTRADO SECON 103328/2026

PROCESSO 25.0.000086955-7

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
CONTRATADA: LEMA TRANSPORTE E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ n° 73.412.678/0001-55.
CONTRATO REGISTRADO SECON ORIGINAL: N° 96273/2025.
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OBJETO: Prestagédo de servigos continuos de locagao de veiculo do tipo pick-up com cabine dupla com Motorista
(CBO 7823), para atender as demandas da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos - SMSURB, executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar de 11/07/2026. A contar de
27/05/2026, fica reajustado o valor contratado pelo Municipio, com reajuste na variagdo do IPCA de 4,39172
%, referente a competéncia de maio/2025 a abril/2026, o que acarretara uma repercussao financeira anual de

R$ 1.941,72 (mil novecentos e quarenta e um reais e setenta e dois centavos). A contar de 27/05/2026, ficam
atualizados os valores contratados, conforme tabela constante na CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE, subitem
2.2, do Termo Aditivo |. De 10/07/2025 a 10/07/2026, o valor total do Contrato passa a ser de R$ 107.997,21 (cento
e sete mil novecentos e noventa e sete reais e vinte e um centavos), considerando a Planilha de custos reajustada a
contar de 27/05/2026. De 11/07/2026 a 10/07/2027, o valor total do Contrato passa a ser de R$ 109.701,60 (cento e
nove mil setecentos e um reais e sessenta centavos), conforme a Planilha de custos reajustada.

VALOR: R$ 109.701,60 (cento e nove mil setecentos e um reais e sessenta centavos).

MODALIDADE: PE 114/2025.

VIGENCIA: 10/07/2027.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07601.004269.33903904.1500001001-0001.

BASE LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n°® 12.827/2021.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

MARCOS RENATO BELLO OTTON, Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos, em exercicio.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO I

CONTRATO REGISTRADO SECON 103327/2026
PROCESSO 24.0.000077553-0

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
CONTRATADA: JOAO MANOEL TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 30.702.497/0001-50.

CONTRATO REGISTRADO SECON ORIGINAL: N° 90188/2024.

OBJETO: Prestagdo de servigos continuos de locagdo de veiculos, com Motorista (CBO 7825), para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SMSURB, executados com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar de 12/07/2026. A contar de
27/05/2026, fica reajustado o valor contratado de acordo com a variagdo do IPCA de 4,39172%, referente a
competéncia de maio/2025 a abril/2026, o que acarretara uma repercussao financeira anual de R$ 5.814,00 (cinco
mil oitocentos e quatorze reais). De 12/07/2025 a 11/07/2026, o valor total do Contrato passa a ser de R$ 196.956,15
(cento e noventa e seis mil novecentos e cinquenta e seis reais e quinze centavos), considerando a Planilha de
custos reajustada a contar de 27/05/2026. De 12/07/2026 a 11/07/2027, o valor total do Contrato passa a ser de
R$ 202.043,40 (duzentos e dois mil quarenta e trés reais e quarenta centavos), conforme a Planilha de custos.
VALOR: R$ 202.043,40 (duzentos e dois mil quarenta e trés reais e quarenta centavos).

MODALIDADE: PE 058/2024.

VIGENCIA: 11/07/2027.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 07601.004269.33903904.1500001001-0001.

BASE LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Municipal n® 12.827/2021.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

MARCOS RENATO BELLO OTTON, Secretario Municipal de Servigos Urbanos, em exercicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000178530-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, representada por seu Secretario,
em cumprimento ao Art. 32 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publica a Justificativa para a Dispensa de
realizacdo de Chamamento Publico, com base nos Artigos 29 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto
23.567, de 05 de dezembro de 2025, no Processo 25.0.000178530-6, para a formalizagdo de Termo de Fomento
com a entidade Instituto Cultural Judaico Marc Chagall, CNPJ 03.042.157/0001-78, para o fim de repasse do valor de
R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais) oriundo da Emenda Impositiva n® 352/2026, destinando-se a produgéo e
instalagcdo de um monumento em homenagem ao diplomata Aristides de Sousa Mendes. Admite-se a impugnagéo a
Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico com prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo em Diario
Oficial, para a impugnacédo, nos termos da Lei, mediante o encaminhamento de e-mail ao enderecgo
eapc.smds@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 07 de julho de 2026.

JULIANO PASSINI, Secretario Municipal da Inclusao e Desenvolvimento Humano.

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000178530-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, representada por seu Secretario,
em cumprimento ao Art. 32 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publica a Justificativa para a Dispensa de
realizagdo de Chamamento Publico, com base nos Artigos 29 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto
23.567, de 05 de dezembro de 2025, no Processo 25.0.000178074-6, para a formalizagdo de Termo de Fomento
com a entidade Uniao Brasileira de Educacéo e Assisténcia, CNPJ 88.630.413/0001-09, para o fim de repasse do
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) oriundo da Emenda Impositiva n° 145/2026, destinando-se ao
fornecimento de refeigbes gratuitas pelo Restaurante Universitario. Admite-se a impugnacéo a Justificativa de
Dispensa de Chamamento Publico com prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo em Diario Oficial, para a
impugnacdo, nos termos da Lei, mediante o encaminhamento de e-mail ao enderego
eapc.smds@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 01 de julho de 2026.

JULIANO PASSINI, Secretario Municipal da Inclusao e Desenvolvimento Humano.

REPUBLICAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 017/2025
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO OFERTA DE SERVIGOS DESTINADOS A PROMOGAO
DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL DA POPULAGAO IDOSA DE PORTO ALEGRE
PROCESSO 24.0.000008700-5

Em razao do advento do Decreto Municipal n°. 23.567 de 05 de dezembro de 2025 e, em especial, de sua posterior
retificacao, efetuada mediante o Decreto 23.784, de 20 de maio de 2026, bem como em raz&o dos principios que
gerem a Administragao Publica, fizeram-se necessarias alteragdes junto ao texto original Edital Chamamento Publico
n® 17/2025, em especial nos itens 6 e 10, a inclusao item 9.16, no cronograma previsto e em seus ANEXOS. Sendo
assim, fica reaberto o prazo de envio de propostas e prazos subsequentes do cronograma apresentado no item 6
abaixo, de forma que a OSC cuja proposta ja constava em fase de analise pela comissdo, em desejando novamente
participar do certame, podera solicitar a desconsideragdo de sua proposta anterior e substituigdo por nova proposta
ou, em caso de a entidade quedar-se silente em relagdo a este ponto, as propostas entregues anteriormente serdao
consideradas e reavaliadas.
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O Edital Chamamento Publico n® 17/2025 e seus ANEXOS passam a constar conforme segue abaixo, em sua integra:

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, e o
Conselho Municipal do Idoso, torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO, para selecdo de propostas
apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil regularmente constituidas e com sede ou instalagdes no
Municipio de Porto Alegre, que tenham interesse em executar parceria destinada a promo¢do do envelhecimento
saudavel e protecdo dos direitos da populagédo idosa de Porto Alegre financiados com recursos provenientes do
Fundo Municipal do ldoso, conforme aprovado pela Resolugdo 008/2025 do Conselho Municipal do Idoso de Porto
Alegre.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E REGRAS GERAIS

1.1 A presente selecéo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

- Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias voluntarias);

- Decreto Municipal n°. 23.567 de 05 de dezembro de 2025 (Regulamenta a aplicagéo da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014);

- Manual de Prestagdo de Contas das Parcerias de Porto Alegre disponivel em https://prefeitura.poa.br/sites/default
[files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-%20Sistema%20de%20Gest%C3%A30%20de%20Parcerias/MANUAL%20%
20PRESTAC%CC%A7A%CC%830%20DE%20CONTAS_09.08.pdf);

- Lei Federal n® 10.741, de 01 de Outubro de 2003;

- Lei Complementar n°® 444, de 30 de margo de 2000;

- Resolugéo 19 do Conselho Nacional da Pessoa Idosa;

- DECRETO N° 17.195, de 11 de agosto de 2011;

- LEI COMPLEMENTAR N° 660, de 7 de dezembro de 2010

- Demais normas e legislag¢des pertinentes ao tema.

1.2 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serao acatadas por todas
as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo n&o alterar a
formulagéo das propostas;

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigbes participantes
qualquer direito a reclamagéo ou indenizagao por estes motivos, de acordo com a legislagao vigente.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a sele¢do de até 25 propostas oriundas das Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC, regularmente constituidas, com sede ou instalagbes no Municipio de Porto Alegre, que
tenham interesse em executar parcerias destinadas a ag¢des na forma do inciso IlI-B do art. 2° da Lei Federal
n° 13.019 de 31 de julho de 2014 em parceria com o Municipio de Porto Alegre, destinados a promogao do
envelhecimento saudavel da populagéo idosa de Porto Alegre mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo
regido pela Lei Federal n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°® 23.567 de 05 de dezembro de 2025.

REGIOES DO ORGAMENTO TOTAL DE PESSOéS SELRE(z::))z;gSAS
PARTICIPATIVO IDOSAS POR REGIAO POR REGIAO
REGIAO 01 - HUMAITA/NAVEGANTES 7601 1
REGIAO 02 - NOROESTE 30807* 2
REGIAO 03 - LESTE 22064* 2
REGIAO 04 - LOMBA DO PINHEIRO 9146 1
REGIAO 05 - NORTE 16932* 2
REGIAO 06 - NORDESTE 4939 1
REGIAO 07 - PARTENON 21862* 2
REGIAO 08 -RESTINGA 8949 1
REGIAO 9 - GLORIA 6698 1
REGIAO 10 - CRUZEIRO 8553 1
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REGIAO 11 - CRISTAL 5716 1
REGIAO 12 - CENTRO SUL 25969* 2
REGIAO 13 - EXTREMO SUL 7909 1
REGIAO 14 - EIXO BALTAZAR 15664* 2
REGIAO 15 - SUL 21297* 2
REGIAO 16 - CENTRO 70584* 2
REGIAO 17 - ILHAS 998 1

*Regides em que a populagao idosa ultrapassa 10.000,0 dados extraidos do CENSO IBGE 2022.

3. DA POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU AGAO

3.1 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Porto Alegre (COMUI), tendo o seu funcionamento regulamentado
através do Decreto n° 16.153, de 10 de dezembro de 2008 e pela Lei Complementar n° 444, de 30 de margo de
2000, possui entre suas atribuicbes o dever de “encaminhar sugestbes e providéncias destinadas a implementar
politicas e programas referentes a promoc¢éo do idoso no municipio” (PORTO ALEGRE, 2000), definindo prioridades
e controlando as acgbes de execucdo das politicas publicas de atendimento a pessoa idosa, utilizando recursos
provenientes do Fundo do Idoso (FUMID), para promover e assegurar seus direitos fundamentais. Atualmente Porto
Alegre é a terceira capital com maior percentual de habitantes 60+, representando cerca de 21% da populagao total
do municipio. Informag¢des mais recentes, baseadas nos dados do Censo de 2022 do IBGE, compartilhados pelo
Observatério de Porto Alegre e organizados pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa, permitem observar que, das
dezessete regides que integram o Orgamento Participativo da cidade, oito tém uma populagéo idosa superior a
10.000. Essas regides sao: Noroeste, Leste, Norte, Eixo Baltazar, Partenon, Centro-Sul, Sul e Centro, sendo que
esta ultima possui uma quantidade consideravel de idosos, 70.584. Os expressivos dados divulgados, reforgam a
necessidade dos 6rgaos de defesa dos direitos da populagdo idosa em apresentarem propostas que promovam o
envelhecimento sadio em todas as regides da cidade, e com especial atengéo, as regides que apresentam maior
concentracao deste publico, devendo ser prioridade na destinagao de recursos publicos.

Diante a este cenario, dentro das atribuigdes que lhe competem, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa (COMUI)
apresenta esta proposta, pela necessidade da oferta de agbes direcionadas ao envelhecimento saudavel da
populagao idosa, desempenhando um papel importante no incremento das politicas publicas do bem envelhecer na
cidade.

4. DOS OBJETIVOS E IMPACTOS ESPERADOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Compreende o objeto deste Chamamento Publico a formalizagdo de parceria, por meio de Termo de Colaboragéo,
em regime de mutua cooperacgdo, entre a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e a Administracdo Publica,
conforme art. 2°, inc. VII, da Lei 13.019/2014, por intermédio da Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento
Humano para firmar parcerias que promovam acdes inovadoras ou complementares que visem promogado ao
envelhecimento saudavel da populagao idosa das dezessete regides do Orgamento Participativo (O.P.) da cidade de
Porto Alegre, sem fins lucrativos, através da transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso
(FUMID).

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.2.1 Promover a qualidade de vida da pessoa idosa, através de agdes, podendo ser, fisicas, recreativas, culturais e
esportivas;

4.2.2 Garantir a protecdo de direitos e educagédo para o envelhecimento, por meio de acbes informativas de
conscientizagao sobre o processo de envelhecimento em equipamentos das diferentes politicas sociais;

4.2.3 Proporcionar a inclusao digital da populagéo idosa, através de a¢des que desenvolvam habilidades voltadas ao
conhecimento de informatica, uso de redes sociais e seguranga da informagao;

4.2.4 Abordar a tematica da educacgdo financeira com a populagdo idosa, através de acgdes que contribuam na
tomada de decisbes mais conscientes com relagdo ao uso de seus recursos financeiros;

4.2.5 Promover acgdes estratégicas preventivas de enfrentamento a quaisquer doengas provenientes do
envelhecimento, em especial, Alzheimer, Parkinson, alcoolismo, tabagismo, transtornos mentais ou psicolégicos, que
abordem terapias integrativas e complementares;

4.2.6 Prevenir a institucionalizagcao de idosos, através de agdes intersetoriais em seu territorio de vivéncias;

4.2.7 Incentivar o trabalho empreendedor e a geracdo de renda voltados a pessoa idosa, através do
desenvolvimento de agbes que incentivem o empreendedorismo;

4.2.8 Promover a alimentacido saudavel da populagao idosa, através de acdes que orientem sobre preparo e cuidado
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dos alimentos, os nutrientes necessarios para o funcionamento adequado do corpo, acompanhem o valor nutricional
individual e previnam Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT).

4.3 IMPACTO SOCIAL

- Fomento do envelhecimento saudavel nas diferentes regies da cidade, por meio da implementacdo de acdes
inovadoras ou complementares, desenvolvidas em parceria com as OSC’s;

- Aumento da visibilidade e do fortalecimento do Fundo Municipal da Pessoa Idosa na cidade, através da execugéo
das propostas selecionadas, promovendo a qualificacdo da vida da populacdo idosa, de suas familias, e das
comunidades em que estao inseridas;

- Promocgéo aos direitos do publico idoso através do desenvolvimento de ag¢des para o envelhecimento saudavel nas
diferentes politicas sociais.

- Prevencdo ao isolamento social das pessoas idosas, através do estimulo a convivéncia comunitaria e do
desenvolvimento de agbes intersetoriais em seu territério de vivéncias.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execugdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera destinado o valor de R$ 16.170.102,00
(dezesseis milhdes cento e setenta mil cento e dois reais), conforme dotagdes oriundas do Fundo Municipal do Idoso,
devidamente aprovados através da Resolugdo n® 008/2025.

5.1.2 Do valor mencionado no item 5.1 acima, estima-se até o montante maximo total de R$646.804,08 (seiscentos
e quarenta e seis mil, oitocentos e quatro reais e oito centavos) por proposta celebrada mediante a assinatura do
Termo de Colaboragdo, para 22 meses de execucgao, relativamente as ag¢des previstas no Plano de Trabalho, a ser
repassado pela Administragdo publica a entidade celebrante, a critério da Administragao Publica, conforme tabela
demonstrativa abaixo:

Prazo de |Cronograma de|Cronograma de Prestacédo de

Execugao| Desembolsos Repasses Valores Contas Mensal
Més1  |R$29.404,08 RS 29.404,08
Més 2 R$29.400,00 1° Repasse [[R$ 117.604,08] R$ 29.400,00
Més3  |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més4  |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més5  |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més6  ||R$29.400,00 2°Repasse || R$ 88.200,00™ 2¢>500,00
Més7  |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més8  |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més9  ||R$29.400,00 3°Repasse | R$ 88.200,00™ 2675 200,00
Més 10 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 11 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 12 |R$29.400,00 4°Repasse || R$ 88.200,00™ 2¢>5200,00
Més 13 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 14 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 15 |R$29.400,00 5° Repasse | R$ 88.200,00™ 2675 200,00
Més 16 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 17 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 18 |R$29.400,00 6°Repasse | R$ 88.200,00™ 2675 200,00
Més 19 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 20 |R$29.400,00 R$ 29.400,00
Més 21 |R$29.400,00 7°Repasse | R$ 88.200,00™ 2675 200.00
Més 22 |R$29.400,00 R$ 29.400,00

5.2 As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pelas seguintes Dotagbes Orgamentarias:
107306 - 2817 - 33504399 - 2.669.002.000 | 107306 - 2817 - 44504201 - 2.669.002.000 | 107306 - 2817 - 33504399 -
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1.669.002.000 | 107306 - 2817 - 44504201 - 1.669.002.000".

5.3 O valor total dos recursos previstos para a execugdo da parceria decorrente deste Edital sera repassado na
forma prevista no Termo de Colaboragao, respeitadas as condi¢des previstas no item 5.1.2, a vigéncia da parceria e
os pressupostos legais, além de estar condicionado a deliberagcdo da Secretaria Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano quanto a execucdo da parceria, a manutencdo da habilitagdo juridica e a regular
prestacao de contas.

5.4 Todas as demais despesas, sejam de capital ou correntes, conforme os valores estabelecidos no cronograma de
repasses, deverao ser devidamente demonstradas tanto na proposta aprovada quanto no Plano de Trabalho
consolidado, a fim de assegurar a coeréncia entre as etapas de planejamento e execugéo.

6. DOS ETAPAS E PRAZOS

CONTEUDO DATAS

6.1 Publicagdo do Edital de Chamamento

Publico retificado ate 10/07/2026

6.2 Prazo para impugnagao aos itens
retificados no Edital (em até 05 DIAS até 11/08/2026
ANTES DA DATA DA ENTREGA)

6.3 Julgamento relativo as impugnacgdes
aos itens retificados no Edital

até 17/08/2026

até as até as 17h
6.4 Entrega da proposta de parceria do dia 18/08/2026

6.5 Publicagao dos resultados

preliminares até 21/09/2026

6.6 Recurso dos resultados do

Processo de Selecao até 28/09/2026

6.7 Apresentacao de contrarrazbes até 07/10/2026

6.8 Publicagao da classificagédo geral e

x . até 14/10/2026
por regidao de atendimento

6.9 Entrega do Plano de Trabalho até as até as 17h
consolidado e documentagao do dia 28/10/2026
comprobatéria da habilitacao

6.10 Publicagao dos resultados

2 14/12/202
preliminares da fase de habilitagao ate 14/12/2026

6.11 Recurso dos resultados da

fase de habilitagdo ate 21/12/2026

6.12 Apresentacéo de contrarrazdes ate 28/12/2026

até as até as 17h

6.13 Publicagao do resultado final do dia 10/01/2027

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Os recursos interpostos em relagao aos resultados de julgamento da etapa competitiva do Processo de Selegéo
deverao ser protocolados em até 5 dias uteis, contados da sua publicagdo pela Comisséo de Selecdo, conforme item.
6.5.

7.1.1 Os recursos mencionados no item 7.1 acima serao julgados pela Comissédo de Sele¢cao em até 05 (cinco) dias
Uteis e terdo o resultado de seu julgamento publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA.

7.2 A apresentacao de contrarrazdes pelos interessados, relativamente ao resultado do julgamento dos recursos,
devera ser protocolada até 5 (cinco) dias Uteis antes do resultado final da selegéo e sera publicada pela Comissao de
Selegao junto ao Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA.

7.3 As razbes de impugnacéo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas, deveréo ser
formalizadas por escrito e protocoladas junto a Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social no enderego Av.
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Jodo Pessoa, 1105 - Farroupilha, Porto Alegre - RS, 90040-001, no horario das 09h30min as 15h ou por meio do
correio eletronico endereco fundoidoso@portoalegre.rs.gov.br conforme os prazos estabelecidos neste Edital.

7.4 Nao serao acolhidas as impugnacdes e os recursos e/ou contrarrazdes apresentados fora do prazo legal, nem os
recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néo identificado no Processo para representar a
instituicao.

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

8.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, que tenham o
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha, no minimo, 01 (um) ano e que ndo se enquadrem nas
vedacgdes dispostas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n° 23.567 de 05 de
dezembro de 2025 que n&o tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal,
conforme exigido neste Edital, seus ANEXOS e legislagdo e/ou normativas pertinentes.

8.2 A existéncia das condicdes de habilitagcdo sera verificada depois de encerrada a fase competitiva e ordenadas as
propostas, nos termos dispostos no item 11 deste Edital.

8.3 Os requisitos de habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da qualificagdo técnica exigida serdo
verificados conforme estabelecido no item 11 deste edital.

8.4 Nao sera permitida a atuagdo em rede pelas Organizagdes da Sociedade Civil devido as especificidades do
objeto e a distribuicdo territorial.

8.5 N&o sera exigida contrapartida em bens e servigos, desde que a expressdo monetéria dos bens e servicos seja
identificada na proposta. No caso de exigéncia de contrapartida, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e
respectiva comprovagao na execucao da parceria, sob pena das sangdes cabiveis.

9. DO CERTAME

9.1 O certame sera realizado em duas fases, sendo a primeira classificatoria e eliminatéria, e a segunda eliminatoéria;
9.2 Na primeira fase serdo selecionadas as propostas e na segunda fase serdo verificadas as condicbes de
habilitagao;

PRIMEIRA FASE

9.3 A proposta devera ser elaborada em consonancia com POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO, conforme
descrito na clausula terceira e no ANEXO | — PROPOSTA TECNICA- deste Edital, para o atendimento ao objeto
constante neste Edital e no modelo do ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA-.

9.4 As OSCs deverao apresentar propostas inovadoras ou complementares para a promocao do envelhecimento
saudavel.

9.5 A OSC podera ter até 02 (duas) propostas selecionadas, de diferentes objetivos especificos, conforme ANEXO |
— PROPOSTA TECNICA, para atender a duas diferentes regiées conforme TABELA DE DIVISAO DE REGIOES DO
ORCAMENTO PARTICIPATIVO — item 02.

9.5.1 Para as regides do O.P. que apresentarem quantitativo de populagao idosa maior do que 10.000 habitantes,
conforme TABELA DE DIVISAO DE REGIOES DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO, item 02, seréo selecionadas até
02 propostas de diferentes objetivos especificos para serem executadas.

9.6 As OSCs deverao apresentar em suas propostas o atendimento minimo de 50 pessoas idosas, projetos que
apresentarem quantitativo inferior serdo desclassificados.

9.7 As acgdes grupais ou coletivas que integrarem as propostas apresentadas pelas OSCs, deverdao cumprir a carga
horaria minima de 01h30min, sendo realizadas no minimo 01 vezes na semana. Para cada atividade que envolva
exercicios fisicos, devera ser respeitada uma carga horaria de 01h, sendo realizada no minimo 02 vezes na semana.
9.8 As OSCs que apresentarem propostas que incluam o desenvolvimento de atendimento técnico especializado
individual, deverdo assegurar 01 atendimento ao més para cada pessoa idosa.

9.9 Todos os projetos deverao obrigatoriamente apresentar um responsavel técnico por sua execugao.

9.10 As despesas deverao apresentar nexo com as agdes executadas.

9.11 As propostas deverdo apresentar a estratégia da OSC para a busca ativa e a articulagdo com os equipamentos
intersetoriais do territério.

9.12 As propostas apresentadas pelas OSCs deverdo assegurar condigbes de acessibilidade a pessoa idosa com
deficiéncia, em conformidade com a Lei n® 13.146/2015, e demais normas aplicaveis.

9.13 A proposta devera ser apresentada em arquivo de formato ndo editavel por meio do e-mail no endereco
eletrénico "editalcomui2025@portoalegre.rs.gov.br" a ser protocolado no periodo informado no cronograma do edital
para a 1?2 fase"

9.13.1 Devera conter, OBRIGATORIAMENTE, no assunto do e-mail os seguintes dizeres, em letra maiuscula:
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DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COMUI 2025 — NOME DA
OSC - 12 FASE DOCUMENTACAO - PROPOSTA

9.13.2 O corpo do e-mail deve conter OBRIGATORIAMENTE os dados: Instituicao:

CNPJ:

Endereco da OSC:

Regido do O.P.:

Eixo/Objetivo especifico:

9.13.3 O tamanho do documento anexo, enviado pela OSC, deve ser de NO MAXIMO 18 MB.

9.13.4 Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na forma do item 04 deste
Edital.

9.13.5 Em nenhuma hipdtese sera permitida a emenda, retificacido, alteracdo e/ou complementagdo da proposta
apods sua apresentagao, inclusive por via recursal.

SEGUNDA FASE

9.14 A documentacao de comprovacao da habilitacido devera ser apresentada em arquivo de formato nao editavel
por meio do link que sera disponibilizado na pagina oficial do COMUI https://prefeitura.poa.br/comui no periodo
informado no cronograma do Edital para a 22 fase.

9.14.1. Os documentos, que serdo especificados no item 11;

9.15 A proposta ou documentagdo de habilitagdo que for entregue ou enviada fora das condigdes e prazos
estabelecidos ndo serao objeto de andlise, ndo sendo permitida a participagdo de interessados retardatarios ou em
desacordo com o Edital.

9.16 Nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas aplicaveis, ficam vedados na Proposta a previséo
do seguinte:

| — Despesas que nao estejam diretamente relacionadas ao financiamento de programas e agbes voltados a pessoa
idosa;

Il — O financiamento de politicas publicas de carater continuado, conforme a legislagao pertinente;

Il — O financiamento de servigos tipificados geridos por outros 6rgéos do Municipio;

IV — Despesas que nao observem os principios da razoabilidade, da eficiéncia, da economicidade e da
proporcionalidade na proposta;

V — Despesas com valores evidentemente superiores aos praticados no mercado e que ndo sejam compativeis com
referéncias oficiais, tais como Painel de Pregos do Governo Federal, Atas de Registro de Precos vigentes ou
contratagdes analogas da Administragdo Publica, em observancia ao art. 35, § 1°, da Lei n® 13.019/2014;

VI — A realizacdo de atividades em local diverso da regido estabelecida na proposta;

VIl — Despesas sem vinculo direto com as atividades propostas;

VIII — Despesas cujo valor de custeio ndo sejam razoavelmente proporcionais ao objeto principal das atividades
propostas;

IX — Despesas relacionadas a outros projetos ou parcerias ja pactuadas;

X — Reformas de grande vulto e/ou em desproporcionalidade com o objeto principal da proposta;

XI — O pagamento de dirigente ou de equipe de trabalho sem vinculo direto com as atividades propostas;

XII — A execucgao de atividades fora das dependéncias da OSC ou de local expressamente indicado na proposta;

XIII - Aquisicdo de bens que n&o se justifiquem pela esséncia da proposta ou que ndo guardem economicidade com
outras alternativas, como locacéo;

XIV - Objetivos diferentes dos especificados no item 4.

10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS NA 12 FASE — ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
10.1 Conforme a tabela, cada critério de avaliagdo € composto por elementos de avaliagdo que, individualmente,
poderao receber pontuacdo maxima de até 4 (quatro) pontos.

Pontuagao maxima

Critérios Elemento de avaliagéo .
por critério

1 - Histdrico da entidade vinculado
ao atendimento da politica envolvida
2- Qualificagao técnica da equipe 12
3 - Estrutura fisica e administrativa
adequada a execugao pretendida

10.1.1 Capacidade técnica
e operacional

1 - Enquadramento nos objetivos
especificos previstos no edital
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10.1.2 Adequacao da
proposta

2 - Nexo entre o problema social
especifico da regido e as agdes
propostas

3 - Clareza na apresentagéo das
acbes para a regiédo

12

10.1.3 Consisténcia
técnica da proposta

1 - Objetividade na descricao do
quantitativo de atendimentos individual

e coletivo por atividade

2 - Superagéo de quantitativo de
atendimentos individual e coletivo

por atividade, além do minimo
estabelecido

3 - Objetividade na descricdo das metas,
indicadores e meios de afericdo

4 - Alinhamento das metas com os objetivos
5 - Clareza na descricdo da metodologia
6 - Apresenta a previsdo da agenda
semanal e turnos de atendimento

por atividade

7 - Apresentacéo de cronograma de
execugao coerente com as metas

28

10.1.4 Exequibilidade
financeira

1 - Nexo entre as despesas € as
agdes propostas

2 - Pleno atendimento aos principios
da economicidade, razoabilidade

3 - Coeréncia entre custos diretos e
indiretos

4 - Demonstra a proporcionalidade
dos custos

6 - Demonstra eficiéncia na
aplicagao dos recursos

5 - Demonstra alinhamento entre as
despesas e os objetivos da proposta

20

10.1.5 Impacto social

1 - Potencial transformador

2 - Alcance da proposta

3 - Sustentabilidade das agbes

4 - Inovacéo e potencial de replicabilidade

16

10.1.6 Articulacao

1 - Integragédo com a rede socioassistencial,
educacional, cultural ou de saude.

2 - Clareza na forma de ingresso, entrada
ou acesso do publico alvo.

3 - Clareza na estratégia de busca ativa.

12

SOMATORIO

100

10.2 Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados pela Comissao de Selegéo, a
fim de se estabelecer a classificagdo das organizagdes da sociedade civil.
10.3 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagado final obtida na

classificagédo geral e por regiao.

10.4 Serao desclassificadas as propostas que:
| — Obtiverem pontuagao zero em qualquer um dos critérios de avaliagao;
Il — Atingirem pontuacéo total inferior a 50 (cinquenta) pontos.

10.4.2 Sera eliminada a proposta que:

I — Nao contemple a meta minima de atendimentos mensais prevista no Edital;
Il — Nao contemple a carga horaria minima exigida para cada uma das acoes;
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[l — Nao preencher todos os itens do formulario;

IV — Nao contenha a assinatura eletrénica do representante legal;

V — Nao especifique a regido de atendimento;

VI — Nao apresente responsavel técnico;

VII — Apresente item enquadrado nas vedagdes previstas no Edital;

VIII — Esteja em desacordo com os limites estabelecidos no item 9.5 do Edital;

IX — Seja apresentada em formato editavel ou fora do prazo estabelecido no Edital.

10.5 A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a andlise, podera solicitar documentacdo complementar,
convocar a Organizagdo da Sociedade Civil para prestar esclarecimentos, promover ou solicitar visita técnica em
locais indicados na proposta, com vistas a emissdo de parecer técnico que definira a classificagdo da mesma, bem
como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas agoes.
10.6 Havendo empate na classificagdo das propostas, os critérios de desempate serdo aplicados, sucessivamente,
na seguinte ordem:

1° Consisténcia técnica da proposta

2° Exequibilidade financeira

3° Impacto social

42 Adequacéao da proposta

5° Capacidade técnica e operacional

6° Articulacao

10.7 Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessao publica em enderego, data e
horario a ser publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e enviado por meio do enderego eletrénico indicado
pelas OSCs, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

10.8 As decisdes que nao forem reformadas pela comissdo de selegdo serdo encaminhadas a autoridade
competente para decisao final.

10.9 Das decisbes da comissao de selegdo cabera um unico recurso ao Secretario Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano.

10.10 Nao cabera novo recurso da decisao final aludida no item 10.8.

10.11 O resultado da etapa de seleg¢édo e sera divulgado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site
https://prefeitura.poa.br/comui, no prazo estabelecido neste edital.

10.12 A aprovacgao da Proposta na 1?2 fase ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

10.13 Na hipétese de inexisténcia de propostas selecionadas na 12 fase para determinada regido do O.P, as demais
OSC’s classificadas poderao ser convocadas para realizar o objeto na localidade ndo atendida, desde que
demonstrem condi¢des técnicas e operacionais, sendo respeitada a ordem de classificacdo das propostas suplentes
deste Chamamento Publico. Caso a entidade convocada ndo manifeste interesse, sera chamada a seguinte, e assim
sucessivamente, até o limite das classificadas. Nao havendo contemplagdo da regido com o atendimento, os
recursos retornarao a composig¢ao dos recursos desvinculados do Fundo Municipal do Idoso.

11. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - 22 FASE - ETAPA ELIMINATORIA

11.1 A partir da data da publicagdo da lista de OSCs classificadas e ordenadas na 12 fase, no prazo definido no
edital, as OSCs deverao apresentar a seguinte documentagéao:

| - Plano de trabalho consolidado;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando sua existéncia
juridica ha, no minimo, 1 (um) ano, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico do Prefeito, na hipétese de
nenhuma organizacgéao atingi-lo, nos termos do art. 25, inciso |, do Decreto Municipal n°® 23.567/2025;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, nos
termos do art. 34, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/14;

IV - comprovagao de que a organizagédo da sociedade civil funciona no enderecgo por ela declarado, nos termos do
art. 34, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/14, podendo ser feita por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servigos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, dos documentos necessarios a comprovagido da
capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 7° do art. 25 do Decreto n° 23.567/2025.

V - Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administracdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

b) declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizac¢des da
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sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

¢) curriculo dos profissionais responsaveis pela execugéo do objeto.

V |- Deverao apresentar Alvara de Prevencao e Prote¢cdo Contra Incéndio — APPCI em vigor ou, para as edificacbes
com grau de risco baixo e médio, e nos casos de estabelecimentos que realizem atividades ou prestem servigos de
carater essencial, exceto ocupagoes da divisdo F-5 e F-6, o protocolo do Plano de Prevencgdo e Protegcdo Contra
Incéndio — PPCI, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul - CBMRS, com Anotagido de
Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT de projeto e execugdo, nos
termos do § 2° do art. 5° da Lei Complementar n® 14.376/2013, e suas alteragdes. A partir de 27 de setembro de
2020, as edificagdes e areas de risco de incéndio existentes e nao licenciadas pelo CBMRS, independentemente de
protocolo de PPCI, deverdo estar dotadas de sistemas de extintores de incéndio, de sinalizagdo de emergéncia e de
treinamento de pessoal, conforme RTCBMRS em vigor.

VII - prova do registro ou inscri¢do no respectivo Conselho de Politicas Publicas;

VIII - Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaragéo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(nos termos do Anexo X);

IX - certiddes validas na data de entrega de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida
ativa, nos termos do art. 34, inciso Il, da Lei n° 13.019/2014, sendo especificamente a certiddo geral de débitos
tributarios municipal, a certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, a certidao
negativa de débitos trabalhistas e o certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
certiddo negativa correcional - entes privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), certiddo negativa junto ao
cadastro nacional de condenagdes civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica, certiddo negativa de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), a teor do art.
25, incisos I, ll, IV, V, IX, X e XI do Decreto Municipal n® 23.567/2025; a certidao geral de débitos tributarios
estadual, com base art. 68, inciso lll, da Lei 14.133/2021.

VI - declaragbes firmadas ha menos de 12 (doze ) meses da data da apresentagao:

a) nao incorre, sob as penas da Lei, no previsto no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14;

b) de que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicao da Republica;

¢) negativa de doacgao eleitoral, conforme a Lei Municipal n® 11.925, de 2015, tudo nos termos do art. 25, incisos VI,
VIl e VIIl, do Decreto Municipal n° 23.567/2025;

X - Seréo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas.

XI- Declaragédo do representante legal da OSC, acompanhada de documentos comprobatérios minimos, sobre a
existéncia de instalagbes e outras condi¢des materiais da proponente ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria;

XII - Documento de identificagdo e comprovante de endereco do dirigente;

[l - Ata de eleigédo do corpo diretivo atual, nos termos do art. 34, inciso V, da Lei Federal n°® 13.019/14;

Xl - relagédo nominal atualizada do corpo diretivo da entidade, com endereg¢o, niumero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles, nos termos do art. 34, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14;

XIV - Orcamentos e Contratos de despesas previstas na proposta;

11.2 A organizacéo da sociedade civil deverd comunicar alteragcdes em seus atos constitutivos e em seu quadro de
dirigentes, quando houver.

11.3 O prazo para apresentagdo da documentagéo elencada neste capitulo, sera de 10 (dez) dias Uteis, contado a
partir do primeiro dia util apos a data de publicagdo da convocagao no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA € no
endereco eletrénico indicado pela OSC.

11.4 Apds a publicagdo das OSCs habilitadas na 22 fase, quando os documentos atenderem a todos os requisitos
determinados neste edital e na legislag&o vigente, serdo adotadas as medidas necessarias a celebracdo da parceria.
11.5 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados, a necessidade de corregdes
no Plano de Trabalho consolidado e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria notificara a organizagdo da sociedade civil para
regularizar a documentagao e/ou as certiddes, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11.6 As irregularidades na documentagao e/ou nas certiddes que nao forem sanadas dentro do prazo previsto na
clausula anterior deste edital, ensejardo na decisdo pela inabilitagdo da OSC.

11.7 A inobservancia do disposto neste capitulo implica o ndo atendimento das condi¢gées de participagdo deste
Edital, ensejando na eliminagdo sumaria da proposta do presente chamamento publico.

11.8 Na hipétese de desclassificagdo ou desisténcia na 22 fase, os recursos retornardo a composi¢cao dos recursos
desvinculados do Fundo Municipal do Idoso.
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12. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO CONSOLIDADO

12.1 As OSCs classificadas na primeira fase, no prazo deste edital, deverdo apresentar, juntamente com os
documentos de habilitagédo, Plano de Trabalho consolidado, a ser implementado.

12.1.1. O Plano de Trabalho devera seguir o padrdo constante no anexo Il e conter:

| — descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a relagdo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem executados, dimensionados, sempre
que possivel, por critérios objetivos;

Il — previsédo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria, devidamente comprovadas, nos termos deste edital;

IV — forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, dimensionados, sempre
que possivel, por critérios objetivos.

12.2 A previsédo de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior, devera vir acompanhada da
demonstracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um
dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

| — contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em execugao;

Il — atas de registro de pregos em vigéncia adotados por 6érgdos publicos vinculados a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

[Il — tabelas de precos de associagdes profissionais;

IV — tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal;

V — pesquisa publicada em midia especializada;

VI — sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;

VIl — Portal de Compras Governamentais;

VIIl — cotagcdes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas por item ou
agrupamento de elementos de despesas.

12.3 O Plano de Trabalho devera refletir fielmente a proposta de projeto classificada na primeira fase. Havendo
necessidade de ajustes, sera concedido prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para que a OSC promova as corregdes
indicadas pela Administragdo Publica, como condigdo para a respectiva aprovagdo. O ndo atendimento das
solicitagdes no prazo estabelecido implicara a desclassificagdo da entidade.

12.4 A aprovacgao do Plano de Trabalho n&do gera direito a celebragéo da parceria.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Serédo consideradas vencedoras o quantitativo de até 25 (vinte e cinco) melhores propostas classificadas na 12
etapa competitiva e consideradas aptas na 22 etapa, apds o julgamento dos eventuais recursos. O resultado final do
chamamento publico sera homologado e publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site
https://prefeitura.poa.br/comui, no prazo estabelecido neste Edital.

14. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

14.1 Apods a publicagédo do resultado final, as OSCs selecionadas serdo convocadas individualmente para assinar o
termo de colaboragéo, devendo firmar o termo no prazo maximo improrrogavel de 20 (vinte) dias Uteis contados da
convocacgao, sob pena de decair o direito a parceria.

14.2 O termo de colaboracéo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, admitida a prorrogacgao por até 12 (doze)
meses, a critério da administragcdo publica, por razdes de ordem operacional.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A participagéo da Organizagdo da Sociedade Civil pressupde a aceitagao dos termos deste Edital.

15.2 A Comissao de Selegao é aquela instituida pela Portaria 36274863/2025, publicada no Diario Oficial de Porto
Alegre — DOPA.

15.3 Os documentos entregues serdo arquivados em Processo Eletrénico.

15.4 O Municipio, por meio da Secretaria da Inclusdao e Desenvolvimento Humano, podera revogar o presente Edital
de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

15.5 A revogacao ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacgéo.

15.6 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Porto
Alegre.
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15.7 Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade, publicidade,
legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.8 Na hipétese de a OSC apresentar quantitativo de atendidos inferior ao estabelecido no Plano de Trabalho,
durante a execugdo da parceria, a Administragdo Publica podera convoca-la para a repactuagado do termo de
colaboracdo, procedendo-se a reducido proporcional do valor dos repasses, em conformidade com o numero
efetivamente atendido.

15.9 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigbes, bem como os motivos previstos na Lei Federal
n® 13.019/2014 e na legislagao municipal, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.
15.10 As questbes nao previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selecdo e, caso necessario, por
autoridade superior.

ANEXOS

Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

- Projeto Técnico — ANEXO [;

- Modelo de Proposta - ANEXO lI;

- Modelo de Plano de Trabalho - ANEXO llI;

- Modelo de Declaragédo do Contador - ANEXO 1V,

- Minuta de Termo de Colaboragdo- ANEXO V;

- Quadro de regides e indice populacional da pessoa idosa — ANEXO VI,

- Declaragao Unificada - ANEXO VII;

- Declaragéo de Regularidade da Prestagédo de Contas/Declaracao de Inexisténcia de Parceria - ANEXO VIII;

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

JULIANO PASSINI, Secretario Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano.

ANEXO - PROJETO TECNICO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 1.pdf

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 _ce 619036 2.pdf

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO PLANO DE

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 3.pdf

ANEXO IV - MODELO DECLARAGAO DO CONTADOR

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 4.pdf

ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 5.pdf

ANEXO VI — QUADRO DE REGIOES E iINDICE POPULACIONAL DA PESSOA IDOSA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 6.pdf

ANEXO VII - DECLARAGAO UNIFICADA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619036 7.pdf

ANEXO VIl - DECLARAGCAO DE REGULARIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000178408-3

TERMO DE FOMENTO N°: 103198/2026.

PARCEIROS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e Movimento pelos Direitos da Crianga e do
Adolescente — MDCA.

OBJETO DA PARCERIA: Execugido de projeto cujo objetivo de qualificacdo dos atendimentos do Servico de
Fortalecimento e Convivéncia de Vinculos para criangas e adolescentes, com a continuidade ao Projeto Desafios da
Equidade, iniciado em agosto/2025, que busca a igualdade de condi¢des na aprendizagem e socializago.

REGIME DE ATUAGAO DA PARCERIA: Execugéo de Emenda Parlamentar Impositiva Municipal 295/2026.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Chamamento Publico 095/2026.

DATA DA ASSINATURA: 03/07/2026.

VIGENCIA: 12 meses, contados da data de assinatura do presente Instrumento, podendo ser prorrogado.

VALOR: R$ 20.000,00.

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08702-4526-1.5.00.001001-33.50.43.00.

BASE LEGAL: Constituicido Federal de 1988, Lei n° 13.019/2014, Decretos Municipais n° 19.775/2017 e
n°® 20.239/2019, Manual de Prestagédo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre, LOA 2025 — PMPA.

Porto Alegre, 03 de julho de 2026.

MATHEUS DA LUZ XAVIER, Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS

EXTRATO DE TERMO DE ADOGAO
PROCESSO 25.0.000173934-7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS torna publico, em atengdo a Lei Ordinaria n°® 13.741/2023 e ao
Decreto n° 20.631/2020, que a ASSOCIACAO RS FUTEBOL CLUBE CNPJ N° 49.600.237/0001-00, nesta data,
preenche os pré-requisitos necessarios para iniciar o Processo de Adogdo do CAMPO E VESTIARIOS JUNTO A
PRACA TAMANDARE, localizado na Av. Taquara S/N, Bairro Petrépolis, na cidade de Porto Alegre/RS, SEM
EXPLORACAO COMERCIAL, conforme previsto no Art. 12, § 1° do Decreto n° 20.631/2020, eventuais
manifestagdes de interessados na adogdo do mesmo local ou contrariedade deverao ser protocoladas através do e-
mail apoiepoa@portoalegre.rs.gov.br ou junto a Secretaria Municipal de Parcerias, situada na Rua Joao Manoel,
n® 157, 13° andar, Centro, no prazo preclusivo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da publicagdo deste Extrato.
Transcorrido o prazo aludido, sem que haja manifestagao, interesse ou contrariedade a proposta, o Processo seguira
os trdmites necessarios para a fase de homologagdo. Em havendo interesse ou contrariedade a proposta, a mesma
sera analisada pela Secretaria Municipal de Parcerias.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

FABIANO GIORDANO RHEINHEIMER, Secretario Municipal Adjunto de Parcerias.
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EXTRATO DE TERMO DE ADOGAO
PROCESSO 26.0.000090589-4

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS torna publico, em atengdo a Lei Ordinaria n°® 13.741/2023 e ao
Decreto n° 20.631/2020, que SPORT CLUB NACIONAL - ESCOLINHA DE FUTEBOL LTDA, CNPJ
N° 58.346.387/0001-12, nesta data, preenche os pré-requisitos necessarios para iniciar o Processo de Adogéo do
CAMPO DO SOBREVIPA, localizado na Rua Trépicos, n° 119, Bairro Morro Santana, na cidade de Porto Alegre/RS,

SEM EXPLORAGCAO COMERCIAL, conforme previsto no Art. 12, § 1° do Decreto n° 20.631/2020, eventuais
manifestagdes de interessados na adogdao do mesmo local ou contrariedade deverao ser protocoladas através do e-
mail apoiepoa@portoalegre.rs.gov.br ou junto a Secretaria Municipal de Parcerias, situada na Rua Jodo Manoel,
n® 157, 13° andar, Centro, no prazo preclusivo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da publicagdo deste Extrato.
Transcorrido o prazo aludido, sem que haja manifestagao, interesse ou contrariedade a proposta, o Processo seguira
os tramites necessarios para a fase de homologag¢do. Em havendo interesse ou contrariedade a proposta, a mesma
sera analisada pela Secretaria Municipal de Parcerias.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

FABIANO GIORDANO RHEINHEIMER, Secretario Municipal Adjunto de Parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000175801-5

Em atendimento as disposi¢cdes do Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, a Secretaria
Municipal de Educagdo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a dispensa de chamamento
publico, para a celebracdo do Termo de Fomento com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CULTURAL E EDUCACIONAL RESTAURACAO - ABRASCE RESTAURACAO, cujo objeto consiste na concess&o
do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SMED, & ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores
referentes 8 Emenda Impositiva de numero 345/2026, aprovada na Lei Orcamentéria Anual — LOA 2026, e condi¢des
para a utilizagdo do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das emendas
parlamentares destinadas @ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURAL E EDUCACIONAL
RESTAURACAO - ABRASCE RESTAURACAO, visando & aquisigao dos bens e servigos.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e o art. 13, paragrafo unico, do Decreto
Municipal 19.775/2017, que autorizam a dispensa de chamamento publico na celebragdo de Termo de Fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso Il do art. 31 da Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alteragdes, em que a
parceria decorre de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em Lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria;

Diante do exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Federal N° 13.019/2014, DECLARO A DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo do Termo de Fomento com a organizacdo da sociedade civil
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURAL E EDUCACIONAL RESTAURACAO -
ABRASCE RESTAURACAO, beneficiada pela emenda parlamentar abaixo indicada, tornando publica esta
justificativa, que podera ser impugnada no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagao.
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NUMERO DA EMENDA PARLAMENTAR| VALOR PROCESSO
345 R$ 20.000,00| 25.0.000175801-5

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000175873-2

Em atendimento as disposi¢cdes do Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, a Secretaria
Municipal de Educacgédo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a dispensa de chamamento
publico, para a celebragdo do Termo de Fomento com a ASSOCIACAO BRINCAR E ARTE, cujo objeto consiste na
concesséo do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED a ENTIDADE BENEFICIADA, dos
valores referentes @ Emenda Impositiva de nimero 691/2026, aprovada na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2026, e
condic¢des para a utilizagdo do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das emendas
parlamentares destinadas 8 ASSOCIACAO BRINCAR E ARTE visando a aquisicdo dos bens e servicos.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e o art. 16 do Decreto Municipal n°® 23.567/2025,
que autorizam a dispensa de chamamento publico na celebragdo de Termo de Fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso Il do art. 31 da Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alteragdes, em que a
parceria decorre de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em Lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria;

Diante do exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Federal N° 13.019/2014, DECLARO A DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo do Termo de Fomento com a organizacdo da sociedade
civil ASSOCIACAO BRINCAR E ARTE, beneficiada pela emenda parlamentar abaixo indicada, tornando publica esta
justificativa, que podera ser impugnada no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo.

NUMERO DA EMENDA PARLAMENTAR| VALOR PROCESSO
691 R$ 25.000,00(25.0.000175873-2

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000175866-0

Em atendimento as disposi¢cdes do Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, a Secretaria
Municipal de Educagédo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a dispensa de chamamento
publico, para a celebracdo do Termo de Fomento com o INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDENCIA,
cujo objeto consiste na concessdo do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SMED &
ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes a Emenda Impositiva de numero 666/2026, aprovada na Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2026, e condicdes para a utilizagcdo do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das emendas
parlamentares destinadas ao INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDENCIA, visando & aquisi¢do dos
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bens e servigos.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e o art. 13, paragrafo unico, do Decreto
Municipal 19.775/2017, que autorizam a dispensa de chamamento publico na celebragao de Termo de Fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso Il do art. 31 da Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alteragdes, em que a
parceria decorre de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em Lei, na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria;

Diante do exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Federal N° 13.019/2014, DECLARO A DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo do Termo de Fomento com a organizagdo da sociedade civil
INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDENCIA, beneficiada pela emenda parlamentar abaixo indicada,
tornando publica esta justificativa, que podera ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo.

NUMERO DA EMENDA
PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
666 R$ 25.000,00( 25.0.000175866-0

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacgao.

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000175910-0

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educacdo e ASSOCIACAO AMIGOS DA
RESTINGA.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes a Emenda Impositiva
n°® 822/2026, aprovada na Lei Orgamentaria Anual - LOA 2026.

PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.

PROCESSO SEI: 25.0.000175910-0.

DISPENSA: 232/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-4552-44.50.42-1.500.001.001 e 01502-4552-33.50.43-1.500.001.001.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 822/2026.

BASE LEGAL: Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracoes.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000175896-1

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educacédo e ASSOCIACAO BENEFICENTE
NOSSA SENHORA DA ASSUNCAO.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes a Emenda Impositiva
n® 811/2026, aprovada na Lei Orgamentaria Anual - LOA 2026.

PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.

PROCESSO SEI: 25.0.000175896-1.
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DISPENSA: 233/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-4552-44.50.42-1.500.001.001.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 811/2026.

BASE LEGAL: Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 24.0.000096416-2

Em observancia ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como as altera¢des posteriores e normas
correlatas, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED torna publicos os fundamentos que justificam a
Inexigibilidade de Chamamento Publico para a celebragdo de Termo de Fomento com a Organizagao da Sociedade
Civil Associagao Integragao dos Anjos.

O objeto da Parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da Demanda n°® 2024/24238 do
Orgamento Participativo, regularmente validada no ambito da Administragao Publica, destinados a qualificagdo das
atividades educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiaria.

Registre-se que a iniciativa atende ao interesse publico, na medida em que promove o aprimoramento das condi¢des
de atendimento, fortalecendo Parceria ja estabelecida entre a SMED e a referida organizacédo da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.

Ademais, conforme preceitua o Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, considera-se inexigivel o chamamento publico
nas hipéteses de inviabilidade de competicdo entre organizagdes da sociedade civil, especialmente quando as metas
da Parceria somente puderem ser atingidas por entidade especifica. No caso em analise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orgamento Participativo foi direcionada a referida organizagao
e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competi¢ao.

Diante do exposto, com fundamento no Art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se a Inexigibilidade de
Chamamento Publico para a celebragéo de Termo de Fomento com a Associagao Integragéo dos Anjos.

A presente Justificativa é tornada publica, para fins de transparéncia, podendo ser objeto de impugnacgéo no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicagao, nos termos da legislagao vigente.

NUMERO OP| VALOR N° INEXIGIBILIDADE
2024/24238 |[R$ 275.000,00 771/2026

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacgao.

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 24.0.000096701-3

Em observancia ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como as alteragdes posteriores e normas
correlatas, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED torna publicos os fundamentos que justificam a
Inexigibilidade de Chamamento Publico para a celebragdo de Termo de Fomento com a Organizacdo da Sociedade
Civil Associacao Beneficente Cultural e Recreativa Meu Pedacinho de Chéo.

O objeto da Parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da Demanda n°® 2024/24227 do
Orgamento Participativo, regularmente validada no dmbito da Administragdo Publica, destinados a qualificacdo das
atividades educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiaria.

Registre-se que a iniciativa atende ao interesse publico, na medida em que promove o aprimoramento das condi¢des
de atendimento, fortalecendo Parceria ja estabelecida entre a SMED e a referida organizagédo da sociedade civil, com

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 101 de 121



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7803 - Segunda-feira, 13 de julho de 2026

impacto direto na melhoria da oferta educacional.

Ademais, conforme preceitua o Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, considera-se inexigivel o chamamento publico
nas hipéteses de inviabilidade de competicdo entre organizagdes da sociedade civil, especialmente quando as metas
da Parceria somente puderem ser atingidas por entidade especifica. No caso em analise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orgamento Participativo foi direcionada a referida organizagao
e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competi¢ao.

Diante do exposto, com fundamento no Art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se a Inexigibilidade de
Chamamento Publico para a celebracdo de Termo de Fomento com a Associagdo Beneficente Cultural e Recreativa
Meu Pedacinho de Chao.

A presente Justificativa é tornada publica, para fins de transparéncia, podendo ser objeto de impugnacgéo no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicagao, nos termos da legislagao vigente.

NUMERO OP| VALOR (N° INEXIGIBILIDADE
2024/24227 |R$ 55.000,00 768/2026

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 25.0.000175690-0

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educacdo e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIACAO INSTITUTO ECOA.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes a Emenda Impositiva
n® 136/2026, aprovada na Lei Orgamentaria Anual - LOA 2026.

PRAZO: 01 (um) ano a contar de 07/07/2026.

PROCESSO SEI: 25.0.000175690-0.

CONTRATO: 103272/2026.

MODALIDADE: Dispensa de Chamamento Publico 110/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-4552-33.50.43-1.500.001.001 e 01502-4552-44.50.42-1.500.001.001.

VALOR: R$ 77.250,00 (setenta e sete mil duzentos e cinquenta reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 136/2026.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n® 23.567/2025.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educagao.

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000082309-3

Em observancia ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como as alteragdes posteriores e normas
correlatas, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED torna publicos os fundamentos que justificam a
Inexigibilidade de Chamamento Publico para a celebragdo de Termo de Fomento com a Organizacdo da Sociedade
Civil Associagéo de Moradores do Conjunto Residencial Jodo Pessoa - EEI Princesa Isabel.

O objeto da Parceria consiste no repasse de recursos financeiros oriundos da Demanda n°® 2025/25138 do
Orgamento Participativo, regularmente validada no ambito da Administracdo Publica, destinados a qualificacdo das
atividades educacionais desenvolvidas pela entidade beneficiaria.

Registre-se que a iniciativa atende ao interesse publico, na medida em que promove o aprimoramento das condi¢des
de atendimento, fortalecendo Parceria ja estabelecida entre a SMED e a referida organizagédo da sociedade civil, com
impacto direto na melhoria da oferta educacional.
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Ademais, conforme preceitua o Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, considera-se inexigivel o chamamento publico
nas hipéteses de inviabilidade de competicdo entre organizagdes da sociedade civil, especialmente quando as metas
da Parceria somente puderem ser atingidas por entidade especifica. No caso em analise, verifica-se a singularidade
da entidade contemplada, uma vez que a demanda do Orgcamento Participativo foi direcionada a referida organizacao
e validada por esta Secretaria, inviabilizando a competi¢ao.

Diante do exposto, com fundamento no Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, declara-se a Inexigibilidade de
Chamamento Publico para a celebragdo de Termo de Fomento com a Associagdo de Moradores do Conjunto
Residencial Jodo Pessoa - EEI Princesa Isabel.

A presente Justificativa é tornada publica, para fins de transparéncia, podendo ser objeto de impugnacgéo no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua publicagao, nos termos da legislagao vigente.

NUMERO OP| VALOR (N° INEXIGIBILIDADE
2025/25138 |R$ 20.000,00 779/2026

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000178519-5

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 103109/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

CONTRATADA: SOCIEDADE RECREATIVA E BENEFICENTE ESTADO MAIOR DA RESTINGA.

CNPJ: 89.325.344/0001-84.

OBJETO DO CONTRATO: Repasse de recursos para realizagdo e organizagao do Festival Restinga a Sociedade
Recreativa e Beneficente Estado Maior da Restinga.

MODALIDADE: Inexigibilidade 736/2026.

DATA DA ASSINATURA: 09/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: 04 (quatro) meses apds a liberagdo do recurso, podendo ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

ORIGEM DE RECURSOS: Emenda Impositiva 350/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 101001-002421-33.50.43.00-1.50.00.0010010001 e 101001-002421-44.50.
42.00-1.50.00.001001000.

BASE LEGAL: Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 23.567/2025.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

INEXIGIBILIDADE 780/2026
PROCESSO 26.0.000072232-3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

CONTRATADO: MAPA FILMES DO BRASIL LTDA.
CNPJ: 33.139.692/0001-02.
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OBJETO: SERVICO TECNICO DE RESTAURACAO DIGITAL DO LONGA "AQUELES DOIS", de SERGIO AMON E
DO CURTA "AU REVOIR SHIRLEY", de GILBERTO PERIN.

VALOR: R$ 48.000,00.

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos préprios.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003 2941 33.90.39.59 1.7.59.204001 1204,

BASE LEGAL: art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretéaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 777/2026
PROCESSO 26.0.000100707-5

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

CONTRATADO: Marcilene dos Santos Rosa, CNPJ 21.691.250/0001-95.

OBJETO: criacdo de dois arranjos musicais para a Banda Municipal de Porto Alegre, de 20 a 26 de julho de 2026,
Porto Alegre/RS.

PRAZO DE VIGENCIA: 30 dias, a contar da data presente na Ordem de Inicio.

VALOR: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003.4150.33903923.1.500.001.001.

ORIGEM DOS RECURSOS: 1003 - Funcultura.

BASE LEGAL: Artigo 74, inciso Il, Lei 14.133/21.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 776/2026
PROCESSO 26.0.000105193-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 meses a contar da Ordem de Inicio.

CONTRATADO: ADRIANO OLIVEIRA SOARES, CNPJ n° 40.003.043/0001-45.

OBJETO: realizar diregédo artistica, apoio da diregdo geral, preparagéo corporal dos bailarinos, produgao e trilha
sonora para o espetaculo Entre Dois, Uma Cangao da Cia Municipal de Porto Alegre, no prazo de 15 dias a contar da
Ordem de Inicio.

VALOR: R$ 22.000,00 (vinte dois mil reais).

ORIGEM DO RECURSO: 1003 — Funcultura.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01003 -004230 - 1.5.00.001001 0001 - 33.90.39.23.

BASE LEGAL: Artigo 74, Il, da Lei Federal 14.133/2021.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000178478-4

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 103075/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
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CONTRATADA: SOCIEDADE RECREATIVA E BENEFICENTE ESTADO MAIOR DA RESTINGA.

CNPJ: 89.325.344/0001-84.

OBJETO DO CONTRATO: Repasse de recursos para a Sociedade Recreativa e Beneficente Estado Maior da
Restinga para realizagao de custeio.

MODALIDADE: Inexigibilidade 702/2026.

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias ap6s a liberagdo do recurso, podendo ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

ORIGEM DE RECURSOS: Emenda Impositiva 408/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 101001-004102-33.50.43.00-1.500.001.0010001.

BASE LEGAL: Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 23.567/2025.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 775/2026

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

PROCESSO: 26.0.000098860-9.

CONTRATADA: Jaqueline Pinzon, CPF n°® XX6.XX2.XX0-7X.

OBJETO: Atuar como Jurado na Comissao Julgadora do Prémio Agorianos de Teatro para publico adulto 2026, no
periodo de 03 de agosto a 10 de dezembro de 2026.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

ORIGEM DO RECURSO: 1003 - Funcultura.

BASE LEGAL: Embasamento legal no inciso Il do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01003-004229-1.5.01.002001.002-33.90.39.06.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000073993-5

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 103330/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, neste ato representado pela Secretaria Municipal da Cultura.
CONTRATADA: Unido das Escolas de Samba de Porto Alegre e Regido Metropolitana (UESPA).

CNPJ 38.447.784/0001-73.

OBJETO DO CONTRATO: Patrocinio ndo exclusivo do PATROCINADOR ao evento Desfiles Oficiais do Carnaval de
Escolas de Samba e Tribo Carnavalesca, a ser realizado nos dias 13, 19 e 20 de fevereiro do ano de 2027.
MODALIDADE: Inexigibilidade 762/2026.

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: vigera da data de sua assinatura até que sejam executadas todas as obrigacdes e
direitos entre as Partes ora contratados.

VALOR: R$ 861.009,80 (oitocentos e sessenta e um mil e nove reais e oitenta centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Recurso Livre Adm. Direta.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1001-4102-1.500.001.001-33.90.39, 1001-4102-1.500.001.001-33.90.39,
1003-2493-1. 500.001.001-33.90.39, 1004-2432-1.500.001.001-33.90.39, 1004-2432-1.500.001.001-33.90.39.

BASE LEGAL: Artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.
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Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 26.0.000073987-0

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 103331/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, neste ato representado pela Secretaria Municipal da Cultura.
CONTRATADA: Unido das Entidades Carnavalescas do Grupo de Acesso de Porto Alegre (UECGAPA).

CNPJ: 09.166.957/0001-87.

OBJETO DO CONTRATO: Patrocinio ndo exclusivo do PATROCINADOR ao evento Desfiles Oficiais do Carnaval de
Escolas de Samba e Tribo Carnavalesca, a ser realizado nos dias 13, 19 e 20 de fevereiro do ano de 2027.
MODALIDADE: Inexigibilidade 763/2026.

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: vigera da data de sua assinatura até que sejam executadas todas as obrigacées e
direitos entre as Partes ora contratados.

VALOR: R$ 2.448.990,20 (dois milhdes quatrocentos e quarenta e oito mil novecentos e noventa reais e vinte
centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Recurso Livre Adm. Direta.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1001-4102-1.500.001.001-33.90.39, 1001-4102-1.500.001.001-33.90.39,
1003-2493-1. 500.001.001-33.90.39, 1004-2432-1.500.001.001-33.90.39, 1004-2432-1.500.001.001-33.90.39.

BASE LEGAL: Artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 760/2026
PROCESSO 26.0.000084468-2

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

CONTRATADO: SOCIEDADE RECREATIVA E BENEFICENTE ESTADO MAIOR DA RESTINGA.

CNPJ: 89.325.344/0001-84.

OBJETO: A reforma completa dos banheiros feminino e masculino da quadra da Sociedade Recreativa Beneficente
Estado Maior da Restinga, promovendo melhorias estruturais e funcionais no espago. A proposta contempla a
substituicao de pisos, pintura, troca de forros, instalagdo de um novo mictério e acbées de ambientacdo. Com isso,
busca-se oferecer melhor infraestrutura, acessibilidade e conforto ao publico da quadra, especialmente durante
eventos culturais, ensaios e agdes comunitarias.

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

ORIGEM DE RECURSOS: Emendas Federais 2024.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 001-2421-44.50.41-2.706034110.

BASE LEGAL: Artigo 74, inciso I, Lei 14.133/21.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 24.0.000143617-8

TERMO DE FOMENTO REGISTRADO PGM/ANO: 94625/2025.

TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 103274/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

CONTRATADA: Casa do Menino Jesus de Praga.

CNPJ: 89.621.767/0001-41.

OBJETO DO TERMO DE FOMENTO: Realizagdo de Parceria para repasse de recursos financeiros destinados a
Casa Menino Jesus de Praga para aquisigdo de 01 (um) elevador para transporte de camas hospitalares, de acordo
com Plano de Trabalho, SEI 32198874.

OBJETO DO 1° TERMO ADITIVO: O objeto do presente Termo Aditivo consiste na prorrogacdo do Termo de
Fomento registrado sob o n® 94.625/2025 (33049050) por mais 180 dias, a contar de 01/04/2026, bem como na
alteragdo do Plano de Trabalho, para fins de alocagdo dos recursos, passando a vigorar o Plano de Trabalho
atualizado 38093008.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 062/2025.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 01 de abril de 2025.

PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: Por mais 180 dias, a contar de 01/04/2026.

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal - FMS.

VALOR: Sem custos.

BASE LEGAL: Art. 55 da Lei n® 13.019/2014 e Art. 57 da Lei n® 19.775/2017.

Porto Alegre, 07 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 23.0.000022008-6

TERMO DE COLABORAGAO REGISTRADO PGM/ANO: 82257/2023.

TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 103254/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude — SMS.

CONTRATADA: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre.

CNPJ: 92.815.000/0001-68.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO: Execucéo de atividades na rede de Atengdo Primaria & Saude (APS) do
Municipio de Porto Alegre, em mutua cooperacgao, referente a Coordenadoria de Saude Norte, Lote n°® 02.

OBJETO DO 29° TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a atualizagao do Plano de Aplicagéao de
Recursos (PAR) do Termo de Colaboragdo 82.257/2023 (22691442), em decorréncia da aplicagdo de reajuste
financeiro, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢des do Instrumento original.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO: 20 de margo de 2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO 29° TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua
assinatura, produzindo efeitos a contar de margo de 2026, permanecendo vigente até o término da parceria.

VALOR: R$ 7.091.998,83 (sete milhdes noventa e um mil novecentos e noventa e oito reais e oitenta e trés
centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01804-04047-1.500.001001- 33.50.43.00.

BASE LEGAL: Art. 57 da Lei 13.019/14 e Art. 92 do Decreto Municipal 23.567/2025.

Porto Alegre, 07 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 23.0.000022119-8

TERMO DE COLABORAGAO REGISTRADO PGM/ANO: 82224/2023.

TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 103249/2026.

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude, inscrito no CNPJ
n® 92.963.560/0001-60, e a Sociedade Sulina Divina Providéncia, CNPJ 87.317.764/0001-93, por meio de sua
unidade mantida, Hospital Divina Providéncia, inscrito no CNPJ n° 87.317.764/0010-84.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO: Execugéo de atividades na rede de Atengdo Primaria a Saude do
Municipio de Porto Alegre.

OBJETO DO 18° TERMO ADITIVO: Atualizado o Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) do Termo de Colaboragao
n°® 82.224/2023, em decorréncia da aplicagao de reajuste financeiro, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢des
do Instrumento original; prorrogada a transferéncia temporaria das atividades e dos atendimentos da Unidade de
Saude Maria da Conceigao para o imovel situado na Rua Humberto de Campos, n® 916, Bairro Partenon, no periodo
de 1° de junho de 2026 a 31 de agosto de 2026,

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO: 17 de margo de 2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: 05 (cinco) anos, a contar da data estabelecida na Ordem
de Inicio dos Servigos (20/03/2023).

VALOR: Repasse mensal passa a ser de R$ 8.548.726,88 (oito milhdes quinhentos e quarenta e oito mil setecentos
e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — SMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01804-04047-1.600.500001-33.50.43.00.

BASE LEGAL: Art. 57 da Lei 13.019/14 e Art. 93 do Decreto Municipal 23.567/2025.

Porto Alegre, 03 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

EDITAL DE CIENCIA

DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS 001/2026
PROCESSO 26.0.000106657-8

Nos termos do Art. 14 do Decreto n® 17.480, de 22 de novembro de 2011, a Equipe de Infraestrutura e Servigos
Gerais (EISG), da Unidade de Apoio Administrativo (UAA-DA), torna publico a quem possa interessar que, a partir do
30° (trigésimo) dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre, se nédo
houver oposigéo, eliminara os Documentos constantes da Listagem de Eliminagcdo de Documentos, disponivel no link
abaixo.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento de documentos,
mediante peticdo, desde que tenham a respectiva qualificacdo e demonstracdo de legitimidade do pedido, dirigido a
responsavel pela Equipe de Infraestrutura e Servigos Gerais.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

JOSCELAINE BEATRIZ ALMEIDA GUEDES, Chefe de Unidade.

Listagem de eliminacdo de documentos 001/2026

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 618943 1.pdf

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 25.0.000146465-8
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CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 99173/2025.

TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 103235/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

CONTRATADA: Citoson Servigos Auxiliares do Diagnéstico Médico.

CNPJ: 90.091.372/0001-63.

OBJETO: Prestacao de servicos de exames de diagndstico no ambito do SUS em Porto Alegre, de acordo com as
especificagdes e os detalhamentos constantes no Termo de Referéncia, integrante do presente Contrato (28725551).
OBJETO DO 1° TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo ao Contrato registrado sob o n® 99.173/2025 consiste
na prorrogacao de vigéncia pelo periodo 02 (dois) meses.

MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n° 010/2024.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2025.

EXECUGAO DO CONTRATO: Prorrogada a vigéncia contratual por mais 02 (dois) meses, a contar de 05 de julho de
2026.

VALOR: Permanecem integras e em pleno vigor todas as Clausulas do referido Contrato (36888641).

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01804-04488-1.500.001.001-33.90.39.91.

BASE LEGAL: Art. 104, 1, 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 06 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

ABERTURA DE DISPENSA ELETRONICA 056/2026
PROCESSO 26.0.000086479-9

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publica a realizagéo
de DISPENSA ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO UNITARIO, cujo Termo de Cotagdo pode ser obtido no
endereco eletrénico da Sessao Publica, a partir da publicagao deste Aviso:

DISPENSA ELETRONICA 056/2026 — PROCESSO 26.0.000086479-9.

OBJETO: Aquisicao de jalecos para uso dos profissionais da Atengéo Primaria a Saude, CEOs e demais servigos.
INiCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/07/2026, as 08h.

LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: 17/07/2026, as 08h59min.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E INiCIO DA DISPUTA: 17/07/2026, as 09h.

ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES: 17/07/2026, as 15h.

O cadastramento das propostas é pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000176798-7

Em atendimento as disposicbes do Art. 29, Art. 31 e § 1° do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e inciso Il do Art.
18 do Decreto Municipal n°® 23.567/2025, e suas alteragdes, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE justifica a
Inexigibilidade de Chamamento Publico para celebragdo de Termo de Fomento com a COMUNIDADE
TERAPEUTICA CASA MARTA E MARIA, inscrita no CNPJ sob n° 05.752.920/0003-41, com Sede na Rua Dona
Teodoro, 1435, Bairro Navegantes, na cidade de Porto Alegre/RS, para repasse da Emenda Impositiva, tendo em
vista a inviabilidade de competicdo entre as Organizacbes da Sociedade Civil, em razdo da natureza singular do
objeto da Parceria ou das metas somente puderem ser atingidas pela entidade especifica, tendo em vista que a
Emenda Impositiva abaixo discriminada foi aprovada na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026.

Impugnacéo a Inexigibilidade, tornada publica neste Ato, pode ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
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de sua publicacao, por meio do e-mail emendas.sms@portoalegre.rs.gov.br.

N° da Emendal[ N° da Inexigibilidade || Valor Previsto
732/2026 774/2026 R$ 50.000,00

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 782/2026
PROCESSO 26.0.000052479-3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: MULTIRAD COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 87.001.756/0001-33.

OBJETO: Injetora de contraste para bomba Bayer, modelo Stellant (carta de exclusividade).

VALOR: R$ 219.000,00.

ORIGEM DE RECURSOS: EP 317/2022.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4045 2.6.21.294210 44.90.52.00.
BASE LEGAL: Artigo 74, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 26.0.000065557-0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude — SMS.
CONTRATADA: ASSOCIACAO EMPRESAS TRANSPORTES PASSAGEIROS DE PORTO ALEGRE.

CNPJ: 90.298.993/0001-12.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao dos servigos de disponibilizacdo de créditos em cartdes TRI
nominais ao portador (corporativo) por meio de sistema eletrénico, para a Diretoria de Vigilancia em Saude (DVS) -

Secretaria Municipal de Saude.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 783/2026.

VALOR: R$ 400.680,00 (quatrocentos mil seiscentos e oitenta reais), para toda a vigéncia do Contrato.

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1804 339039 1600502001 4450.
BASE LEGAL: Art. 74, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

NOTIFICAGAO DE INTENGAO

DE APLICAGAO DE SANGAO DE MULTA
PROCESSOS 26.0.000027511-4/25.0.000080793-4

NOTIFICAGAO: N° 40260229.
CONTRATO REGISTRADO N°: Pregéo Eletronico: 224/2025.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 36302696/2025.

CONTRATADA: DER HECK MED SERVICOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 14.877.585/0001-37.

OBJETO: Sensor de oximetria, desc. infantil, para oximetro masimo.

BASE LEGAL: Art. 156, inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, vem NOTIFICAR a empresa DER HECK MED SERVICOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 14.877.585/0001-37, da intengdo de aplicacdo da penalidade de MULTA por
infringir o item 7.1 da Clausula Sétima - Da Entrega, acarretando, assim, MULTA no valor de R$ 7.799,61 (sete mil
setecentos e noventa e nove reais e sessenta e um entavos), conforme item 15.3.3 do Contrato da Clausula Quinze -
Sangdes Administrativas. Pelo exposto, o Municipio de Porto Alegre delibera a intengédo de aplicar a penalidade de
MULTA, conforme infracdes administrativas previstas no Art. 155 da Lei Federal 14.133/2021. Fica concedido o prazo
de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre - DOPA, para
apresentacao de Defesa Prévia. O Processo acima relacionado encontra-se a disposi¢ao dos interessados. A Defesa
Prévia contendo a identificagcdo da empresa, devera ser entregue na Secretaria Municipal de Saude, sito na Jo&o
Pessoa, 325, Porto Alegre/RS, ou, ainda, através do correio eletrénico epc@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ELAINE MARIA RIEGEL, Gestora de Contrato de Materiais e Insumos Assistenciais - CCL-DA.

ABERTURA DE DISPENSA ELETRONICA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Contratualizagées da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - DC/SMS, torna publica a realizacdo de DISPENSA ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
cujo Termo de Referéncia pode ser obtido no endereco eletrénico da Sessao Publica, a partir da publicagdo deste
Aviso:

DISPENSA ELETRONICA 057/2026 — PROCESSO 25.0.000028755-8.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de servicos de inspecao periddica anual de 02 (duas) caldeiras
elétricas de vapor, conforme NR-13, e calibracdo de instrumentos relacionados a estes equipamentos no Hospital de
Pronto Socorro (HPS).

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E INiCIO DA DISPUTA: 17/07/2026 as 09h.

ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES: 17/07/2026 as 15h.

O cadastramento das propostas é pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

TATIANE MARTINS DOS SANTOS, Diretora de Contratualizagdes da SMS.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EXTRATO

DOADOR: Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

DONATARIA: Secretaria Municipal Geral de Governo.

PROCESSO SEI 003.000331.15.5.

TERMO DE DOAGAO 003.000331.15.5.

OBJETO DO TERMO DE DOAGAO: doagdo da estrutura denominada Estacdo/Antena de comunicacéo, localizada
na Rua Fernando Osdrio, em frente ao numero 1575, Morro Sdo Caetano do Sul, em Porto Alegre.
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VALOR: R$ 400.000,00.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 76, Il, “a”, da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

MAURICIO LEANDRO BORGES ROSA, Gestor de Contratos.

EXTRATO

CEDENTE: Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

CESSIONARIA: Secretaria Municipal Geral de Governo.

PROCESSO SEI 003.000331.15.5.

TERMO DE CESSAO DE USO 003.000331.15.5.

OBJETO DO TERMO DE CESSAO DE USO: edificagdo de alvenaria de 5,30 x 2,30 m, localizada no lado do
Reservatério Sdo Caetano VII, na Rua Fernando Osdrio, em frente ao n® 1575, Morro Sdo Caetano — Porto
Alegre/RS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

MAURICIO LEANDRO BORGES ROSA, Gestor de Contratos.

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO ELETRONICO 100/2026
PROCESSO 26.10.000007485-1

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das propostas da
licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Aquisi¢cao de Material de Construgao.

ORIGEM DE RECURSOS: Proprio.

ITENS: 01, 02.
EMPRESA: CASA DO MECANICO LTDA - EPP.
VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 17.488,40.

ITEM: 03.
FRACASSADO.
A integra da ata encontra-se no site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Condugdo e Julgamento das Licitagdes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTOBOMBAS FLUTUANTES RIO DO SUL LTDA. - CNPJ
86.999.364/0001-42.

PROCESSO: 26.10.000006543-7.

CONTRATO: 26.10.000006543-7.

OBJETO: Aquisi¢cdo de grupo motor-bomba flutuante.

ORIGEM DE RECURSOS: CEF e FUNRIGS.
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MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 004/2026.

BASE LEGAL: Artigo 75, inciso VIIlI da Lei 14.133/21 e suas alteragdes.
PRAZO: 210 dias.

VALOR: R$ 26.564.645,80.

Porto Alegre, 13 de julho de 2026.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

NOTIFICAGAO DE ADJUDICAGAO
SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE 002/2026
PROCESSO 25.10.000013485-9

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS - DMAE, através da Comissdo Especial de Licitagdo
(CEL), responsavel pela conducao da fase externa das Licitagbes dos Contratos de financiamento internacionais,
torna publica a Notificagdo de Adjudicagao abaixo:

PROCESSO 25.10.000013485-9.

REGRAS INTERNACIONAIS N° 002/2026.

SOLICITAGAO DE MANIFESTAGCAO DE INTERESSE 002/2026.

OBJETO: Consultor individual, Engenheiro Civil, para exercer a funcdo de Gerente do Projeto nas obras de
execugao de redes e canais de macro e microdrenagem e infraestrutura do Loteamento Tunel Verde, Bacia do Arroio
Guabiroba - Trecho A e B e canal de macrodrenagem, e execugdo de microdrenagem e pavimentagdo do
Loteamento Parque Agricola Albion, dentro do Programa POA Futura, eixo Resiliéncia e Protegdo, do Municipio de
Porto Alegre, agdes de Macrodrenagem do Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE.

ADJUDICATARIO: Luiz Fernando Gomes da Silva, inscrito no CNPJ n° 05.563.822/0001-02.

VALOR MAXIMO: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), previamente autorizadas e pagas mediante comprovagao da
despesa efetivamente incorrida.

PROJETO: Implementacdo de medidas estruturais de micro e macrodrenagem na area do Loteamento Tunel Verde,
no Bairro Ponta Grossa, na cidade de Porto Alegre, e execugdo de obras complementares de pavimentacgao,
sinalizacdo e acessibilidade, incluindo a area do Loteamento Parque Agricola Albion, com a finalidade de prevenir e
mitigar os riscos de inundagao e alagamento e permitir a regularizagao fundiaria.

EMPRESTIMO: Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE. Contrato de Abertura de Crédito Fixo
n° 81103 /BIRD-EURIBOR.

VICENTE ALTMAYER PERRONE, Diretor-Presidente DMAE.

ABERTURA DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO 146/2026
PROCESSO 26.10.000009786-0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia de Licitagbes
e Contratos, torna publica a abertura da licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 146/2026 — PROCESSO 26.10.000009786-0 — Acessdrios para hidrometro

ORIGEM DE RECURSOS: Propria.

ABERTURA: Sera as 08h30min do dia 27 de julho de 2026.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Elaboragao e Apoio aos Editais.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATADA: PERFECTA SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.

PROCESSO SEI 24.10.000005398-5.

V TERMO ADITIVO AO CONTRATO 24.10.000005398-5.

OBJETO DO CONTRATO: A Contratagdo de Obras de Recuperagédo Predial para Reestabelecimento dos Prédios
Administrativos e Operacionais do DMAE, apo6s Eventos Climaticos de 2024 - Etapa 01.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: da inclusdo de itens nas obrigagées da contratada.
ORIGEM DE RECURSOS: Proprio.

VALOR: Nao ha acréscimo de valor.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Base da Lei Federal n° 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4000-1262-44.90.51.99.00.00, Vinculo Orgamentario 400.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 039/2024.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

MAURICIO LEANDRO BORGES ROSA, Coordenador de Contratos.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EDITAL 020/2026
PROCESSO 25.14.000005005-0

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO — DEMHAB, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICA a convocagdo das pessoas constantes na listagem anexa, referente ao Programa Minha
Casa Minha Vida — Demanda Aberta, para o Empreendimento Habitacional Sotero dos Reis, com a finalidade de
proceder a analise da documentagdo comprobatéria das informacdes autodeclaradas no sistema informatizado de
cadastro do DEMHAB, visando a formacgéo da lista de espera do empreendimento. As pessoas convocadas deverdo
comparecer a Sede do DEMHAB, situada na Avenida Princesa Isabel, n° 1.115, Bairro Santana, Porto Alegre/RS, nas
datas e horérios indicados na respectiva listagem, para apresentacdo da documentagdo comprobatéria. A relagéo
dos documentos obrigatérios para analise consta do Anexo | deste Edital. O ndo comparecimento na data e horario
estabelecidos, ou a ndo apresentacdo da documentacédo exigida, podera acarretar a exclusdo da presente
convocagao.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ANDRE LUIZ DE MELLO MACHADO, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitagao.

Anexo | - Listagem das pessoas convocadas e relagdo dos documentos obrigatérios

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 _ce 619000 1.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO

AO CONTRATO 031/2023
PROCESSO 23.17.000002490-5
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REGISTRO 1543.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU - CNPJ n° 88.017.272/0001-45.
CONTRATADO: TR LEMOS TRANSPORTES LTDA. - CNPJ sob o n° 93.530.772/0001-16,
anteriormente denominada TRANSPORTES OTALIRO LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para locagdo de caminhdo fruck dotado de cacamba
basculante, com Motorista, para coleta de residuos publicos e transporte de cargas diversas, no Municipio de Porto
Alegre.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: A alteracdo da razao social da contratada e a Prorrogacdo do Contrato n°® 031/2023.
ALTERACAO - Alteragédo da razdo social da empresa contratada, anteriormente denominada TRANSPORTES
OTALIRO LTDA., que passa a denominar-se TR LEMOS TRANSPORTES LTDA. PRORROGACAO - Fica
prorrogado o Contrato Registrado 031/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera de 09/09/2026 a 08/09/2027.
VALOR: O valor permanece em R$ 306.192,36 (trezentos e seis mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis
centavos).

ORIGEM: Recurso Livre Administragado Direta - Outros Recursos.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05001.002217.1.501.002.001 0002 33.90.39.62.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 114/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Artigos 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 e previsdo na Clausula Segunda do Contrato
Registrado 031/2023.

Porto Alegre, 09 de julho de 2026.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral.

EXTRATO DE ADITIVO 001

AO CONTRATO 023/2025
PROCESSO 25.17.000004187-8

REGISTRO N° 1549.

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU, CNPJ sob o n°® 88.017.272/0001-45.
CONTRATADO: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE PORTO ALEGRE - CNPJ
44.920.570/0001-75.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo para prestagdo de servicos de triagem, classificagdo, beneficiamento e
comercializagado de residuos sélidos reciclaveis em unidade de triagem localizada no municipio de Porto Alegre.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Alteragao do Contrato Registrado 023/2025, REGISTRO N° 1369 (36648814).
ALTERACAO - Por meio deste Termo Aditivo, promove-se o aditamento de 25% do valor méaximo total do Contrato
Registrado 023/2025, REGISTRO N° 1369 (36648814), visando manter o servigo de triagem dos residuos reciclaveis
encaminhados pela Coleta Seletiva, prestado por esta Cooperativa.

VALOR: O valor maximo total passa de R$ 127.634,33 (cento e vinte e sete mil seiscentos e trinta e quatro reais e
trinta e trés centavos) para R$ 159.542,91 (cento e cinquenta e nove mil quinhentos e quarenta e dois reais e
noventa e um centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05001 002907 1.753.140.001 5140 33.90.39.

ORIGEM: TAXA DE COLETA DE LIXO.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdao 017/2025.

BASE LEGAL: Artigos 124, inciso |, alineas "a" e "b", e 125 da Lei n® 14.133/2021 e a Clausula Décima Quinta do
Contrato.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral.

EDITAL 016/2026
EXTRATO DE DECISAO - COLEGIADO
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PROCESSO 20.17.000002501-8
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, em atendimento ao disposto na Lei Complementar

n® 992/23, Art. 2°, paragrafo unico, incisos V, VIII, X, Xlll, e artigos 16, 26, 30 e 96, torna publicas as Decisdes
Administrativas nos Processos abaixo elencados.

PROCESSO

AUTO DE
INFRAGAO N°

DISPOSITIVO
LEGAL
VIOLADO

AUTUADO

CPF/CNPJ

DECISAO
ADMINISTRATIVA

25.17.000004836-8

2025301070

Lei Complementar
728/14, Art. 33,

§ 2°, §6°, Art. 48,
Art. 52, IV,
paragrafo unico.

Irmandade
Santa Casa
de Porto
Alegre

92.815.000/0001-68

Indeferimento
da defesa
administrativa

e manutengao
do auto de
infracdo, com
prosseguimento
da cobranga

da multa de
1.440 UFMs.

24.17.000003204-0

2020301070

Lei Complementar
728/14, Art. 37, I,
[, § 2°, Art. 48,
Art. 52, 1,
paragrafo unico.

Sirlei
Bissacott

206. XXX XXX-XX

Cancelamento
do Auto de
Infragdo e
suspensao

da cobrancga
correspondente,
diante do
reconhecimento
da prescrigao
intercorrente e
das demais
circunstancias
analisadas.

26.17.000000440-4

2026300053

Lei Complementar
728/14, Art. 44, VII,
Art. 48, Art. 52, IV,
paragrafo unico.

Condominio
Residencial
Portal do
Guaiba

00.775.184/0001-61

Manutencéao

do Auto de
Infragcdo, com
prosseguimento
da cobranga

da multa de
1.440 UFMs.

21.17.000000061-4

104974

Lei Complementar
728/14, Art. 37, I,
§ 2°, Art. 48, Art. 52,
I, paragrafo unico.

Eloi
Teresinha
Predebon
Gerunto

437 XXX XXX-XX

Cancelamento
do Auto de
Infragao e
suspensao

da cobrancga
correspondente,
diante do
reconhecimento
da prescrigao
intercorrente e
das demais
circunstancias
analisadas.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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2025301039

Lei Complementar
728/14, Art. 37, I,
§ 2°, Art. 48, Art. 52,
I, paragrafo Unico.

Espdlio de
Leo Nardi

063. XXX.XXX-XX

prosseguimento
da cobranga

da multa de
180 UFMs.

21.17.000000053-3

102281

Lei Complementar
728/14, Art. 15,

§ 2°, Art. 48, Art. 52,
IV, paragrafo unico.

Moacir
dos Santos
Bianchi

011. XXX XXX-XX

Cancelamento
do Auto de
Infracéo e
suspensao

da cobranca
correspondente,
diante do
reconhecimento
da prescrigao
intercorrente e
das demais
circunstancias
analisadas.

23.17.000004416-7

2024300049

Lei Complementar
728/14, Art. 44, 1ll,
a, Art. 48, Art. 52,

[1l, paragrafo unico.

Marion Dias
da Silva
Santos

607 XXX XXX-XX

Manutengao

do Auto de
Infragéo, com
prosseguimento
da cobranga

da multa de
720 UFMs.

24.17.000003209-1

2025300796

Lei Complementar
728/14, Art. 37, I,
I, § 2°, Art. 48,
Art. 52, 1,
paragrafo unico.

Fernanda
dos Santos
Oliveira

817 XXX XXX-XX

Cancelamento
do Auto de
Infragdo, com
a suspensao
da cobranga
da multa de
360 UFMs.

20.17.000003868-3

2020300185

Lei Complementar
728/14, Art. 37, I,
§ 2°, Art. 48, Art. 52,
I, paragrafo Unico.

Djalma
Grahan
Ferreira

107 XXX XXX-XX

Manutencéao

do Auto de
Infragcdo, com
prosseguimento
da cobrancga

de multa de
180 UFMs,
bem como os
custos da
limpeza
compulsoria
realizada pelo
DMLU,
conforme prevé
o Art. 37, § 4°
da Lei
Complementar
728/14.

26.17.000002058-2

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

2022300177

Lei Complementar
728/14, Art. 8°, § 2°,

Residencial
Geriatrico

o

9.194.833/0002-96

Cancelamento
do Auto de
Infragdo, com
arquivamento
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Art. 17,1, § 2°, Art.  [[Santa da cobranga
48, Art. 52, I, Edwiges da multa de
paragrafo unico. Ltda. 360 UFMs.
Manutencéao
Lei Complementar do AUEO de
798/14. Art. 44 |l] Elton Infragcdo, com
24.17.000001150-7( 2025300968 o 77 |ISvensson 514 XXX.XXX-XX [prosseguimento
b, Art. 48, Art. 52,
IV pardarafo Gnico da Fonseca da cobranga
> parag | da multa de
1.440 UFMs.
Cancelamento
Lei Complementar do AUEO de
728/14, Art. 15, § 2°,[Juliano da Infragdo e
20.17.000003871-3| 2019300822 Art. 48, Art. 52. IV, |Costa Jardim 955 XXX XXX-XX [larquivamento
aragrafo Unico da cobranga
parag ' da multa de
1.440 UFMs.
Manutencao
Lei Complementar do Auto de
728/14, Art. 37, 1,  [|Julia Maria Infragao, com
25.17.000003851-6( 2025300531 ||, § 2°, Art. 48, Delanhesi 206. XXX XXX-XX [[prosseguimento
Art. 52, 11, Streppel da cobrancga
paragrafo unico. da multa de
360 UFMs.
Cancelamento
Lei Complementar do Auto de
728/14, Art. 17, Condominio Infracdo, com
21.17.000003476-4( 2020302497 |(I§ 1°, § 2°, Art. 48, |Edificio Pago [[(02.459.320/0001-30|.arquivamento
Art. 52, IlI, de Marselle da cobranga
paragrafo unico. da multa de
900 UFMs.
Manutencéao
Lei Complementar ?nc;rgg;cc)) d(?om
728/14, Art. 44, VI, [Lojas Quero .
25.17.000004618-7( 2025300990 Art. 48, Art. 52. IV. |Quero S.A. 96.418.264/0282-20(prosseguimento
aragrafo unico da cobranga
P ' da multa de
1.440 UFMs.
Cancelamento
Lei Complementar Idnc;r':\g;?) d(fom
728/14, Art. 44, |, Helo Lanches c
25.17.000000548-0f 2024300186 Art. 48, Art. 52, | Ltda. 41.499.696/0001-20(larquivamento
aragrafo unico da cobranga
parag ' da multa de
90 UFMs.
Manutengao
A
Lei Complementar ?n?‘rag;(()) dc?om
25.17.000004398-6| 2025300954 | 20/ 14 Art- 44, lll, - }Sandra Maria | 5o0 vy wxx-xx [prosseguimento

b, Art. 48, Art. 52,
IV, paragrafo unico.

Feiden

da cobranga
da multa de
1.440 UFMs.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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25.17.000000122-1|| 2024300772 |Lei Complementar |[Fernando 024 XXX XXX-XX |larquivamento
728/14, Art. 44, 111, (Luiz Silveira da cobranga
b, Art. 48, Art. 52, da multa de
IV, paragrafo unico. 1.440 UFMs.
Indeferimento
da defesa
Lei Complementar administrativa
728/14, Art. 16, . € manutengao
26.17.000001025-0| 2025301046 |P2ragrafo unico, :: Srlct)'I et 29.362.006/0002-71] 40 Auto de
o i Art. 33, § 2°, § 6°, Sa,]A ICIPAgoes 129,952 " infragdo, com
Art. 48, Art. 52, o prosseguimento
IV, paragrafo unico. da cobranga
da multa de
1.620 UFMs.
Cancelamento
Lei Complementar do Auto de
728/14, Art. 37, Il, |[Terezinha Infragcdo, com
21.17.000001324-4( 2021300030 (|§ 2°, Art. 48, Carvalho 030.XXX.XXX-XX [larquivamento
Art. 52, 11, Silva da cobranga
paragrafo unico. da multa de
180 UFMs.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

AO CONTRATO 043/2023
PROCESSO 23.17.000002883-8

REGISTRO 1550.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU - CNPJ n° 88.017.272/0001-45.
CONTRATADO: RETROLODI TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES LTDA. - CNPJ n° 07.497.924/0001-94.
OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto a contratagcdo de empresa para locagdo de
retroescavadeira, com operador, para carregamento de residuos publicos e cargas diversas no Municipio de Porto
Alegre.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Constitui objeto deste Termo Aditivo a prorrogagao de prazo contratual do Contrato
Registrado 043/2023.

PRORROGAGAO: Fica prorrogado o Contrato Registrado 043/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera de
13/09/2026 a 12/09/2027.

VALOR: O valor permanece em R$ 239.860,09 (duzentos e trinta e nove mil oitocentos e sessenta reais e nove
centavos).

ORIGEM: Recurso Livre Administragédo Direta - Outros Recursos.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05001 002217 1.501.002.001 0002 33.90.39.11.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 115/2023.

EMBASAMENTO LEGAL.: Artigo 57, Il, da Lei 8.666/93 e a Clausula Segunda, subitem 2.1, do Contrato Registrado
043/2023.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral.
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EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

EXTRATO DO VENCEDOR
PROCESSO 26.16.000012919-6

MODALIDADE: Pregao Eletrdnico 011/2026.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material de expediente via sistema de registro de precos.
RECURSOS: Préprios.

BASE LEGAL: Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EPTC, Lei Federal n° 13.303/16, Lei Federal
n° 10.520/02 e Decreto Municipal n°® 20.587/20.
Planilha conforme anexo.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

NEILSON AMBROSIO RIBEIRO DOS SANTOS, Gerente Administrativo-Financeiro.

Anexo unico - Extrato de vencedor

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6101 ce 619030 1.pdf

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICiPIO DE PORTO
ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATO 26.12.000000472-6
PROCESSO 26.12.000000472-6

CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA.
CONTRATADA: MARINHO LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

CNPJ: 21.680.995/0001-59.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de 02 (dois) veiculos, sob
regime de locacgao por assinatura.

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: Licitagdo Eletronica n° 013/2026.

VIGENCIA: 10/07/2026 a 09/07/2027.

VALOR GLOBAL: R$ 139.896,00 (cento e trinta e nove mil oitocentos e noventa e seis reais).

ORIGEM DO RECURSO: Recursos proprios.

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026.

BASE LEGAL: Lei n° 13.303/2016.

Porto Alegre, 10 de julho de 2026.

ANDRE WINK GUARAGNA, Diretor Administrativo.

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
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Orgéo de Divulgagéo Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Sebastido de Aradjo Melo

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E PATRIMONIO: Elvio Alberto dos Santos

EDIGCAO: Jessica Mitt Costa, Kimberly do Canto Winter dos Santos, Tamires Cristiane Gomes, Angelica Bartz Welter, Raquel Carvalho Ledo
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br
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